
ZTE Corporation บรรลุ​ขอ​ตกลง​ระงับ​คดี​กับ

รัฐบาล​สห​รัฐ

ZTE Corporation ( 0763.HK / 000063.SZ ) ประกาศ​วา​ บริษทั​ได​บรรลุ​ขอ​ตกลง​ระงับ​คดี​ทัว่​โลก​กับ​รัฐบาล​สห​รัฐฯ​

สืบ​เน่ืองจาก​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​อดีต​ที่​มี​ความ​เกี่ยวของ​กับ​คําสัง่​ควบคุม​และ​หาม​สง​ออก​ของ​สห​รัฐฯ​ โดย​แมวา​ขอ

ตกลง​กับ​สํานักงาน​ควบคุม​ทรัพยสิน​ใน​ตาง​ประ​เทศ (OFAC) จะ​มี​ผล​ทัน​ที​ แต​ขอ​ตกลง​กับ​กระทรวง​ยุติธรรม​สห​รัฐฯ

(DOJ) ยัง​คง​อยู​ระหวาง​การ​รอ​อนุมัติ​จาก​ศาล​ชัน้​ตน​สหรัฐ​ประจําเขต​เหนือ​ของ​รัฐ​เท็กซัส (United States District

Court for the Northern District of Texas) และ​ใน​ทํานอง​เดียว​กัน​ ขอ​ตกลง​ของ DOJ จําเป็น​ตอง​ได​รับ​การ

อนุมัติ​จาก​ศาล​ กอน​ที่​สํานักงาน​อุตสาหกรรม​และ​ความ​มัน่คง​ของ​สห​รัฐฯ (BIS) จะ​ออก​คําสัง่​ระ​งับ​คดี

ขอ​ตกลง​ยุติ​คดี​ระ​บุ​วา ZTE ได​ตกลง​ที่​จะ​จาย​คา​ปรับ​ทัง้​คดี​แพง​และ​อาญา​เป็น​จํานวน​เงิน​ 892,360,064 ดอลลาร​

และ​จาย​คา​ปรับ​เพิ่ม​อีก​ 300,000,000 ดอลลาร​ให​กับ​ทาง BIS ซึ่ง​จะ​ถูก​ระงับ​ไว​เป็น​เวลา​ 7 ปี​ภาย​ใต​เงื่อนไข​ที่​วา​

บริษทั​จะ​ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​กําหนด​ใน​ขอ​ตกลง​ที่​ทํากับ BIS และ ZTE จะ​ยัง​คง​ทํางาน​รวม​กับ​ผู​ดูแล​และ​ผู​ตรวจ​สอบ​อิสระ

ซึ่ง​จะ​กํากับ​ดูแล​การ​ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​กําหนด​ตอ​ไป

“ZTE ยอมรับ​ใน​ความ​ผิด​พลาด​ที่​เกิด​ขึ้น​ บริษทั​ขอ​แสดง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ และ​ยัง​คง​มุง​มัน่​ที่​จะ​สราง​การ​เปลี่ยนแปลง

ใน​ทาง​ที่​ดี​ตอ​บริษทั​” ดร​.​จาว​ เซียน​หมิ​ง ประธาน​และ​ซี​อี​โอ​ของ ZTE Corporation กลาว​ “กา​รวาง​ขัน้​ตอน​การ

ดําเนิน​งาน​โดย​มุง​เนน​ที่​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​เกณฑ​ใหม​ และ​การ​เปลี่ยนแปลง​บุคลากร​ครัง้​ใหญ​นัน้​ เป็น​เรื่อง​ที่​บริษทั​ให

ความ​สําคัญ​เป็น​ลําดับ​แรก​ เรา​ได​รับ​บท​เรียน​มากมาย​จาก​ประสบการณ​ครัง้​น้ี​ และ​จะ​เดิน​หน า​เพื่อ​กาว​ขึ้น​เป็น​แม​แบบ

ใน​เรื่อง​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​ระเบียบ​การ​สง​ออก​ และ​ความ​เป็น​เลิศ​ดาน​การ​บริหาร​จัด​การ​ เรา​มุง​มัน่​ที่​จะ​สรา​ง ZTE โฉม

ใหม​ที่​ดําเนิน​ธุรกิจ​ตาม​กฎ​เกณฑ​ แข็ง​แกรง​ และ​นา​เชื่อ​ถือ​”

ดร​.​จาว​ได​รับ​การ​แตง​ตัง้​เป็น​ประธาน​กรรมการ​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ ZTE Corporation เมื่อ​เดือน

เมษายน​ 2​559 โดย​มี​เป า​หมาย​เพื่อ​ขับ​เคลื่อ​น ZTE บน​เสน​ทาง​ใหม​ ภาย​ใต​แผน​งาน​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​ระเบียบ​การ​สง

ออก​ที่​ดี​ที่สุด​ใน​อุตสาห​กรร​ม

“กา​รบ​รรลุ​ขอ​ตกลง​ครัง้​น้ี​จะ​ชวย​ผลัก​ดัน​เรา​ให​กาว​ไป​ขาง​หน า​ใน​สถานะ​ที่​แข็งแกรง​มาก​ขึ้น​กวา​เดิม​” ดร​.​จาว​ กลาว

เพิ่ม​เติม​ “เรา​ขอ​ขอบคุณ​ลูก​คา​ พันธมิตร​ พ​นัก​งา​น ​และ​ผู​มี​สวน​เกี่ยวของ​ทุก​คน​ที่​ยืน​หยัด​เคียง​ขาง​ใน​ชวง​เวลา​ที่​ยาก

ลําบาก​ ดวย​ขอ​ตกลง​น้ี​และ​แผน​งาน​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​เกณฑ​ที่​จัด​ทําขึ้น​อยาง​เครงครัด​ เรา​จะ​สามารถ​ขยาย​ธุรกิจ​ไป

พรอม​กับ​ซัพพลาย​เออ​รได​อยาง​มัน่​ใจ​ และ​จะ​เดิน​หน า​สง​มอบ​โซลูชัน่​เทคโนโลยี​ลํ้าสมัย​ให​แก​พันธ​มิตร​ และ​ปฏิบัติ

ตาม​กลยุทธ​การ​เติบโต​ใน​ฐาน​ะ ZTE รูป​แบบ​ใหม​”
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แมตต เบลล ซึ่ง​ได​รับ​การ​แตง​ตัง้​ให​ดํารง​ตําแหนง​ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​กํากับ​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​ระเบียบ​การ​สง​ออก​

เมื่อ​เดือน​พ.​ย.​ 2559 กลาว​วา “ZTE ได​สราง​ความ​กาวหน า​อยาง​มาก​ใน​การ​จัด​ทําแผน​งาน​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​เกณฑ​ใน

ระดับ​แนว​หน า​ และ​ผม​รอ​คอย​ที่​จะ​ได​รวม​งาน​กับ​ทีม​ผู​บริหาร​ของ​บริษทั​เพื่อ​สาน​ตอ​และ​ปรับปรุง​การ​ดําเนิน​งาน​และ

ขัน้​ตอน​ปฏิบัติ​ตางๆ​ให​ดี​ขึ้น​ เรา​กําลัง​สราง​ทีม​งาน​มือ​อาชีพ​ระดับ​โลก​ที่​มี​ประสบการณ​ดาน​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​เกณฑ​

เรา​ได​จัด​ฝึก​อบรม​เรื่อง​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​เกณฑ​อยาง​จริง​จัง​ ทัง้​ยัง​สง​เสริม​เรื่อง​ดัง​กลาว​ใน​ทุก​ระดับ​ของ​บริษทั​ เรา​จะ

ทําการ​พิจารณา​ตรวจ​สอบ​ รวม​ทัง้​ปรับปรุง​นโยบาย​และ​กระบวนการ​ดําเนิน​งาน​อยาง​สมํ่าเสมอ​ เพื่อ​ให​สอดคลอง​กับ

กฎ​ระเบียบ​ที่​เปลี่ยน​แป​ลง​ ควบคู​ไป​กับ​การ​ทํางาน​เพื่อ​สง​เสริม​ความ​ได​เปรียบ​ทาง​กลยุทธ​ธุรกิจ​ที่​ได​จาก​การ​ดําเนิน

แผน​งาน​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​เกณฑ​ บุคลากร​ของ​เรา​ซึ่ง​มี​ความ​เชี่ยวชาญ​ดาน​การ​ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​กําหนด​และ​กฎหมาย​ใน

ระดับ​โลก​ จะ​ทํางาน​รวม​กัน​เพื่อ​ระบุ​ความ​เสี่ยง​ของ​บริษทั​ และ​ปรับปรุง​ประสิทธิภาพ​ของ​แผน​งาน​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ

เกณฑ​โดย​รวม​อยาง​ตอ​เน่ือง​”

ภาย​ใต​การนําของ​ดร​.​จา​ว ZTE จะ​ยัง​คง​มุง​มัน่​ตอ​การ​ยก​ระดับ​กระบวนการ​ดําเนิน​งาน​และ​การ​ควบ​คุม​ รวม​ทัง้​จะ​เดิน

หน า​สรางสรรค​วัฒนธรรม​ใน​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​เกณฑ​อยาง​เครงครัด​ใน​ทุก​ระดับ​ของ​องค​กร​ ซึ่ง​ใน​ชวง​ไม​กี่​เดือน​ที่

ผาน​มา​ บริษทั​ได​ลงทุน​ใน​การ​ปฏิรูป​อยาง​ครอบ​คลุม​ เพื่อ​จัด​ทําแผน​งาน​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​ระเบียบ​การ​สง​ออก​ระดับ​ชัน้​นํา

ซึ่ง​ประกอบ​ดวย​การ​ดําเนิน​การ​ ดัง​น้ี

– ซี​อี​โอ​และ​ทีม​บริหาร​ชุด​ใหม: ZTE ได​แตง​ตัง้​ ดร​.​จาว​ ดํารง​ตําแหนง​ประธาน​กรรมการ​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​

รวม​ทัง้​ปรับ​เปลี่ยน​ทีม​ผู​บริหาร​ที่​สําคัญ​หลาย​ตําแห​นง ซึ่ง​ทุก​คน​ได​รับ​มอบ​หมาย​ให​ขับ​เคลื่อ​น ZTE ตาม​แผน​งาน

ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​ระเบียบ​การ​สง​ออก​ที่​ดี​ที่สุด​ใน​อุตสาห​กรร​ม

– คณะ​กรรมการ​กํากับ​ดูแล​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​เกณฑ​ชุด​ใหม: ZTE ได​จัด​ตัง้​คณะ​กรรมการ​กํากับ​ดูแล​การ​ปฏิบัติ​ตาม

กฎ​เกณฑ​ขึ้น​มา​ใหม​ภาย​ใต​การนําของ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ ซึ่ง​มี​สิทธิ​อํานาจ​ใน​การ​ปรับ​เปลี่ยน​นโยบาย​และ

กระบวนการ​ดําเนิน​งาน​ของ​บริษทั​อยาง​มี​นัย​สําคัญ​ รวม​ถึง​การ​กํากับ​ดูแล​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​เกณฑ​ใหมๆ

– ปรับ​โครงสราง​ฝ าย​กฎหมาย​และ​ฝาย​กํากับ​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​เก​ณฑ: ZTE ได​ดําเนิน​การ​ปรับ​โครงสราง​โดย​โยก

หน าที่​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​ดาน​การ​กํากับ​ดูแล​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​เกณฑ​ของ​ฝ าย​กฎ​หมาย​ ไป​ให​กับ​ฝ าย​กํากับ​การ​ปฏิบัติ

ตาม​กฎ​เกณฑ​ที่​มี​การ​จัด​ตัง้​ขึ้น​มา​ตาง​หาก​ โดย​แผนก​ใหม​น้ี​จะ​มี​อํานาจ​เพิ่ม​ขึ้น​ใน​การ​กํากับ​ดูแล​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ

เกณฑ​ และ​มี​อิสระ​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​เต็ม​ที่

– นัก​กฎหมาย​ชาว​สห​รัฐฯ​ ได​รับ​เลือก​ให​ดํารง​ตําแหนง​ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​กํากับ​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​ระเบียบ​การ​สง

ออก​: แมตต เบลล ทนายความ​ชาว​สห​รัฐฯ​ ได​รับ​การ​วา​จาง​ใน​ตําแหนง​ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​กํากับ​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ

ระเบียบ​การ​สง​ออก​ โดย​มีหน า​ที่​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​การ​กํากับ​ดูแล​การ​พัฒนา​และ​ปรับปรุง​แผน​งาน​ปฏิ​ตาม​กฎ​ระเบียบ​การ

สง​ออก​ระดับ​โลก​ คุณ​เบลลมี​ประสบการณ​ใน​การ​พัฒนา​และ​ปรับปรุง​แผน​งาน​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​เกณฑ​ให​กับ​บริษทั​ขาม

ชาติ​ราย​ใหญ​มา​แลว​หลาย​แห​ง

– หนังสือ​คูมือ​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​ระเบียบ​ควบคุม​การ​สง​ออก​เพิ่ม​เติม: ZTE ได​ออก​หนังสือ​คูมือ​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ



ระเบียบ​ควบคุม​การ​สง​ออก​ฉบับ​ใหม​ ซึ่ง​จัด​ทําขึ้น​รวม​กับ​การ​พิจารณา​ของ BIS เพื่อ​มอบ​แนวทาง​ปฏิบัติ​ที่​ชัดเจน​มาก

ขึ้น​ให​แก​พนัก​งา​น ​โดย ZTE ตองการ​ให​พนักงาน​ทุก​คน​ทําขอ​ตกลง​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​ระเบียบ​เป็น​ประจําทุก​ปี

– เครื่อง​มือ​และ​กระบวนการ​อัตโนมัติ​ใหมๆ: ZTE ได​นําเครื่อง​มือ​อัตโนมัติ​มา​ใช​ตรวจ​คัด​กรอง​ผลิตภัณฑ​ที่​สง​มอบ

จาก ZTE Corporation และ​บริษทั​สา​ขา​ เพื่อ​ให​เป็น​ไป​ตาม​พันธกรณี​ใน​การ​กํากับ​การ​สง​ออก​ โดย​ระบบ​ดัง​กลาว​จะ

ใช​กําหนด​วา​ ผลิตภัณฑ​ใด​ที่​อยู​ภาย​ใต​กฎ​ขอ​บังคับ​ของ Export Administration Regulations (EAR) โดย​จะ​มี​การ

ยับยัง้​หรือ​จํากัด​การ​ทําธุรกรรม​บาง​สวน​ และ​ชะลอ​การ​สง​มอบ​ผลิตภัณฑ​เพื่อ​ตรวจ​วิเคราะห​การ​แยก​ประเภท

ผลิตภัณฑ​อยาง​ละ​เอียด​ รวม​ถึง​การ​ยกเวน​แบบ​ฟอรม​ใบ​อนุญาต​ หรือ​เรียก​แบบ​ฟอรม​ใบ​อนุญาต​ตาม​ความ​จําเป็น​ ทัง้

น้ี ZTE ยัง​คง​เดิน​หน า​ลงทุน​ใน​ดาน​การ​พัฒนา​ระบบ​อัตโนมัติ​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เพื่อ​นําไป​ใช​งาน​ใน​บริษทั​สาขา​ทัว่​โลก

– การ​ฝึก​อบรม​ดาน​การ​ควบคุม​การ​สง​ออก​ทัว่​โลก​: เมื่อ​ปี​ 2​559 ทาง ZTE ได​ทําการ​ฝึก​อบรม​พนักงาน​กวา​ 45,000

คนใน​เรื่อง​กฎหมาย​ควบคุม​การ​สง​ออก​และ​บท​ลง​โทษ​ รวม​ทัง้​นโยบาย​ของ​บริษทั​ และ​จะ​ทําการ​ฝึก​อบรม​เพื่อ​มอบ

ความ​รู​ความ​เขาใจ​เชน​น้ี​ตอ​ไป​ใน​ปี​ 2​560 ขณะ​เดียวกัน​ก็​จะ​เพิ่ม​การ​ฝึก​อบรม​ที่​ตรง​เป า​หมาย​มาก​ขึ้น​สําหรับ​หน าที่

สําคัญ​ๆ อยาง​เชน​ การ​ขาย​ การ​จัด​ซื้อ​จัด​จาง​ การ​วิจัย​และ​พัฒนา​ ตลอด​จน​หวง​โซ​อุป​ทาน

BIS จะ​เสนอ​แนะ​ให​ถอน​ชื่อ ZTE ออก​จาก Entity List ภาย​ใต​เงื่อนไข​การ​ที่​อนุมัติ​ของ​ศาล​เกี่ยว​กับ​ขอ​ตกลง​ของ

DOJ การ​ยื่น​คํารอง​ และ​การ​ออก​คําสัง่​ระดับ​คดี​ของ BIS

ดร​.​จาว​ยํ้าวา “ZTE ได​สราง​ความ​รวม​มือ​อัน​เหนียว​แนน​กับ​ซัพพลาย​เออ​รสหรัฐ​หลาย​ราย​ โดย​สนับสนุน​การ​จาง​งาน

ใน​สาขา​เทคโนโลยี​ขัน้​สูง​เกือบ​ 130,000 ตําแห​นง และ​ลา​สุด​ เรา​ยัง​ได​ปรับปรุง​การ​ดําเนิน​งาน​ให​มี​ประสิทธิภาพ​ยิ่ง

ขึ้น​ รวม​ทัง้​ยก​ระดับ​ความ​เป็น​ผูนํานวัตกรรม​ใน​ยุค 5G สิ่ง​เหลา​น้ี​จะ​ชวย​ปู​ทาง​ให ZTE มี​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​โดย​รวม​ที่

ดี​ บริษทั​คาด​หวัง​วา​จะ​เติบโต​และ​ขยาย​ธุรกิจ​ออก​ไป​อยาง​ตอ​เน่ือง​ใน​หลาย​ปี​ขาง​หน า​น้ี​ ใน​ขณะ​ที่​เรา​ทํางาน​รวม​กับ

พันธมิตร​ทัว่​โลก​”

เกี่ยว​กับ ZTE Corporation

ZTE เป็น​ผู​ให​บริการ​ดาน​ระบบ​โทรคมนาคม​ขัน้​สูง​ รวม​ถึง​อุปกรณ​เคลื่อน​ที่​ และ​โซลูชัน่​เทคโนโลยี​องค​กร​ เพื่อ

รองรับ​ความ​ตองการ​ของ​ผู​บริโภค​ ผู​ให​บริการ​เครือ​ขาย​ ภาค​ธุรกิจ​ และ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ บริษทั​นําเสนอ​ผลิตภัณฑ

และ​บริการ​ให​กับ​ผู​ให​บริการ​เครือ​ขาย​กวา​ 500 ราย​ใน​ประ​มา​ณ 160 ประ​เทศ​ กล​ยุ​ทธ M-ICT ของ ZTE มี​เป า​หมาย

เพื่อ​นําเสนอ​นวัตกรรม​แบบ​ครบ​วงจร​ที่​ทํางาน​แบบ​บูรณ​าการ​ให​กับ​ลูก​คา​ เพื่อ​มอบ​ความ​เป็น​เลิศ​และ​คุณ​ประโยชน

ตางๆ​ ใน​ยุค​ที่​เทคโนโลยี​โทรคมนาคม​และ​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​หลอม​รวม​เป็น​หน่ึง​เดียว​ ใน​แต​ละ​ปี ZTE จัดสรร

เงิน​ราย​ได​จํานวน​มาก​ให​กับ​การ​วิจัย​และ​พัฒนา​และ​มี​บทบาท​ผูนําใน​องคกร​ผู​กําหนด​มาตรฐาน​ใน​ระดับ​โลก​ ทัง้​น้ี

ZTE มุง​มัน่​เพื่อ​แสดง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ และ​ยัง​เป็น​สมาชิก​ของ​ขอ​ตกลง​โลก​แหง​สห​ประชา​ชา​ติ (UN Global

Compact) ดวย​ สําหรับ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ สามารถ​รับ​ชม​ได​ที ่www.zte.com.cn

สื่อมวลชน​ติด​ตอ​:



Margrete Ma
ZTE Corporation
อี​เมล: ma.gaili@zte.com.cn


