
ZTE Corporation บรรลุขอตกลงระงับคดีกับ

รัฐบาลสหรัฐ

ZTE Corporation ( 0763.HK / 000063.SZ ) ประกาศวา บริษทัไดบรรลุขอตกลงระงับคดีทัว่โลกกับรัฐบาลสหรัฐฯ

สืบเน่ืองจากการดําเนินธุรกิจในอดีตที่มีความเกี่ยวของกับคําสัง่ควบคุมและหามสงออกของสหรัฐฯ โดยแมวาขอ

ตกลงกับสํานักงานควบคุมทรัพยสินในตางประเทศ (OFAC) จะมีผลทันที แตขอตกลงกับกระทรวงยุติธรรมสหรัฐฯ

(DOJ) ยังคงอยูระหวางการรออนุมัติจากศาลชัน้ตนสหรัฐประจําเขตเหนือของรัฐเท็กซัส (United States District

Court for the Northern District of Texas) และในทํานองเดียวกัน ขอตกลงของ DOJ จําเป็นตองไดรับการ

อนุมัติจากศาล กอนที่สํานักงานอุตสาหกรรมและความมัน่คงของสหรัฐฯ (BIS) จะออกคําสัง่ระงับคดี

ขอตกลงยุติคดีระบุวา ZTE ไดตกลงที่จะจายคาปรับทัง้คดีแพงและอาญาเป็นจํานวนเงิน 892,360,064 ดอลลาร

และจายคาปรับเพิ่มอีก 300,000,000 ดอลลารใหกับทาง BIS ซึ่งจะถูกระงับไวเป็นเวลา 7 ปีภายใตเงื่อนไขที่วา

บริษทัจะปฏิบัติตามขอกําหนดในขอตกลงที่ทํากับ BIS และ ZTE จะยังคงทํางานรวมกับผูดูแลและผูตรวจสอบอิสระ

ซึ่งจะกํากับดูแลการปฏิบัติตามขอกําหนดตอไป

“ZTE ยอมรับในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น บริษทัขอแสดงความรับผิดชอบ และยังคงมุงมัน่ที่จะสรางการเปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีตอบริษทั” ดร.จาว เซียนหมิง ประธานและซีอีโอของ ZTE Corporation กลาว “การวางขัน้ตอนการ

ดําเนินงานโดยมุงเนนที่การปฏิบัติตามกฎเกณฑใหม และการเปลี่ยนแปลงบุคลากรครัง้ใหญนัน้ เป็นเรื่องที่บริษทัให

ความสําคัญเป็นลําดับแรก เราไดรับบทเรียนมากมายจากประสบการณครัง้น้ี และจะเดินหน าเพื่อกาวขึ้นเป็นแมแบบ

ในเรื่องการปฏิบัติตามกฎระเบียบการสงออก และความเป็นเลิศดานการบริหารจัดการ เรามุงมัน่ที่จะสราง ZTE โฉม

ใหมที่ดําเนินธุรกิจตามกฎเกณฑ แข็งแกรง และนาเชื่อถือ”

ดร.จาวไดรับการแตงตัง้เป็นประธานกรรมการและประธานเจาหน าที่บริหารของ ZTE Corporation เมื่อเดือน

เมษายน 2559 โดยมีเป าหมายเพื่อขับเคลื่อน ZTE บนเสนทางใหม ภายใตแผนงานปฏิบัติตามกฎระเบียบการสง

ออกที่ดีที่สุดในอุตสาหกรรม

“การบรรลุขอตกลงครัง้น้ีจะชวยผลักดันเราใหกาวไปขางหน าในสถานะที่แข็งแกรงมากขึ้นกวาเดิม” ดร.จาว กลาว

เพิ่มเติม “เราขอขอบคุณลูกคา พันธมิตร พนักงาน และผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนที่ยืนหยัดเคียงขางในชวงเวลาที่ยาก

ลําบาก ดวยขอตกลงน้ีและแผนงานปฏิบัติตามกฎเกณฑที่จัดทําขึ้นอยางเครงครัด เราจะสามารถขยายธุรกิจไป

พรอมกับซัพพลายเออรไดอยางมัน่ใจ และจะเดินหน าสงมอบโซลูชัน่เทคโนโลยีลํ้าสมัยใหแกพันธมิตร และปฏิบัติ

ตามกลยุทธการเติบโตในฐานะ ZTE รูปแบบใหม”
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แมตต เบลล ซึ่งไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงประธานเจาหน าที่ฝ ายกํากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบการสงออก

เมื่อเดือนพ.ย. 2559 กลาววา “ZTE ไดสรางความกาวหน าอยางมากในการจัดทําแผนงานปฏิบัติตามกฎเกณฑใน

ระดับแนวหน า และผมรอคอยที่จะไดรวมงานกับทีมผูบริหารของบริษทัเพื่อสานตอและปรับปรุงการดําเนินงานและ

ขัน้ตอนปฏิบัติตางๆใหดีขึ้น เรากําลังสรางทีมงานมืออาชีพระดับโลกที่มีประสบการณดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

เราไดจัดฝึกอบรมเรื่องการปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางจริงจัง ทัง้ยังสงเสริมเรื่องดังกลาวในทุกระดับของบริษทั เราจะ

ทําการพิจารณาตรวจสอบ รวมทัง้ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับ

กฎระเบียบที่เปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับการทํางานเพื่อสงเสริมความไดเปรียบทางกลยุทธธุรกิจที่ไดจากการดําเนิน

แผนงานปฏิบัติตามกฎเกณฑ บุคลากรของเราซึ่งมีความเชี่ยวชาญดานการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายใน

ระดับโลก จะทํางานรวมกันเพื่อระบุความเสี่ยงของบริษทั และปรับปรุงประสิทธิภาพของแผนงานปฏิบัติตามกฎ

เกณฑโดยรวมอยางตอเน่ือง”

ภายใตการนําของดร.จาว ZTE จะยังคงมุงมัน่ตอการยกระดับกระบวนการดําเนินงานและการควบคุม รวมทัง้จะเดิน

หน าสรางสรรควัฒนธรรมในการปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางเครงครัดในทุกระดับขององคกร ซึ่งในชวงไมกี่เดือนที่

ผานมา บริษทัไดลงทุนในการปฏิรูปอยางครอบคลุม เพื่อจัดทําแผนงานปฏิบัติตามกฎระเบียบการสงออกระดับชัน้นํา

ซึ่งประกอบดวยการดําเนินการ ดังน้ี

– ซีอีโอและทีมบริหารชุดใหม: ZTE ไดแตงตัง้ ดร.จาว ดํารงตําแหนงประธานกรรมการและประธานเจาหน าที่บริหาร

รวมทัง้ปรับเปลี่ยนทีมผูบริหารที่สําคัญหลายตําแหนง ซึ่งทุกคนไดรับมอบหมายใหขับเคลื่อน ZTE ตามแผนงาน

ปฏิบัติตามกฎระเบียบการสงออกที่ดีที่สุดในอุตสาหกรรม

– คณะกรรมการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑชุดใหม: ZTE ไดจัดตัง้คณะกรรมการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑขึ้นมาใหมภายใตการนําของประธานเจาหน าที่บริหาร ซึ่งมีสิทธิอํานาจในการปรับเปลี่ยนนโยบายและ

กระบวนการดําเนินงานของบริษทัอยางมีนัยสําคัญ รวมถึงการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑใหมๆ

– ปรับโครงสรางฝ ายกฎหมายและฝายกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ: ZTE ไดดําเนินการปรับโครงสรางโดยโยก

หน าที่ความรับผิดชอบในดานการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑของฝ ายกฎหมาย ไปใหกับฝ ายกํากับการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑที่มีการจัดตัง้ขึ้นมาตางหาก โดยแผนกใหมน้ีจะมีอํานาจเพิ่มขึ้นในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎ

เกณฑ และมีอิสระในการดําเนินงานเต็มที่

– นักกฎหมายชาวสหรัฐฯ ไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงประธานเจาหน าที่ฝ ายกํากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบการสง

ออก: แมตต เบลล ทนายความชาวสหรัฐฯ ไดรับการวาจางในตําแหนงประธานเจาหน าที่ฝ ายกํากับการปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบการสงออก โดยมีหน าที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลการพัฒนาและปรับปรุงแผนงานปฏิตามกฎระเบียบการ

สงออกระดับโลก คุณเบลลมีประสบการณในการพัฒนาและปรับปรุงแผนงานปฏิบัติตามกฎเกณฑใหกับบริษทัขาม

ชาติรายใหญมาแลวหลายแหง

– หนังสือคูมือการปฏิบัติตามกฎระเบียบควบคุมการสงออกเพิ่มเติม: ZTE ไดออกหนังสือคูมือการปฏิบัติตามกฎ



ระเบียบควบคุมการสงออกฉบับใหม ซึ่งจัดทําขึ้นรวมกับการพิจารณาของ BIS เพื่อมอบแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมาก

ขึ้นใหแกพนักงาน โดย ZTE ตองการใหพนักงานทุกคนทําขอตกลงปฏิบัติตามกฎระเบียบเป็นประจําทุกปี

– เครื่องมือและกระบวนการอัตโนมัติใหมๆ: ZTE ไดนําเครื่องมืออัตโนมัติมาใชตรวจคัดกรองผลิตภัณฑที่สงมอบ

จาก ZTE Corporation และบริษทัสาขา เพื่อใหเป็นไปตามพันธกรณีในการกํากับการสงออก โดยระบบดังกลาวจะ

ใชกําหนดวา ผลิตภัณฑใดที่อยูภายใตกฎขอบังคับของ Export Administration Regulations (EAR) โดยจะมีการ

ยับยัง้หรือจํากัดการทําธุรกรรมบางสวน และชะลอการสงมอบผลิตภัณฑเพื่อตรวจวิเคราะหการแยกประเภท

ผลิตภัณฑอยางละเอียด รวมถึงการยกเวนแบบฟอรมใบอนุญาต หรือเรียกแบบฟอรมใบอนุญาตตามความจําเป็น ทัง้

น้ี ZTE ยังคงเดินหน าลงทุนในดานการพัฒนาระบบอัตโนมัติอยางตอเน่ือง เพื่อนําไปใชงานในบริษทัสาขาทัว่โลก

– การฝึกอบรมดานการควบคุมการสงออกทัว่โลก: เมื่อปี 2559 ทาง ZTE ไดทําการฝึกอบรมพนักงานกวา 45,000

คนในเรื่องกฎหมายควบคุมการสงออกและบทลงโทษ รวมทัง้นโยบายของบริษทั และจะทําการฝึกอบรมเพื่อมอบ

ความรูความเขาใจเชนน้ีตอไปในปี 2560 ขณะเดียวกันก็จะเพิ่มการฝึกอบรมที่ตรงเป าหมายมากขึ้นสําหรับหน าที่

สําคัญๆ อยางเชน การขาย การจัดซื้อจัดจาง การวิจัยและพัฒนา ตลอดจนหวงโซอุปทาน

BIS จะเสนอแนะใหถอนชื่อ ZTE ออกจาก Entity List ภายใตเงื่อนไขการที่อนุมัติของศาลเกี่ยวกับขอตกลงของ

DOJ การยื่นคํารอง และการออกคําสัง่ระดับคดีของ BIS

ดร.จาวยํ้าวา “ZTE ไดสรางความรวมมืออันเหนียวแนนกับซัพพลายเออรสหรัฐหลายราย โดยสนับสนุนการจางงาน

ในสาขาเทคโนโลยีขัน้สูงเกือบ 130,000 ตําแหนง และลาสุด เรายังไดปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่ง

ขึ้น รวมทัง้ยกระดับความเป็นผูนํานวัตกรรมในยุค 5G สิ่งเหลาน้ีจะชวยปูทางให ZTE มีผลการดําเนินงานโดยรวมที่

ดี บริษทัคาดหวังวาจะเติบโตและขยายธุรกิจออกไปอยางตอเน่ืองในหลายปีขางหน าน้ี ในขณะที่เราทํางานรวมกับ

พันธมิตรทัว่โลก”

เกี่ยวกับ ZTE Corporation

ZTE เป็นผูใหบริการดานระบบโทรคมนาคมขัน้สูง รวมถึงอุปกรณเคลื่อนที่ และโซลูชัน่เทคโนโลยีองคกร เพื่อ

รองรับความตองการของผูบริโภค ผูใหบริการเครือขาย ภาคธุรกิจ และหนวยงานภาครัฐ บริษทันําเสนอผลิตภัณฑ

และบริการใหกับผูใหบริการเครือขายกวา 500 รายในประมาณ 160 ประเทศ กลยุทธ M-ICT ของ ZTE มีเป าหมาย

เพื่อนําเสนอนวัตกรรมแบบครบวงจรที่ทํางานแบบบูรณาการใหกับลูกคา เพื่อมอบความเป็นเลิศและคุณประโยชน

ตางๆ ในยุคที่เทคโนโลยีโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศหลอมรวมเป็นหน่ึงเดียว ในแตละปี ZTE จัดสรร

เงินรายไดจํานวนมากใหกับการวิจัยและพัฒนาและมีบทบาทผูนําในองคกรผูกําหนดมาตรฐานในระดับโลก ทัง้น้ี

ZTE มุงมัน่เพื่อแสดงความรับผิดชอบตอสังคม และยังเป็นสมาชิกของขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (UN Global

Compact) ดวย สําหรับขอมูลเพิ่มเติม สามารถรับชมไดที ่www.zte.com.cn

สื่อมวลชนติดตอ:



Margrete Ma
ZTE Corporation
อีเมล: ma.gaili@zte.com.cn


