
YPO เผย​ผล​สํารวจ​ผู​บริหาร​ทั่ว​โลก​มอง​แนว​โนม

ธุรกิจ​หลาก​หลาย​ขึน้​ และ​เกือบ​ทัง้หมด​เห็น​ดวย

วาการ​ปรับ​ธุรกิจ​ตอน​นี้​จะ​สราง​ประโยชน ​ใน​ระยะ​ยาว

ซี​อี​โอก​วา​ 2​,500 คน​ที่​ตอบ​แบบ​สํารวจ​มี​ความ​เขาใจ​มาก​ขึ้น​ถึง​วิธี​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​ยุค​ใหม​น้ี

YPO องคกร​ผูนําระดับ​โลก​ที่​เกิด​จาก​การ​รวม​ตัว​ของ​ผู​บริหาร​กวา​ 2​8,000 คน​ ได​ทําการ​สํารวจ​ความ​คิด​เห็น​ของ

สมาชิก​พบ​วา​ เกือบ​ครึ่ง​หน่ึง​ของ​ซี​อี​โอ​ใน​ 100 ประเทศ​มอง​แนว​โนม​ธุรกิจ​ใน​เชิง​ลบ​มากกวา​เมื่อ​วัน​ที่​ 1 มีนาคม​ 2

563 อยาง​มาก

การ​สํารวจ​ความ​คิด​เห็น​ผู​บริหาร​ทัว่​โลกYPO Global Pulse: The New CEO Frontier: Leading in the Post-

COVID Worldแสดง​ให​เห็น​วา​ ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​ 49% ระบุ​วา​ธุรกิจ​ของ​ตนเอง​มี​แนว​โนม​เป็น​ลบ​ ขณะ​ที่​กวา​หน่ึง​ใน

สาม​ (37%) ของ​ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​มอง​วา​ ธุรกิจ​ของ​ตนเอง​มี​แนว​โนม​เป็น​บวก​เล็ก​น อยห​รือ​ดี​ขึ้น​อยาง​มี​นัย​สําคัญ​

ควา​มเชื่อ​มัน่​ทัง้​สอง​แสดง​ถึง​การ​พัฒนา​ที่​นา​สนใจ​จาก​ขอมูล​การ​สํารวจ​ของ YPO คราว​กอ​น

การ​สํารวจ​ดัง​กลาว​ได​ถูก​ทําขึ้น​ใน​ระหวาง​วัน​ที่​ 2​1-24 กัน​ยาย​น ​และ​มี​ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​ 2​,572 คน​ โดย​ผล​การ

สํารวจ​ได​แสดง​ให​เห็น​ถึง​ขอมูล​เชิง​ลึก​เกี่ยว​กับ​แนว​โนม​เศรษฐกิจ​ปัจจุบัน​ใน​มุม​มอง​ของ​ผูนําธุรกิจ​ รวม​ถึง​แนว​โนม

ธุรกิจ​ใน​ปี​น้ี​ และ​มุม​มอง​ตอ​ผลก​ระ​ทบ​ถาวร​จาก​การ​แพร​ระบาด​ของ​โค​วิด​-19 ที่​มี​ตอ​สถาน​ที่​ทํางาน

ขอมูล​สําคัญ​ที่​ได​จาก​การ​สํารวจ​มี​ดัง​น้ี

– ผู​บริหาร​สวน​ใหญ​มี​มุม​มอง​เป็น​บวก​เกี่ยว​กับ​การ​เติบโต​ของ​ราย​ได​ใน​ชวง​ 12 เดือน​ขาง​หน า​ อยางไร​ก็​ตาม​ มี​ผู​ตอบ

แบบ​สํารวจ​ 39% ที่​คาด​วา​จะ​มี​ราย​ได​เพิ่ม​ขึ้น​ 10% หรือ​มาก​กวา​ ขณะ​ที่​อีก​ 35% คาด​วา​จะ​มี​ราย​ได​ลด​ลง​ 10% หรือ

มาก​กวา

– มี​แนว​โนม​วา​จํานวน​พนักงาน​จะ​เปลี่ยนแปลง​น อย​ โดย​สวน​ใหญ​ (45%) คาด​การณ​วา​จํานวน​พนักงาน​รวม​ใน​ปี​น้ี​จะ

เทา​เดิม​ ขณะ​ที่​ 30% คาด​การณ​วา​จํานวน​พนักงาน​รวม​จะ​ลด​ลง​ 10% หรือ​มาก​กวา

– ผู​บริหาร​จํานวน​มาก​ (40%) คาด​วาการ​ลงทุน​คงที่​ทัง้หมด​จะ​อยู​ระดับ​เดิม​ใน​ปี​หน า​ สวน​ที่​เหลือ​แบง​เป็น​ 2​ กลุม​เทา

กัน​คือ​ กลุม​ที่​คาด​วาการ​ลงทุน​คงที่​ทัง้หมด​จะ​เพิ่ม​ขึ้น​หรือ​ลด​ลง​มาก​กวา​ 10%

– การ​จัดการ​การ​ทํางาน​ที่​ยืดหยุน​สําหรับ​พนักงาน​จะ​ยัง​คง​อยู​ตอ​ไป​ โดย​ผู​บริหาร​กวา​ 3 ใน​ 4 (78%) ระบุ​วา​ จะ​ยัง​คง
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ใช​วิธี​การ​ทํางาน​แบบ​เดิม​แม​หลัง​โค​วิด​-19 จบ​ลง

– เหลา​ผู​บริหาร​เชื่อ​วาการ​ปรับ​ธุรกิจ​สู​การ​ลงทุน​ใน​ดาน​ดิจิทัล​/เทคโนโลยี​ (51%) และ​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​กระชับ​ขึ้น​

รวม​ถึง​การ​ปรับ​ลด​พนัก​งา​น ​(46%) ตลอด​จน​การ​เพิ่ม​ความ​คลอง​ตัว​ (43%) เน่ืองจาก​ผล​ของ​โค​วิด​-19 จะ​สง​ผล​ดี​ใน

ระยะ​ยาว​มาก​ที่​สุด

– การ​เดิน​ทาง​เพื่อ​ธุรกิจ​ยัง​มี​ความ​ไม​แน​นอ​น ​โดย​ผูนําธุรกิจ​สวน​ใหญ​ (47%) รูสึก​สบายใจ​กับ​การ​เดิน​ทาง​ไป​ประกอบ

กิจกรรม​ใน​ทอง​ถิ่น​ แต​หาก​เป็นการ​เดิน​ทาง​ไป​ทัว่​โลก​นัน้​ยัง​คง​ผสม​ปนเป​กัน​อยู​ โดย​มี​ 12% ที่​พรอม​แลว​ ขณะ​ที่​ 2

7% ไม​แนใจ​วา​พรอม​เมื่อ​ใด

ระเบียบ​วิธี​ดําเนิน​การ​สํารวจ YPO Global Pulse

การ​สํารวจ YPO Global Pulse: The New CEO Frontier: Leading in the Post-COVID World จัด​ทําขึ้น​โดย

YPO ระหวาง​วัน​ที่​ 2​1-24 กันยายน​ 2​563 ผาน​ทาง​ออนไลน​ ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​ประกอบ​ดวย​สมาชิก​ของ YPO รวม​ 2

,572 คน​ ทัง้​น้ี​ คา​ความคลาด​เคลื่อน​อยู​ที่​บวก​หรือ​ลบ​ 1.​84 จุด​เปอร​เซ็น​ต ที่​ระดับ​ความ​เชื่อ​มัน่​ 9​5%

เกี่ยว​กับ YPO:

YPO คือ​องคกร​ผูนําระดับ​โลก​ที่​เกิด​จาก​การ​รวม​ตัว​ของ​ผู​บริหาร​กวา​ 2​8,000 คน​ ใน​ 142 ประ​เทศ​ ภาย​ใต​ความ​เชื่อ

ที่​วา​โลก​ตองการ​ผูนําที่​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ สมาชิก​แตละ​คน​ลวน​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​เป็น​ผูนําตัง้แต​อายุ​ยัง​น อย​ โดย​เป็น​ผู

บริหารธุรกิจ​และ​องคกร​ที่​สราง​ราย​ได​ตอ​ปี​รวม​กัน​สูง​ถึง​ 9​ ลาน​ลาน​ดอลลาร​สห​รัฐ​ สมาชิก​ของ YPO สราง​แรง​บันดาล

ใจ​และ​สนับสนุน​ซึ่ง​กัน​และ​กัน​ผาน​การ​แบง​ปัน​ความ​คิด​และ​ประสบการณ​อัน​ลํ้าคา​ใน​ชุมชน​ที่​เปิด​กวาง​และ​ไว​เน้ือ​เชื่อ

ใจ​กัน​ สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ypo.org
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