
Work-Based กับ​การ​พัฒนา​คน​และ​องค​กร​ยั่งยืน

งาน​เส​วนา Knowledge Sharing หัว​ขอ “Work-Based กับ​การ​พัฒนา​คน​และ​องคกร​ยัง่ยืน​” ฟรี

รวม​เสวนา​โดย

– ผู​ชวย​ศาสตรา​จาร​ย ดร​.​ มณพิไล​ย นร​สิงห​ คณบดี​ – บัณฑิต​วิทยาลัย​วิศวกรรมศาสตร​นานาชาติ​สิ​ริน​ธร​ไท​ย-​เยอ

รมัน (TGGS) มหาวิทยาลัย​เทคโนโลยี​พระจอมเกลา​พระนคร​เห​นือ

– คุณ​ประ​ชา​ จิ​วะ​พร​ทิพย​ – รอง​ประธาน​คณะ​กรรม​กา​รบ​ริ​หาร VIV Group อดีต​ประธาน​กรรมการ​และ​กรรมการ​ผู

จัดการ​บริษทั​ บีเอ​เอ​สเอ​ฟ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ และ​ อดีต​ประธาน​สภา​หอการคา​เยอรมัน​-ไทย

– ดร​.​ เลิศ​ชัย​ สุ​ธร​รม​านนท​ – ผู​ชวย​อธิการบดี​ฝ าย​วางแผน​และ​พัฒนา​และ​รักษา​การ​ผู​อํานวย​การ​สํานัก​อธิการบดี

และ​รักษา​การ​ผู​อํานวย​การ​หลัก​สูตร​ บริหาร​ธุรกิจ​ มหา​บัณฑิต​สาขา​วิชา​บริหาร​ธุรกิจ​ วิชา​เอก​การ​บริหาร​คน​และ

กลยุทธ​องค​กร​ คณะ​วิทยาการ​จัด​การ​ สถาบัน​การ​จัดการ​ปัญญา​ภิวัฒน

ดําเนิน​รายการ​โดย

– คุณ​วริน​ทร​า วิ​ริ​ยา​ – รอง​ผู​อํานวย​การ​สํานัก​สื่อสาร​องคกร​และ​รักษา​การ​ผู​อํานวย​การ​ศูนย​เครือ​ขาย​เยอรมัน​ สํานัก

บริการ​วิชา​การ​ สถาบัน​การ​จัดการ​ปัญญา​ภิวัฒน

ประเด็น​เส​วนา

– Trend ใหม​ของ​องคกร​ใน​ปัจจุบัน​และ​ยุค AEC บทบาท​ของ​เครือ​ขาย​ใน​การ​สราง​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​ภาค​ธุรกิจ

และ​ภาค​เอ​กชน

– แนว​โนม​การ​ปรับ​ตัว​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​เพื่อ​ให​สอดคลอง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​องค​กร​ธุรกิจ

– แนวทาง​ของ​องคกร​ธุรกิจ​และ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ใน​การ​พัฒนา​คน​และ​องค​กร​ยัง่ยืน

วัน​พุธ​ที่​ 3 กุมภาพันธ​ 2​559 เวลา​: 13.​00 – 16.​30 น.​

สถาน​ที่: Convention Hall 1-2 ชัน้​ 3 อาคาร​หอ​ประ​ชุม​ สถาบัน​การ​จัดการ​ปัญญา​ภิวัฒน ถ.​แจง​วัฒน​ะ

สนใจ​สอบถาม​ขอมูล​และ​สํารอง​ที่​นัง่​ได​ที่​ คุณ​วิ​ญญรวี​ ชอ​วิ​เชียร​ (วิ​ญ) โทร​.​ 02-832-0452, 081-444-9800 หรือ​ที่​อี

เม​ล vinraveecho@pim.ac.th
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