
Wealth Dynamix เติบโต​ตอ​เน่ือง​ 7 ปี​ซอ​น ​เดิน

หนา​พัฒนา​ผลิตภัณฑ​และ​ขยาย​ธุรกิจ​ทั่ว​โลก

Wealth Dynamix ผูนําระดับ​โลก​ดาน​การ​บริหาร​วงจร​ชีวิต​ลูก​คา (Client Lifecycle Management หรือ CLM)

ประกาศ​วา​ บริษทั​เติบโต​อยาง​ตอ​เน่ือง​ 7 ปี​ซอ​น ​โดย​มี​การ​ขยาย​ธุรกิจ​สู​ตลาด​ใหมๆ​ การ​ลงทุน​จาง​บุคลากร​มาก​ความ

สา​มา​รถ​ การ​ควา​ลูกคา​ราย​ใหญ​หลาย​ราย​ และ​การ​สง​มอบ​นวัตกรรม​ใหมๆ​ ที่​ชวย​ให​บรรดา​ผู​จัดการ​ความ​มัง่คัง่

ทํางาน​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น

Wealth Dynamix พรอม​ผลัก​ดัน​การ​เติบโต​ใน​ปี​งบ​การ​เงิน​ตอ​ไป​ โดย​เมื่อ​ไม​นาน​มา​น้ี​ บริษทั​เพิ่ง​ลง​นาม​ความ​รวม

มือ​กับ​สถาบัน​การ​เงิน​ราย​ใหญ​ระดับ​โลก​ใน​ฝรัง่เศส​ รวม​ถึง​ธนาคาร​อีก​สอง​แหง​ใน​สห​ราช​อาณาจักร​และ​เจ​นี​วา

ใน​ปี​ 2​562 บริษทั​ได​ขยาย​ธุรกิจ​ไป​ทัว่​อเมริกา​เหนือ​ ยุ​โร​ป และ​เอ​เชีย​ โดย​มี​การ​เปิด​สํานักงาน​ใหม​หลาย​แหง​และ​จัด

จาง​บุคลากร​มาก​ความ​สามารถ​หลาย​ตําแห​นง สําหรับ​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​เอเชีย​แปซิฟิก​ยัง​คง​อยู​ภาย​ใต​การนําของ

Dominic Gamble ผู​สัง่สม​ประสบการณ​สอง​ทศวรรษ​ใน​ดาน​การ​บริหาร​ความ​มัง่​คัง่​ รวม​ถึง​ทีม​งาน​ที่​เติบโต​อยาง​รวด

เร็ว

นอกจาก​น้ี​ บริษทั​ยัง​จาง​บุคลากร​มาก​ความ​สามารถ​อยา​ง Antony Bream มา​ชวย​ผลัก​ดัน​การ​เติบโต​ใน​สอง​ฝ่ัง​ของ

มหาสมุทร​แอตแลนติก​ ใน​ตําแหนง​กรรมการ​ผู​จัดการ​ประจําสห​ราช​อาณาจักร​และ​ทวีป​อเมริกา​ รวม​ถึง​จาง​ผู

ครํ่าหวอด​ใน​วงการ​อยา​ง Natalie Levine และ Lucy Heavens ใน​ตําแหนง​ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​เทคโนโลยี​และ

หัวหน า​ฝ าย​การ​ตลาด​ตาม​ลําดับ

เทคโนโลยี​คือ​กุญแจ​สู​ความ​สําเร็จ​ของ Wealth Dynamix โดย​ใน​ปี​น้ี​ บริษทั​ได​เปิด​ตัว​แพ​ลตฟอรม WDX1 CLM

Platform ใน​ฐานะ​โซลูชัน​การ​บริหาร​วงจร​ชีวิต​ลูกคา​อยาง​แทจริง​โซลูชัน​แรก​ใน​ตลาด​ บริษทั​บริหาร​ความ​มัง่คัง่​ราย

ใหญ​หลาย​แหง​ใน​สห​ราช​อาณาจักร​และ​ยุโรป​ใช​โซลูชัน​น้ี​แลว​ และ​มี​การ​จับ​มือ​กับ Microsoft เพื่อ​รองรับ​กฎ​ระเบียบ

ตางๆ​ ที่​มี​ความ​เขม​งวด​ขึ้น​ ลูกคา​ที่​มี​ความ​ตองการ​มาก​ขึ้น​ รวม​ถึง​ความ​ทาทาย​เชิง​ดิจิทัล​ที่​มี​ความ​ซับ​ซอน​ขึ้น

Gary Linieres ซี​อี​โอ​ของ Wealth Dynamix กลาว​วา​ “ผู​จัดการ​ความ​มัง่คัง่​ตาง​ตก​อยู​ภาย​ใต​แรง​กดดัน​ทัง้​ใน​เรื่อง

ตน​ทุ​น ​เวลา​ และ​กฎ​ระเบียบ​ตางๆ​ ทัง้​ยัง​ตอง​ผิด​หวัง​กับ​โซลูชัน​เดิมๆ​ ที่​ไม​ครอบคลุม​และ​ตอง​พึ่งพา​แพลตฟอรม​เดิม

มาก​เกิน​ไป​ ทีม​ไอที​ภายใน​องคกร​จึง​ประสบ​ความ​ยาก​ลําบาก​ใน​การ​ตาม​ให​ทัน​ความ​เปลี่ยน​แป​ลง​ สง​ผล​ให​ลูกคา​ได

รับ​ประสบการณ​ที่​ยํ่าแย​และ​ทําให​บุคลากร​ที่​มี​ความ​สําคัญ​ตอง​เสีย​เวลา​ไป​กับ​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​ระเบียบ​ตางๆ​ และ

ประมวล​ผล​ขอมูล​ลูกคา​แบบ​แมน​นวล​ดวย​ระบบ​ที่​ลา​สมัย​ แทนที่​จะ​เอา​เวลา​ไป​หา​ลูกคา​ใหม​และ​บริหาร​ลูกคา​เดิม​ให​ดี

ขึ้น​”

https://www.thaimediapr.com/wealth-dynamix-%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%95%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87-7-%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%8b%e0%b9%89%e0%b8%ad/
https://www.thaimediapr.com/wealth-dynamix-%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%95%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87-7-%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%8b%e0%b9%89%e0%b8%ad/
https://www.thaimediapr.com/wealth-dynamix-%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%95%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87-7-%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%8b%e0%b9%89%e0%b8%ad/


“Wealth Dynamix เป็น​ผู​ให​บริการ​โซ​ลูชัน CLM อยาง​แทจริง​เพียง​ราย​เดียว​ โดย​ผสาน​คุณสมบัติ​การ​บริหาร​โอ​กา​ส

การ​ดึงดูด​ลูกคา​ใหม​ และ​การ​บริหาร​วงจร​ชีวิต​ลูกคา​ไว​ใน​โซลูชัน​เดียว​ที่​ทํางาน​รวม​กับ​ระบบ​เดิม​ได​เป็น​อยาง​ดี​ พ​รอม

นําเสนอ​บริการ​ที่​ทัน​สมัย​และ​เป็น​อิสระ​ผาน​แพลตฟอรม​ระดับ​โลก​อยา​ง Microsoft Dynamics 365”

“สําหรับ​ผู​จัดการ​ความ​มัง่คัง่​รุน​ใหม​นัน้​ เทคโนโลยี​อัตโนมัติ​มี​บทบาท​สําคัญ​ใน​การ​ลด​คา​ใช​จาย​ใน​การ​ดําเนิน​การ​ทาง

ธุรกิจ​และ​ชวย​ให​พนักงาน​สามารถ​สราง​มูล​คา​เพิ่ม Wealth Dynamix จะ​เดิน​หน า​พัฒนา​แพลตฟอรม​ชัน้​นําของ

อุตสาหกรรม​ตอ​ไป​ใน​ปี​หน า​ โดย​จะ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​มี​สวน​รวม​ใน​ระบบ​ดิจิทัล​ โดย​ลูกคา​สามารถ​ให​บริการ​ตัว​เอง

จาก​ระยะ​ไกล​และ​ให​ความ​รู​เรื่อ​ง AI แก​พนัก​งา​น ​เพื่อ​เพิ่ม​ความ​สามารถ​ใน​การ​ดึงดูด​ลูกคา​และ​สราง​โอกาส​ใน​เวลา​ที่

เหมาะ​สม​ดวย​คอน​เท​นตที่​เหมาะ​สม”


