
Russell Reynolds Associates แตง​ตัง้​ ปี​เตอร​ แอ

ล.​ โอ​ไบร​อัน​ น่ัง​เกาอี ้​หัวหนา​ประจําภูมิ​ภาค​ เพื่อ​ขับ

เคลื่อน​ธุรกิจ​ใน​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก

รองรับ​ความ​ตองการ​ผู​บริหาร​ที่​ขยาย​ตัว​เพิ่ม​ขึ้น​ 2​0%-30% ใน​ภูมิภาค​ดัง​กลา​ว

Russell Reynolds Associates บริษทั​ที่​ปรึกษา​ดาน​ภาวะ​ผูนําและ​การ​สรรหา​ผู​บริหาร​ชัน้​นําของ​โลก​ ประกาศ​แตง

ตัง้​ ปี​เตอร​ แอ​ล.​ โอ​ไบร​อัน​ ดํารง​ตําแหนง​หัวหน า​ประจําภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ โดย​เขา​จะ​รับ​หน าที่​บริหาร​จัดการ

ธุรกิจ​ของ​บริษทั​ใน​ภูมิภาค​ดัง​กลาว​ พ​รอม​กับ​ขับ​เคลื่อน​การ​เติบโต​ของ​บริษทั​ใน​ตลาด​สําคัญ​ๆ ซึ่ง​รวม​ถึง​จี​น ​อิน​เดีย​

ญี่ป ุน​ เกาหลี​ใต​ เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ ออสเตรเลีย​ และ​นิ​วซี​แลน​ด

นอกจาก​น้ี​ คุณ​ปี​เตอร​ยัง​เป็น​หน่ึง​ใน​กรรมการ​บริหาร​ของ Global Board & CEO Advisory Group และ​เป็น​ที่

ปรึกษา​ที่​ได​รับ​ความ​ไว​วางใจ​จาก​ลูกคา​ใน​การ​แก​ปัญหา​เกี่ยว​กับ​ภาวะ​ผู​นํา ซึ่ง​รวม​ถึง​การ​เฟ น​หา​ผู​สืบทอด​ตําแหนง​ซี​อี

โอ​และ​บอรด​บริหาร​ กอน​หน า​น้ี​ คุณ​ปี​เตอร​เคย​ดํารง​ตําแหนง​หัวหน า​ฝ า​ย Global Supply Chain Practice และ​ฝา​ย

Global Industrial Services & Infrastructure Sector ให​กับ​บริษทั​ และ​จะ​ยัง​คง​เป็น​ที่​ปรึกษา​ให​กับ​ทัง้​สอง​ฝ าย

ตอ​ไป

คุณ​ปี​เตอร​กลาว​วา​ “ตลาด​ผู​บริหาร​ที่​มี​ความ​สามารถ​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​กําลัง​อยู​ใน​ชวง​หัว​เลีย้ว​หัว​ตอ​ การ

วางแผน​สรรหา​ผู​สืบทอด​หรือ​โยก​ยาย​ผู​บริหาร​ระ​ดับ C-suite ถือ​เป็น​สิ่ง​ที่​ขาด​ไม​ได​สําหรับ​ภาค​ธุรกิจ​ใน​การ​เพิ่ม

ประสิทธิภาพ​ของ​บอรด​บริหาร​ เรา​จะ​เห็น​ได​วา​ตลาด​มี​ความ​ตองการ​ผู​บริหาร​ระดับ​ทอง​ถิ่น​และ​ภูมิภาค​เพิ่ม​ขึ้น​ 2

0%-30% ใน​ชวง​ปี​ที่​ผาน​มา​ ขณะ​เดียวกัน​ผู​บริหาร​ชาว​เอเชีย​ก็​กลับ​ไป​ยัง​ทอง​ถิ่น​ของ​ตน​มาก​ขึ้น​ ซึ่ง​มี​สวน​ชวย​ขับ

เคลื่อน​บริษทั​เอเชีย​ให​เติบโต​ใน​ระดับ​สา​กล​ และ​เพื่อ​ตอบ​สนอง​ตอ​กระแส​ดัง​กลาว​ เรา​จึง​เสริม​สราง​ธุรกิจ​ของ​เรา​ใน

ระดับ​ภูมิ​ภาค​ รวม​ทัง้​พัฒนาการ​ประเมิน​ทาง​จิต​วิ​ทยา​ เพื่อ​ให​ได​ขอมูล​เชิง​ลึก​ที่​แมนยําขึ้น​และ​คาด​การณ​ได​งาย​ขึ้น​

ลูกคา​ของ​เรา​จะ​ได​นําไป​สราง​ทีม​งาน​ที่​มี​ศักยภาพ​สูง​ตอ​ไป”

คุณ​ปี​เตอร​มี​ประสบการณ​ดาน​ภาวะ​ผูนําที่​สัง่สม​มา​นาน​กวา​ 2​5 ปี​ จาก​การ​ใช​ชีวิต​และ​ทํางาน​ทัง้​ใน​เอเชีย​และ​ยุ​โร​ป ใน

ชวง​ 10 ปี​ให​หลัง​ เขา​ได​ทํางาน​ใน​แวดวง​ที่​ปรึกษา​ดาน​ภาวะ​ผูนําและ​การ​สรรหา​ผู​บริหาร​ โดย​ได​ให​คําแนะนําแก

บอรด​บริหาร​และ​ซี​อี​โอ​มาก​มาย​ ทัง้​ใน​ดาน​บรรษทั​ภิบาล​ การ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​ของ​บอรด​บริหาร​ การ​วางแผน​สรรหา​ผู

สืบทอด​ตําแหนง​ผู​บริหาร​ การ​พัฒนา​ผู​บริหาร​ ตลอด​จน​การ​เฟ น​หา​และ​โยก​ยาย​ตําแหนง​ผู​บริหาร​ นอกจาก​น้ี​ เขา​ยัง
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ให​คําปรึกษา​กับ​บริษทั​จด​ทะเบียน​และ​บริษทั​เอกชน​ใน​หลาย​ภาค​อุตสาห​กร​รม​ เพื่อ​พัฒนา​ทีม​ผู​บริหาร​ที่​มี​ศักยภาพ​สูง

ใน​ระดับ​สาก​ล

ทัง้​น้ี​ ปี​เตอร​ แอ​ล.​ โอ​ไบร​อัน​ สืบทอด​ตําแหนง​น้ี​จาก​ ปี​เตอร​ ดรัม​มอ​น-​เฮ​ย ซึ่ง​ยาย​กลับ​ไป​ทํางาน​ที่​นิวยอรก​เมื่อ​เดือน

มีนาคม​ที่​ผา​นมา

เกี่ยว​กับ Russell Reynolds Associates

Russell Reynolds Associates คือ​ผูนําระดับ​โลก​ดาน​การ​ประเมิน​ภาวะ​ผู​นํา เฟ น​หา​ผู​บริหาร​ รวม​ถึง​วางแผน​สรรหา

ผู​สืบทอด​ตําแหนง​บอรด​บริหาร​ ซี​อี​โอ​ และ​ตําแหนง​สําคัญ​อื่นๆ​ใน​ระ​ดับ C-suite บริษทั​มี​ที่​ปรึกษา​กวา​ 400 คน​ ใน

สํานัก​งา​น ​47 สาขา​ทัว่​โลก​ ทัง้​ยัง​ทํางาน​อยาง​ใกล​ชิด​รวม​กับ​ภาค​รัฐ​ เอก​ชน​ และ​องคกร​ไม​แสวงหา​ผล​กําไร​ใน​ทุก

ภาค​สวน​อุตสาหกรรม​และ​ทุก​ภูมิ​ภาค​ เรา​ชวย​เหลือ​ลูกคา​ใน​การ​สราง​ทีม​ผูนําที่​สามารถ​รับมือ​กับ​ความ​ทาทาย​ตางๆ​ใน

ปัจจุบัน​ รวม​ทัง้​ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​ตาม​เท​รน​ดดิจิทัล​ เศรษฐ​กิจ​ สิ่ง​แวด​ลอม​ และ​การ​เมือง​ ซึ่ง​เป็น​ปัจจัย​ที่​มี​ผล

ตอ​สภาพ​การ​ทําธุรกิจ​ทัว่​โลก

ติด​ตอ
Russell Reynolds Associates
โซเฟีย​ ออง

โทร​.​ +65 6496 0614

อี​เมล: Sophia.ong@russellreynolds.com

รูป​ภาพ – https://photos.prnasia.com/prnh/20170619/1878938-1-a
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