
RISE เปิด​ตัว RISE Corporate Innovation
University

มุง​ป้ัน​นวัต​กร​ตัว​จริง​ให​องคกร​ใน​ประเทศไทย​และ​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต

RISE สถาบัน​เรง​สปี​ดนวัตกรรม​องคกร​ระดับ​ภูมิ​ภาค​ เปิด​ตัว RISE Corporate Innovation University

แพลตฟอรม​การ​เรียน​รู​ผาน​การ​ลงมือ​ทําสําหรับ​นวัต​กร​ตัว​จริง​ เพื่อ​ป้ัน​คนใน​องคกร​ให​สามารถ​สราง​นวัตกรรม​ได​จริง

ภายใน​องค​กร​ ติด​อาวุธ​ให​องคกร​ฝ า​คลื่น​ดิจิทัล​ดิสรัปชัน​ โดย​ภายใน​งาน​เปิด​ตัว​น้ี​ ได​มี​องคกร​ชัน้​นํากวา​ 50 องคกร

เขา​รวม​งาน​และ​ทํามิ​นิ​เวิ​รกช​อปคอรส​ใหม​ลาสุด​ของ RISE

คุณ​รฐิยา​ อิสระ​ชัย​กุล​ เจา​หน าที่​ฝ าย​ปฏิบัติ​การ​ กลาว​วา​ “จาก​ภารกิจ​ตล​อด​ 4 ปี​ที่ RISE ได​จัด​ฝึก​อบรม​ให​ผู​บริหาร

และ​พนักงาน​กวา​ 6,000 คน​ จาก​กวา​ 2​00 บริษทั​ชัน้​นําของ​ทัว่​เอ​เชีย​ โดย RISE มี​สวน​ชวย​ให​องคกร​ใหญ​สามารถ

ตัง้​บริษทั​ใหม​มา​แลว​ 6 บริษทั​ วัน​น้ี​เรา​มี​ความ​มุง​มัน่​ที่​จะ​ยก​ระดับ​ความ​เขม​ขน​ของ​การ​ป้ัน​นวัต​กร​ใน​องคกร​ใน

ประเทศไทย​ให​จริงจัง​กวา​เดิม​ เพื่อ​ให​นวัต​กร​ใน​องค​กร​ มี​ทัง้​ประสิทธิภาพ​และ​มี​ปริ​มา​ณนวัต​กร​ที่​มาก​ขึ้น​ สามารถ

รองรับ​การ​สราง​นวัตกรรม​ใน​องคกร​ให​เกิด​ผลลัพธ​ทาง​ธุรกิจ​ได​จริง​ ผา​น RISE Corporate Innovation
University”
RISE Corporate Innovation University แพลตฟอรม​การ​เรียน​รู​ผาน​การ​ลงมือ​ทําที่​ออกแบบ​มา​เฉพาะ​ให​ทัง้​ผู

ปฏิบัติ​งาน​ไป​จนถึง​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ โดย​มี​เป า​หมาย​เพื่อ​สรา​ง ‘Serious Innovator’ หรือ​ ‘น​วัต​กร​ตัว​จริง​’ ​ให​เกิด​ขึ้น

ใน​องค​กร​ ผาน​หลักสูตร​ที่​ลึก​และ​เขม​ขน​ตอบ​โจทย​ทุก​ระดับ​ใน​องค​กร​ โดย​ หลัก​สูต​รส​รา​ง Serious Innovator ของ

RISE แบง​เป็น

https://www.thaimediapr.com/rise-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7-rise-corporate-innovation-university/
https://www.thaimediapr.com/rise-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7-rise-corporate-innovation-university/
https://www.thaimediapr.com/rise-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7-rise-corporate-innovation-university/
https://www.thaimediapr.com/rise-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7-rise-corporate-innovation-university/


1. Foundation: คอรส​นวัต​กร​พื้น​ฐาน​ที่​เนน​การ​ปรับ​วิธี​คิด​สําหรับ​นวัต​กร (Mindset) เพิ่ม​ทักษะ​ที่​จําเป็น (Skillset)

และ​ให​เครื่อง​มือ​ที่​ชวย​ใน​การ​สราง​นวัต​กรร​ม (Toolset) เพื่อ​สราง​คน​และ​วัฒนธรรม​องคกร​ที่​เหมาะ​สม​กับ​การ​สราง

นวัตกรรม​ คอรส​ภาย​ใต​หลัก​สูต​ร Foundation ได​แก Design Thinking ที่​สราง​นวัต​กร​มา​ถึง​รุน​ที่​ 18 แลว​ และ

Storytelling ทักษะ​การ​เลา​เรื่อง​ที่​จะ​ทําให​นวัตกรรม​เขา​ถึง​ทุก​คน

2. Deep Dive: คอรส​กลุม​น้ี​จะ​เนน​ลง​ลึก​ทักษะ​ที่​สําคัญ​ที่​จําเป็น​ตอง​พัฒนา​ฝึกฝน​เพิ่ม​เติม​ เพื่อ​ให​ได​สามารถ​สราง

นวัตกรรม​ที่​ตอบ​โจทย​ทาง​ธุรกิจ​มาก​ขึ้น​ คอรส​ภาย​ใต​หลัก​สูต​ร Deep Dive ได​แก Empathy หรือ​ทักษะ​การ​ทําความ

เขาใจ​ลูกคา​อยาง​ลึก​ซึ้ง​ ซึ่ง​เป็น​ขัน้​ตอน​แรก​ใน​การ​สราง​นวัตกรรม​ตอบ​โจทย​ลูกคา​หรือ​ผู​ใช​งา​น ​และ Rapid

Prototyping หรือ​วิธี​ทดสอบ​ไอ​เดีย​โดย​ใช​ตนทุน​และ​เวลา​น อย​ที่​สุด​ เพื่อ​หา​ไอ​เดีย​ที่​ตอบ​โจทย​ธุรกิจ​ที่​สุด

3. Corporate Innovation Enabler Bootcamp: คอรส​กลุม​น้ี​ เนน​นําประสบการณ​ของ RISE ที่​สราง​นวัต​กร​ให​กับ

องคกร​ตางๆ​ และ​การ​ทํางาน​รวม​กับ​สตารท​อัพมา​ดีไซน​ใหม​ เพื่อ​สราง​คน​ให​เป็น Innovation Enabler หรือ​ ผู​ขับ

เคลื่อน​นวัตกรรม​ใน​องค​กร​ ภาย​ใน​ 6 สัปดาห​เทา​นัน้​ โดย​เนน​การ​สราง​ทักษะ​ทัง้​เรื่อง​วิธี​คิด​แบบ​ผู​ขับ​เคลื่อน

นวัตกรรม​ การ​วาง​กล​ยุทธ​ รวม​ไป​ถึง​วิธี​การ​บริหาร​ทีม​นวัตกรรม​และ​การ​ทํางาน​กับ​สตารท​อัพให​เกิด​โปรเจคท

ทดลอง​ได​ เหมาะ​กับ​องคกร​ที่​มอง​หา​การ​แผนการ​สราง​นวัตกรรม​ใน​ระยะ​ยาว​ โดย​ใช​คนใน​องคกร​ดําเนิน​งาน​เอง

คุณ​รฐิยา​ เผย​วา​ การ​ดีไซน​หลักสูตร​ของ RISE Corporate Innovation University มา​จาก​งาน​วิจัย​ของ RISE ที่

พบ​วา​ การ​สราง​นวัต​กร​ใน​องคกร​นัน้​ นอกจาก​ความ​รู​ดาน​ธุรกิจ​และ​ความ​เชี่ยวชาญ​ใน​สาย​งา​น ​การ​ทํางาน​รวม​กับ​ผู

อื่น​และ​ความ​สามารถ​ใน​สื่อสาร​ที่​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ คนใน​องคกร​ใน​ยุค​น้ี​ควร​ตอง​มี​ ควา​มเขาใจ​และ​เห็น​อก​เห็นใจ​ลูก​คา

(Customer Empathy) การ​ไม​หยุด​ที่​จะ​พัฒนา​สิ่ง​ที่​ดี​กวา (Breakthrough Creativity) และ​ ควา​มเร็ว​ใน​การ​สราง

นวัต​กรร​ม (Fast Execution) ซึ่ง​ทัง้​สาม​ทักษะ​น้ี​เป็น​ทักษะ​ที่​สําคัญ​ใน​องคกร​รุน​ใหมๆ​ โดย​เฉพาะ​จาก​สตารท​อัพที่

ประสบ​ความ​สําเร็จ​ทัว่​โลก

นอกจาก​เน้ือ​หา​ ทักษะ​และ​นวัตกรรม​ที่​จะ​ได​เรียน​รู​ผาน​การ​ลงมือ​ทําแลว​ ผู​ที่​ผาน​หลักสูตร​ของ RISE Corporate

Innovation University จะ​ได​รับ​สิทธิ​พิเศษ​ตางๆ​ ไม​วา​จะ​เป็น​ สิทธิ ์​ใน​การ​เขา​รวม​งาน​อี​เวน​ทของ​นวัต​กร​ระดับ​โลก

กอน​ใคร​ โอกาส​ทดลอง​หลักสูตร​ใหม​ของ RISE เขา​รวม​กลุม​ผู​ที่​ทํางาน​ใน​สาย​งาน innovation ทัง้​ใน​ประเทศไทย

และ​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​มต เพื่อ​แลก​เปลี่ยน​ความ​รู​และ​ประสบ​การณ​ รวม​ทัง้​โอกาส​ฝึก​เป็น Facilitator หรือ​ผู​ชวย

ฝึกสอน​ใน​สนาม​จริง​เมื่อ​ผาน​การ​ทด​สอบ

นอกจาก​นัน้​ สาม​ผู​บริหาร​จาก​องคกร​ชัน้​นําของ​ไทย​ได​ให​เกียรติ​รวม​เสวนา​ใน​หัว​ขอ​ การ​พัฒนา​บุคคล​ากร​และ​ทักษะ

ที่​สําคัญ​เพื่อ​รับมือ​ดิจิทัล​ดิสรัปชัน​ ได​แก​ คุณ​ พิทักษ​ เหลา​แสง​งาม Head of Digital Transformation จาก PTTGC

คุณ​ ถิร​นันท อรุณ​วัฒน​กูล COO Monix จาก SCB10X และ​ คุณ​ กัญญา​รัตน​ วัฒน​พง​ษวา​นิช VP, People

Development จาก DTAC

“กา​รยก​ระดับ​คนใน​องค​กร​ หรือ People Transformation เป็น​หัวใจ​สําคัญ​ใน​การ​ทํา Digital Transformation

เพราะ​เมื่อ​เวลา​ผาน​ไป​ทุก​ฟัง​กชัน่ก​ารทํางาน​ก็​จะ​มี​เทคโนโลยี​ใหมๆ​ หมุน​เปลี่ยน​เขา​มา​อยู​เส​มอ​ ซึ่ง​เรา​ไมมี​ทาง​รู​ได

แนนอน​วา​เทคโนโลยี​ตอ​ไป​นัน้​คือ​อะไร​ แต​สิ่ง​ที่​องคกร​ควร​มี​คือ​การ​สราง​ความ​พรอม​ของ​คนใน​องคกร​ที่​พรอม​ตอ​การ



ทด​ลอง​ และ​ เปลี่ยนแปลง​ตลอด​เวลา​ ดวย mindset, capability และ ecosystem ที่​เหมาะ​สม​ จะ​ทําให​การ​ทํา

Transformation ยัง่ยืน​กวา​ โดย​การ​ทํางาน​ของ Transformation คือ​การ​ปรับ​เปลี่ยน​กระบวน​เพื่อ​ตอบ​สนอง​ความ

ตองการ​ของ​ลูกคา​ให​เร็ว​ขึ้น​ เรา​จึง​มอง​ตัว​เอง​เหมือน​เป็น​หอง​ทด​ลอง​ ที่​พรอม​จะ​ทดลอง​ไอ​เดีย​ใหมๆ​ ดวย​การ​ทําเอา

ดิจิทัล​เทคโนโลยี​หรือ​ทักษะ​ใหมๆ​เขา​มา​ใช​ใน​การ​แก​ปัญหา​ โดย​เริ่ม​ทําแบบ​เล็กๆ​ แต​พรอม​ที่​จะ​พัฒนา​และ​ขยาย​ผล

หาก​ไอ​เดีย​นัน้​สามารถ​ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​ของ​ลูกคา​และ​องคกร​ได​ ทีน้ี​เมื่อ​เทคโนโลยี​พรอม​ และ​คน​พรอม​ ทุก

ๆสวน​ใน​องคกร​ก็​จะ​เดิน​หน า​ตอบ​รับ​กัน​อยาง​เป็น Ecosystem และ​ทําให​เรา​พรอม​ที่​จะ​วิ่ง​ไป​ขาง​หน า​ดวย​กัน​” พิทักษ​

เหลา​แสง​งาม / Head of Digital Transformation, PTTGC กลาว​ทิง้​ทาย​การ​เส​วนา

หาก​สนใจ​หลักสูตร​ของ RISE Corporate Innovation University สามารถ​อาน​ราย​ละเอียด​เพิ่ม​เติม​ได​ที่
riseaccel.com
##########


