
Randstad เสนอ​ซือ้​กิจการ​ของ Monster
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Randstad North America, Inc. บริษทั​ใน​เครือ​ของ Randstad Holding nv (AMS: RAND) ประกาศ​ใน​วัน​น้ี​วา

Merlin Global Acquisition, Inc. ซึ่ง​เป็น​บริษทั​หน่ึง​ใน​เครือ​ ได​บรรลุ​ขอ​เสนอ​ซื้อ​หุน​สามัญ​ทัง้หมด​ของ Monster

Worldwide, Inc. (NYSE: MWW) (“Monster”) ใน​รา​คา​ 3.​40 ดอลลาร​ตอ​หุน​เป็น​เงิน​สด​ โดย​ไม​คิด​ดอกเบีย้​และ

ไม​นับ​ภาษี​หัก​ ณ ที่​จาย​ (“ขอ​เส​นอ​”)

เมื่อ​ขอ​เสนอ​เสร็จ​สม​บูร​ณ และ​การ​ควบ​รวม​กิจการ​แลว​เสร็จ​ ซึ่ง​คาด​วา​จะ​เกิด​ขึ้น​ใน​วัน​ที่​ 1 พฤศจิกายน​ 2​559 หุน

สามัญ​ของ Monster จะ​ยุติ​การ​ซื้อ​ขาย​กอน​เปิด​ตลาด​ ณ วัน​ที่​เงื่อนไข​ใน​การ​เขา​ซื้อ​สําเร็จ​ลง​ โดย​จะ​ไมมี​การ​จด

ทะเบียน​ใน​ตลาดหลักทรัพย​นิวยอรก​อีก​หลัง​จาก​นัน้

Monster ผูนําระดับ​โลก​ดาน​การ​เชื่อม​โยง​ตําแหนง​งาน​เขา​กับ​ผู​หา​งา​น ​จะ​ยัง​คง​ดําเนิน​ธุรกิจ​แยก​ใน​ฐานะ​องคกร

อิสระ​ภาย​ใต​ชื่อ Monster

“กา​รควบ​รวม​กัน​ใน​ครัง้​น้ี​จะ​ทําให​เรา​สามารถ​เรง​กลยุทธ​ดิจิทัล​และ​ยก​ระดับ​ศักยภาพ​ของ​เรา​ใน​การ​ให​บริการ​ลูกคา

และ​ผู​หา​งา​น ​ดวย​บริการ​ใน​รูป​แบบ ‘Tech and Touch’ อัน​เป่ียม​ไป​ดวย​นวัตกรรม​ลํ้าสมัย” Jacques van den

Broek ซี​อี​โอ​ของ Randstad กลา​ว “Monster เป็น​เจาของ​โซลูชัน่​ใน​รูป​แบบ​ดิจิทัล​ โซ​เชีย​ล และ​โมบาย​ที่​ใช​งาน​งาย​

ขณะ​ที่ Randstad เอง​ก็​มี​เครือ​ขาย​อยู​ทัว่​โลก​ วัน​น้ี​เรา​จึง​มี​ศักยภาพ​ใน​การ​คิดคน​รูป​แบบ​การ​บริการ​ที่​ครอบคลุม​และ

มี​ความ​กาวหน า​ทาง​เทคโนโลยี​ รองรับ​วงการ​ทรัพยากร​มนุษย​ใน​ตลาด​งาน​ระดับ​โลก​ ซึ่ง​กําลัง​เผชิญ​กับ​การ

เปลี่ยนแปลง​ทาง​เทคโนโลยี​อยาง​รวด​เร็ว​”

“กา​รรวม​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ Randstad จะ​เปิด​โอ​กา​สให Monster เติบโต​ขึ้น​เป็น​ผูนําอุตสาหกรรม​ที่​ยาก​จะ​ตอกร​ พ

รอม​สราง​แพลตฟอรม​ระดับ​โลก​ที่​มี​ความ​ซับ​ซอน​ที่​สุด​ ทัง้​ใน​แง​ของ​ขอมูล​บุ​คลา​กร​ บริการ​ และ​เครื่อง​มือ​สําหรับ​การ

เชื่อม​โยง​งาน​เขา​กับ​ผู​หา​งาน” Tim Yates ซี​อี​โอ​ของ Monster Worldwide กลาว​ “เรา​รูสึก​ตื่น​เตน​กับ​การ​เริ่ม​ตน

การ​เดิน​ทาง​บท​ใหม​ของ Monster และ​เรง​การ​พลิก​โฉม​ธุรกิจ​ของ​เรา​ตอ​ไป”

การ​เสนอ​ซื้อ​ครัง้​น้ี​มอบ​ผล​ประโยชน​มากมาย​ใน​เชิงกล​ยุทธ​และ​การ​เงิน​ ได​แก​:

– เติม​เต็ม​วิสัย​ทัศน​เพื่อ​กําหนด​ทิศทาง​การ​พลิก​โฉ​มธุร​กิจ: Randstad และ Monster มี​วิสัย​ทัศน​เดียวกัน​สําหรับ

ตลาด​งาน​ระดับ​โลก​ ได​แก​ การ​เรง​พลิก​โฉม​ธุรกิจ​ตาม​ความ​กาวหน า​ทาง​เทคโนโลยี​ การ​รวม​กิจการ​ครัง้​น้ี​มี​จุด

https://www.thaimediapr.com/randstad-%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-monster-worldwide-%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/randstad-%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-monster-worldwide-%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/randstad-%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-monster-worldwide-%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/randstad-%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-monster-worldwide-%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/randstad-%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-monster-worldwide-%e0%b9%80%e0%b8%aa/


ประสงค​เพื่อ​เรง​ศักยภาพ​ของ​เรา​ใน​การ​ตอย​อด​ขีด​ความ​สามารถ​ใหมๆ​ และ​มีน​วัต​กร​รม​ ซึ่ง​เสริม​สราง​คุณ​ประโยชน

ให​กับ​ทัง้​ผู​หา​งาน​และ​ผู​จาง​งา​น ​ดวย​การ​เชื่อม​ตอ​อุปสงค​และ​อุปทาน​แรงงาน​ให​ใกล​กัน​ยิ่ง​ขึ้น

– คิดคน​รูป​แบบ​การ​บริการ​ที่​ครอบคลุม​และ​กาว​ลํ้าเทคโนโลยี​ที่​สุด​ รองรับ​วงการ​ทรัพยากร​มนุ​ษย: Randstad ยัง​คง

เดิน​หน า​ยก​ระดับ​โมเดล​ธุรกิจ​ ทามกลาง​บรรยากาศ​การ​ทําธุรกิจ​ที่​เปลี่ยนแปลง​ไป​อยาง​รวด​เร็ว​ โดย​แตละ​ปี​มี​การ​ลง

ประกาศ​หา​งาน​ให​กับ​ผู​หา​งาน​กวา​ 2​ ลาน​คน​ทัว่​โลก​ ผาน​เครือ​ขาย​ของ​บริษทั​ที่​มี​มาก​กวา​ 4,500 สา​ขา​ ดวย​บริการ​ที่

ตรง​ตาม​เงื่อนไข​ลูก​คา​ นอก​จาก​น้ี Monster ยัง​เป็น​เจาของ​สื่อ​ เทคโนโลยี​ และ​แพลตฟอรม​สรรหา​บุ​คลา​กร​ ซึ่ง

ทําหน าที่​เชื่อม​ตอ​ผูคน​และ​ตําแหนง​งาน​ใน​กวา​ 40 ประ​เทศ​ เพื่อ​ยก​ระดับ​การ​ให​บริการ​กับ​ทัง้​ลูกคา​และ​ผู​หา​งา​น ​ผาน

เครื่อง​มือ​ที่​ชวย​สง​เสริม​ประสิทธิภาพ​และ​การ​มี​สวน​รวม​ ซึ่ง​เปิด​โอกาส​ให​ผูคน​พบ​งาน​ที่​ใช​มาก​ขึ้น

– ดึงดูด​ใจ​ใน​แง​การ​เงิน​: การ​ดําเนิน​การ​น้ี​คาด​วา​จะ​ชวย​เพิ่ม​กําไร​ตอ​หุน​ของ Randstad ได​ทัน​ที

ขอ​เสนอ​ดัง​กลาว​ครบ​กําหนด​เมื่อ​วัน​ที่​ 2​8 ตุลาคม​ 2​559 ณ เวลา​ 2​4.​00 น.​ ตาม​เวลา​นิวยอรก​ โดย​บริ​ษทั

Broadridge Corporate Issuer Solutions, Inc. ซึ่ง​เป็น​ผูรับ​ฝาก​ใน​ขอ​เสนอ​น้ี​ ระบุ​วา​ ณ เวลา​ครบ​กําหนด​ของ​ขอ

เสนอ​ดัง​กลาว​ หุน​สามัญ​ประ​มา​ณ 45,973,527 หุน​ของ Monster ได​ถูก​เสนอ​ซื้อ​อยาง​ถูก​ตอง​ แต​ไม​ได​ถูก​เพิก​ถอน

อยาง​ถูก​ตอง​ตาม​ขอ​เส​นอ​ ซึ่ง​คิด​เป็น​สัดสวน​ประ​มา​ณ 51.​5% ของ​หุน​สามัญ​สวน​ที่​เหลือ​ของ Monster (รวม​หุน

จํากัด​สิทธิ ์​และ​ออ​ปชัน่) นอกจาก​น้ี​ หุน​ที่​เขา​ขาย​ตาม​ประกาศ​การ​สง​มอบ​ที่​ได​รับ​การ​รับ​ประ​กัน (Notice of

Guaranteed Delivery) ได​รับ​การ​สง​มอบ​แลว​ ตาม​หุน​สามัญ​ของ Monster ทัง้​สิน้​ 3,708,393 หุน​ ซึ่ง​ยัง​ไม​ได​มี

การ​เสนอ​ซื้อ​อยาง​ถูก​ตอง​ คิด​เป็น​สัดสวน​ประ​มา​ณ 4.​15% ของ​หุน​สามัญ​สวน​ที่​เหลือ​ของ Monster (รวม​หุน​จํากัด

สิทธิ ์​และ​ออ​ปชัน่) สําหรับ​หุน​ทัง้หมด​ที่​มี​การ​เสนอ​ซื้อ​อยาง​ถูก​ตอง​ แต​ไม​ได​ถูก​เพิก​ถอน​อยาง​ถูก​ตองตา​มร​ะยะ​เวลา

ขอ​เส​นอ​ ได​ผาน​การ​อนุมัติ​เพื่อ​ชําระ​แลว​ โดย​จะ​มี​การ​ชําระ​คา​หุน​เหลา​น้ี​ทันที​ตาม​ที่​ระบุ​ไว​ใน​เงื่อนไข​ของ​ขอ​เสนอ​ดัง

กลา​ว

เงื่อนไข​ขัน้​ตํ่าตาม​ขอ​เสนอ​ดัง​กลาว​ ซึ่ง​ระบุ​วา​จะ​ตอง​มี​การ​เสนอ​ซื้อ​หุน​มากกวา​ครึ่ง​หน่ึง​ของ​จํานวน​หุน​ที่​เหลือ​ทัง้

หมด​ (รวม​หุน​จํากัด​สิทธิ ์​ หุน​ที่​ออก​ให​กับ​ผู​ถือ​ตราสาร​สิทธิ​ที่​จะ​ซื้อ​หรือ​ขาย​หุน​ และ​หุน​ที่​ออก​ให​กับ​ผู​ถือ​หุน​กู​แปลง

สภาพ​ไม​ดอย​สิ​ทธิ​ ดอก​เบีย้​ 3.​50% ของ Monster ที่​ครบ​กําหนด​ใน​ปี​ 2​562 ซึ่ง Monster ได​รับ​หนังสือ​ใช​สิทธิ

สมบูรณ​ตาม​เวลา​ที่​กําหน​ด) อยาง​ถูก​ตอง​นัน้​ ขณะ​น้ี​เสร็จ​สิน้​ตาม​เงื่อนไข​แลว​ โดย Randstad มี​ความ​ประสงค​ที่​จะ

บรรลุ​ขอ​ตกลง​ซื้อ​กิจการ​ของ Monster ทันที​ใน​รูป​แบบ​การ​ควบ​รวม​กิจ​การ​ ภาย​ใต Section 251(h) ตาม​กฎหมาย

วา​ดวย​องคกร​ทัว่​ไป​ ประจํารัฐ​เดล​าแวร (General Corporation Law of the State of Delaware) เมื่อ​ควบ​รวม

กิจการ​แลว​ หุน​สามัญ​แตละ​หุน​ของ Monster ที่​ไม​ได​ถูก​เสนอ​ซื้อ​ใน​ขอ​ตกลง​ดัง​กลาว​ (นอก​เหนือ​จาก​หุน​ที่

Monster, Randstad หรือ​บริษทั​ใน​เครือ​ทัง้​ทาง​ตรง​หรือ​ทาง​ออม​เป็น​ผู​ถือ​ และ​นอก​เหนือ​จาก​หุน​ใน​มือ​ผู​ถือ​หุน​ของ

Monster ซึ่ง​ได​มี​การ​ใช​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​เพื่อ​ขอ​ให​บริษทั​ซื้อ​หุน​คืน​ ตาม Section 262 ใน​กฎหมาย​วา​ดวย​องคกร

ทัว่​ไป​ ประจํารัฐ​เดลาแวร​) จะ​ถูก​แปลง​เป็น​สิทธิ​ใน​การ​รับ​เงินสด​เป็น​มูล​คา​ 3.​40 ดอลลาร​ตอ​หุน​ โดย​ไม​คิด​ดอกเบีย้

และ​ไม​นับ​ภาษี​หัก​ ณ ที่​จาย​ ทัง้น้ี​เมื่อ​การ​ควบ​รวม​เป็น​อัน​สม​บูร​ณ Monster จะ​กลาย​เป็น​บริษทั​ใน​เครือ​ของ
Randstad



เกี่ยว​กับ Randstad

Randstad มี​ความ​เชี่ยวชาญ​ใน​โซลูชัน่​ดาน​การ​ทํางาน​อยาง​ยืดหยุน​และ​การ​ให​บริการ​ดาน​ทรัพยากร​มนุษย​ บริการ

ของ​บริษทั​มี​ตัง้แต​พนักงาน​ชัว่คราว​ไป​จนถึง​พนักงาน​ประจําให​กับ​ผู​ให​บริการ​อิน​เฮา​ส มือ​อา​ชีพ​ การ​สรรหา​และ​การ

คัด​เลือก​ การ​ชวย​หา​พนักงาน​ภาย​หลัง​ถูก​เลิก​จาง​ และ​โซลูชัน่​ทรัพยากร​มนุ​ษย Randstad Group เป็น​หน่ึง​ใน​ผู​ให

บริการ​ดาน​ทรัพยากร​มนุษย​ชัน้​นําระดับ​โลก​ และ​เป็น​ผู​ให​บริการ​ราย​ใหญ​ 3 อันดับ​แรก​ใน​อารเจนตินา​ เบลเยียม​และ

ลัก​เซ​มเบิรก​ แค​นา​ดา​ ชิ​ลี​ ฝรัง่เศส​ เยอ​รม​นี​ กรีซ​ อิน​เดีย​ เม็ก​ซิ​โก​ เนเธอรแลนด​ โป​แลนด​ โปร​ตุ​เกส​ สเปน​ สวิ

ตเซอร​แลนด​ สห​ราช​อาณา​จักร​ และ​สหรัฐ​อเมริกา​ รวม​ทัง้​เป็น​ผู​ให​บริการ​ราย​ใหญ​ใน​ออสเตรเลีย​และ​ญี่ป ุน​ ใน​ปี

2558 Randstad มี​พนักงาน​ประมาณ​ 2​9,750 ราย​ และ​สํานักงาน​สา​ขา​ 4,473 แหง​ใน​ 39 ประเทศ​ทัว่​โลก

Randstad มี​ราย​ได​ 1.​92 หมื่น​ลาน​ยูโร​ใน​ปี​ 2​558 บริษทั​กอ​ตัง้​ใน​ปี​ 2​503 และ​มี​สํานักงาน​ใหญ​อยู​ที่​เมือง​ดี​เม​น ​ประ

เทศ​เนเธอ​รแลน​ด Randstad Holding nv จด​ทะเบียน​และ​ทําการ​ซื้อ​ขาย​ออ​ปชัน่หุน​ของ​บริษทั​ใน​ตลาดหลักทรัพย

เนเธอรแลนด​ สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที ่www.randstad.com

เกี่ยว​กับ Monster Worldwide

Monster Worldwide, Inc. (NYSE: MWW) เป็น​ผูนําระดับ​โลก​ที่​ชวย​เชื่อม​ตอ​ผูคน​เขา​กับ​ตําแหนง​งาน​ไม​วา​จะ​อยู

ที่​ใด​ใน​โลก Monster ได​ทุมเท​เวลา​มากวา​ 2​0 ปี​ ใน​การ​ชวย​ให​ผูคน​สามารถ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​ตน​ดวย​งาน​ที่

ดี​กวา​ ขณะ​ที่​ผู​จาง​งาน​ก็ได​บุคลากร​มาก​ความ​สามารถ​ดวย​ ปัจจุบัน​ บริษทั​ให​บริการ​ใน​กวา​ 40 ประ​เทศ​ ดวย​บริการ​ที่

ครอบคลุม​และ​ตรง​ตาม​ความ​ตองการ​ที่​สุด​ ทัง้​ใน​เรื่อง​ของ​การ​หา​งา​น ​บริหาร​จัดการ​เสน​ทาง​อา​ชีพ​ การ​สรรหา​บุคคล​

และ​การ​บริหาร​จัดการ​บุคลากร​มาก​ความ​สา​มาร​ถ Monster ยัง​คง​สาน​ตอ​การ​ริเริ่ม​นวัตกรรม​ใหมๆ​ เพื่อ​พลิก​โฉม

แวดวง​การ​สรรหา​บุ​คลา​กร​ ดวย​เทคโนโลยี​ลํ้าสมัย​ที่​ถือ​กําเนิด​ขึ้น​จาก​โซลูชัน่​ดิจิทัล​ โซ​เชีย​ล และ​โมบาย​อัจฉริยะ​

รวม​ถึง​เว็บไซต​หลัก​ของ​เรา​อยา​ง Monster.com(R) เชน​เดียว​กับ​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​อื่นๆ​อีก​มาก​มาย​ สามารถ​รับ

ชม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ www.monster.com/about

ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาค​ต

ขอความ​ใน​เอกสาร​เผย​แพร​ฉบับ​น้ี​ประกอบ​ดวย​ขอความ​ที่​มี​ลัก​ณะเป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ ซึ่ง​ไมใช​ขอมูล​ที่​เกิด

ขึ้น​จริง​ใน​อดีต​ โดย​ขอความ​คาด​การณ​สามารถ​ระบุ​ได​จาก​คําตางๆ​ เชน​ “คาด​วา​” “คาด​การณ​” “เชื่อ​” “ตัง้​ใจ​” “ประ

เมิน​” “วา​งแผน​” “จะ​” “แนว​โนม​” และ​การ​แสดง​ความ​เห็น​ที่​คลาย​กัน​ ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน

อนาคต​ตัง้​อยู​บน​พื้น​ฐาน​การ​วาง​แผน​ ประมาณ​การ​ สมมติ​ฐาน​ และ​การ​คาด​การณ​ใน​ปัจจุบัน​ของ​ฝาย​บริหาร​ และ​มี​ผล

เฉพาะ​ใน​วัน​ที่​จัด​ทําและ​รวม​ไป​ถึง​ แต​ไม​ได​จํากัด​เพียง​ ขอความ​คาด​การณ​เกี่ยว​กับ​การ​วางแผน​ใน​เรื่อง​ความ​เสร็จ

สมบูรณ​ของ​การ​เสนอ​ซื้อ​และ​รวม​กิจ​การ​ ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​เกี่ยว​กับ​การนําสง​ขอมูล​ที่

เกี่ยวของ​กับ​ขอ​เสนอ​ซื้อ​และ​การ​รวม​กิจ​การ​ ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​เกี่ยว​กับ​การ​เสร็จ​สิน้

การ​เสนอ​ซื้อ​และ​การ​รวม​กิจการ​ตาม​ที่​คาด​การณ​ไว​ และ​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​เกี่ยว​กับ



ความ​สามารถ​ของ Merger Sub ใน​การ​เดิน​เรื่อง​ขอ​เสนอ​ซื้อ​และ​การ​รวม​กิจการ​ให​เสร็จ​สิน้​ เมื่อ​พิจารณา​เงื่อนไข​การ

ปิด​ธุรกรรม​ตางๆ Randstad และ Monster ไมมี​ภาระ​ผูกพัน​ใน​การ​แกไข​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน

อนาคต​ให​สอดคลอง​กับ​ขอมูล​ใหม​หรือ​เหตุการณ​ใน​อนาคต​ ยกเวน​วา​กฎหมาย​ได​กําหนด​ไว​ ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ

เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ที่​เกี่ยวของ​กับ​ความ​เสี่ยง​และ​ความ​ไม​แนนอน​ซึ่ง​ยาก​ที่​จะ​คาด​เดา​และ​อยู​นอก​เหนือ​การ

ควบคุม​ของ​ทัง้​สอง​บริษทั​ ซึ่ง​ประ​กอบ​ดวย (a) การ​เกิด​เหตุ​การณ​ การ​เปลี่ยน​แป​ลง​ หรือ​สถานการณ​ใดๆ​ ที่​อาจ​จะ

ทําให​ขอ​เสนอ​ใน​การ​ควบ​รวม​กิจการ​ตอง​ยก​เลิก (b) การ​ไม​สามารถ​ทําธุรกรรม​ให​แลว​เสร็จ​ได​อัน​เน่ืองจาก​ไม​สามารถ

ทําตาม​เงื่อนไข​ของ​การ​ทําธุรกรรม​ได (c) ความ​เสี่ยง​ที่​ขอ​เสนอ​ใน​การ​ทําธุรกรรม​อาจ​จะ​ทําให​แผน​และ​การ​ดําเนิน

งาน​ใน​ปัจจุบัน​สะ​ดุด (d) ความ​ยุง​ยาก​หรือ​คา​ใช​จาย​ที่​คาด​ไม​ถึง​เกี่ยว​กับ​การ​ควบ​รวม Monster เขา​กับ Randstad

(e) ความ​เสี่ยง​ที่​การ​ซื้อ​กิจการ​อาจ​จะ​ไม​เป็น​ไป​ตาม​แผน​ และ (f) ความ​ยาก​ลําบาก​ใน​การ​รักษา​พนักงาน​ภาย​หลัง​การ

ปิด​ธุรกรรม​ ทัง้​น้ี​ ผลลัพธ​ที่​เกิด​ขึ้น​จริง​อาจ​จะ​แตก​ตาง​ไป​จาก​ที่​ระบุ​ไว​ใน​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน

อนาคต​อัน​เน่ือง​มา​จาก​ผลก​ระ​ทบ​จาก​หลาย​ปัจจัย​ ซึ่ง​ได​มี​การ​อธิบาย​อยาง​ละเอียด​ใน​รายงาน​ตอ​สาธารณะ​ที่​แตละ

บริษทั​ยื่น​ตอ SEC หรือ​ตลาด​หลัก​ทรัพย​เนเธอ​รแลน​ด


