
PwC เผย​ซี​อี​โอ​ทั่ว​โลก​มี​มุม​มอง​เป็น​ลบ​ตอ​เศรษฐกิจ

โลก​สูงสุด​เป็น​ประวัติ​การ​ณ

– ใน​ทุก​ภูมิภาค​ทัว่​โลก​ บรรดา​ซี​อี​โอ​คาด​การณ​วา​เศรษฐกิจ​จะ​เติบโต​ชา​ลง

– บริษทั​ตาง​ ๆ มี​ความ​เชื่อ​มัน่​ใน​การ​เติบโต​ของ​ราย​ได​ตํ่าที่สุด​นับ​ตัง้แต​ปี​ 2​552

– ความ​ไม​แนนอน​ของ​เศรษฐ​กิจ​ กฎ​ระเบียบ​ขอ​บังคับ​ที่​เขม​งวด​มาก​เกิน​ไป​ และ​ความ​ขัด​แยง​ทางการ​คา​ คือ​สาม

อุปสรรค​สําคัญ

ใน​ขณะ​ที่​โลก​กาว​เขา​สู​ทศวรรษ​ใหม​ บรรดา​ซี​อี​โอ​ทัว่​โลก​ตาง​แสดง​มุม​มอง​ที่​เป็น​ลบ​ตอ​เศรษฐกิจ​โลก​สูงสุด​เป็น​ประวัติ

ศาสตร​ โดย​ 53% คาด​การณ​วา​อัตรา​การ​เติบโต​ของ​เศรษฐกิจ​โลก​จะ​ลด​ลง​ใน​ปี​ 2​563 เพิ่ม​ขึ้น​จาก​ 2​9% ใน​ปี​ 2​562

และ​ 5% ใน​ปี​ 2​561 ซึ่ง​ถือ​เป็น​ระดับ​สูงสุด​นับ​ตัง้แต​เริ่ม​ถาม​คําถาม​น้ี​เป็น​ครัง้​แรก​ใน​ปี​ 2​555 ใน​ทาง​ตรง​กัน​ขาม​

จํานวน​ซี​อี​โอ​ที่​คาด​วา​อัตรา​การ​เติบโต​ของ​เศรษฐกิจ​โลก​จะ​เพิ่ม​ขึ้น​นัน้​ ลด​ลง​จาก​ 42% ใน​ปี​ 2​562 เหลือ​เพียง​ 2​2%

ใน​ปี​ 2​563 และ​น่ี​คือ​ขอมูล​สําคัญ​จาก​การ​สํารวจ​ความ​คิด​เห็น​ของ​ซี​อี​โอ​ครัง้​ที่​ 2​3 โดย PwC ที่ทําการ​สํารวจ​ซี​อี​โอ

เกือบ​ 1,600 คน​ จาก​ 83 ประเทศ​ทัว่​โลก​ และ​มี​การ​เปิด​เผย​ขอมูล​ใน​วัน​น้ี​ ณ การ​ประชุม​ประ​จําปี World

Economic Forum ที่​เมือง​ดาว​อส ​ประ​เทศ​สวิ​ตเซอร​แลน​ด

https://www.thaimediapr.com/pwc-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b8%ad%e0%b8%b5%e0%b9%82%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%a1%e0%b8%b8%e0%b8%a1/
https://www.thaimediapr.com/pwc-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b8%ad%e0%b8%b5%e0%b9%82%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%a1%e0%b8%b8%e0%b8%a1/
https://www.thaimediapr.com/pwc-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%8b%e0%b8%b5%e0%b8%ad%e0%b8%b5%e0%b9%82%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%a1%e0%b8%b8%e0%b8%a1/


บรรดา​ซี​อี​โอ​มี​มุม​มอง​ที่​เป็น​ลบ​ตอ​การ​เติบโต​ของ​เศรษฐกิจ​โลก​มาก​เป็น​พิเศษ​ใน​อเมริกา​เหนือ​ ยุโรป​ตะวัน​ตก​ และ

ตะวัน​ออก​กลาง​ โดย​ซี​อี​โอ​ 63%, 59% และ​ 57% จาก​ภูมิภาค​ดัง​กลาว​ตาม​ลําดับ​ คาด​การณ​วา​เศรษฐกิจ​โลก​จะ

เติบโต​ชา​ลง​ใน​ปี​น้ี

“เมื่อ​พิจารณา​จาก​ความ​ไม​แนนอน​อัน​เป็น​ผล​มา​จาก​ความ​ตึงเครียด​ทางการ​คา​ ปัญหา​ภูมิ​รัฐ​ศาสตร​ และ​การ​ขาด

ฉันทา​มติ​ใน​การ​รับมือ​กับ​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อา​กา​ศ จึง​ไม​นา​แปลก​ใจ​ที่​ความ​เชื่อ​มัน่​ทาง​เศรษฐกิจ​จะ​ลด​ลง​”

บอบ​ มอ​ริ​ตซ ประธาน​ของ PwC Network กลาว​ “ความ​ทาทาย​เหลา​น้ี​ไมใช​เรื่อง​ใหม​ แต​ขนาด​ของ​ปัญหา​และ​การ

ลุกลาม​อยาง​รวดเร็ว​เป็น​เรื่อง​ใหม​ ดัง​นัน้​ ประเด็น​สําคัญ​สําหรับ​บรรดา​ผูนําที่มา​รวม​ตัว​กัน​ที่​ดา​วอ​สก็​คือ​ เรา​จะ​รวม​มือ

กัน​จัดการ​กับ​ความ​ทาทาย​เหลา​น้ี​อยาง​ไร”

“อยางไร​ก็​ดี​ แม​บรรดา​ผูนําธุรกิจ​จะ​มี​มุม​มอง​เป็น​ลบ​สูงสุด​เป็น​ประวัติ​การณ​ แต​ก็​ยัง​มี​โอกาส​มากมาย​รอ​อยู​ขาง​หน า​

การ​ใช​กลยุทธ​ที่​วอง​ไว​ เนน​ตอบ​สนอง​ความ​คาด​หวัง​ที่​เปลี่ยน​ไป​ของ​ผู​ถือ​หุน​ และ​ประสบการณ​ที่​หลาย​บริษทั​สัง่สม

มา​นาน​นับ​สิบ​ปี​ทามกลาง​สภาพ​เศรษฐกิจ​ที่​ทา​ทาย​ จะ​ชวย​ให​บรรดา​ผูนําธุรกิจ​สามารถ​รับมือ​กับ​ภาวะ​เศรษฐกิจ​ขา​ลง

และ​เติบโต​ตอ​ไป​ได​”

ซี​อี​โอ​มี​ความ​เชื่อ​มัน่​ตอ​การ​เติบโต​ของ​ราย​ได​ลด​ลง

บรรดา​ซี​อี​โอ​มี​มุม​มอง​ที่​ไม​เป็น​บวก​มาก​นัก​ตอ​แนว​โนม​ของ​บริษทั​ตัว​เอง​ใน​ปี​น้ี​ โดย​มี​ซี​อี​โอ​เพียง​ 2​7% ที่​ “มัน่ใจ​มาก

” เกี่ยว​กับ​การ​เติบโต​ของ​องคกร​ใน​ 12 เดือน​ขาง​หน า​ ซึ่ง​เป็น​ระดับ​ตํ่าสุด​นับ​ตัง้แต​ปี​ 2​552 และ​ลด​ลง​จาก​ระ​ดับ​

35% ใน​ปี​ 2​562

อยางไร​ก็​ดี​ ระดับ​ความ​เชื่อ​มัน่​ของ​ซี​อี​โอ​แตก​ตาง​กัน​ไป​ใน​แตละ​ประ​เทศ​ โดย​ใน​กลุม​ประเทศ​เศรษฐกิจ​ใหญ​นัน้​ จีน

และ​อินเดีย​มี​ระดับ​ความ​เชื่อ​มัน่​สูงสุด​ที่​ 45% และ​ 40% ตาม​ลําดับ​ สหรัฐ​อเมริกา​ 36%, แคนาดา​ 2​7%, สห​ราช

อาณาจักร​ 2​6%, เยอรมนี​ 2​0%, ฝรัง่เศส​ 18% และ​ญี่ป ุน​ตํ่าสุด​ โดย​มี​ซี​อี​โอ​เพียง​ 11% ที่​มัน่ใจ​มาก​เกี่ยว​กับ​การ

เติบโต​ของ​ราย​ได​ใน​ปี​ 2​563

การ​ที่​บรรดา​ซี​อี​โอ​มี​ความ​เชื่อ​มัน่​เกี่ยว​กับ​แนว​โนม​การ​เติบโต​ของ​ราย​ได​เปลี่ยน​ไป​ ถือ​เป็น​ตัว​คาด​การณ​การ​เติบโต

ของ​เศรษฐกิจ​โลก​ได​เป็น​อยาง​ดี​ เพราะ​จาก​การ​วิเคราะห​การ​คาด​การณ​ของ​ซี​อี​โอ​นับ​ตัง้แต​ปี​ 2​551 พบ​วา​ความ​เชื่อ​มัน่

ของ​ซี​อี​โอ​ที่​มี​ตอ​การ​เติบโต​ของ​ราย​ได​ใน​ 12 เดือน​ขาง​หน า​ และ​การ​เติบโต​ที่แท​จริง​ของ​เศรษฐกิจ​โลก​นัน้​ มี​ความ

สัมพันธ​กัน​อยาง​มาก​ (ดู exhibit 4 ใน​หมาย​เห​ตุ​) หาก​เป็น​ไป​ตาม​การ​วิ​เคราะห​ การ​เติบโต​ของ​เศรษฐกิจ​โลก​อาจ

ชะลอ​ลง​แตะ​ระดับ​ 2​.​4​% ใน​ปี​ 2​563 ซึ่ง​ตํ่ากวา​การ​คาด​การณ​สวน​ใหญ​ รวม​ถึง​การ​คาด​การณ​ของ IMF เมื่อ​เดือน

ตุลาคม​ปี​ที่​แลว​ ซึ่ง​ระบุ​วา​เศรษฐกิจ​โลก​จะ​ขยาย​ตัว​ 3.​4%

ซี​อี​โอ​จีน​มอง​หา​ตลาด​ใหม​แทน​สห​รัฐ



สหรัฐ​ยัง​คง​เป็น​ตลาด​อันดับ​หน่ึง​ที่​บรรดา​ซี​อี​โอ​ตองการ​ทําธุรกิจ​ใน​ 12 เดือน​ขาง​หน า​ ที่​ระ​ดับ​ 30% ตาม​มา​ดวย​จีน​ที่​

2​9% อยางไร​ก็​ดี​ ควา​มขัด​แยง​ทางการ​คา​และ​ความ​ตึงเครียด​ทางการ​เมือง​สง​ผล​ให​ซี​อี​โอ​จีน​สนใจ​ตลาด​สหรัฐ​ลด​ลง

อยาง​มาก​ โดย​ใน​ปี​ 2​561 ซี​อี​โอ​จี​น ​59% เลือก​สหรัฐ​เป็น​ตลาด​สําคัญ​หน่ึง​ใน​สาม​อันดับ​แรก​ แต​ใน​ปี​ 2​563 ตัวเลข​ดัง

กลาว​รวง​ลง​เหลือ​เพียง​ 11% และ​พบ​วา​ออสเตรเลีย​กาว​ขึ้น​มา​เป็น​ตลาด​สําคัญ​แทน​ โดย​ซี​อี​โอ​จี​น ​45% มอง​วา

ออสเตรเลีย​เป็น​ตลาด​สําคัญ​หน่ึง​ใน​สาม​อันดับ​แรก​ เพิ่ม​ขึ้น​จาก​ 9​% ใน​ปี​ 2​561

สําหรับ​ตลาด​สําคัญ​ที่​เหลือ​ใน​หา​อันดับ​แรก​ไมมี​การ​เปลี่ยนแปลง​จาก​ปี​ที่​แลว​ ได​แก​ เยอ​รม​นี​ (13%) อิน​เดีย​ (9%)

และ​สห​ราช​อาณา​จักร​ (9%) โดย​สห​ราช​อาณาจักร​ยัง​ติด​หา​อันดับ​แรก​แม​เผชิญ​ความ​ไม​แนนอน​จาก Brexit สวน

ออสเตรเลีย​ยัง​ไม​สามารถ​กาว​ขึ้น​มา​ติด​หา​อันดับ​แรก​แม​ได​รับ​ความ​สนใจ​จาก​ซี​อี​โอ​จีน​มาก​ขึ้น​ก็​ตาม

ซี​อี​โอ​กังวล​มาก​ขึ้น​เกี่ยว​กับ​ความ​ไม​แนนอน​ของ​เศรษฐ​กิจ

ใน​ปี​ 2​562 เมื่อ​ถาม​ถึง​อุปสรรค​สําคัญ​ตอ​แนว​โนม​การ​เติบโต​ของ​องคกร​ พ​บวา​ ควา​มไม​แนนอน​ของ​เศรษฐกิจ​ไม​ติด

สิบ​อันดับ​แรก​ โดย​รัง้​อัน​ดับ​ 12 แต​ใน​ปี​น้ี​ ควา​มเสี่ยง​ดัง​กลาว​ได​กระโดด​ขึ้น​มา​รัง้​อัน​ดับ​ 3 เป็น​รอง​แค​ความ​ขัด​แยง

ทางการ​คา​ อีก​หน่ึง​ความ​เสี่ยง​ที่​โดด​เดน​ขึ้น​มา​ใน​ปี​น้ี​ และ​กฎ​ระเบียบ​ขอ​บังคับ​ที่​เขม​งวด​มาก​เกิน​ไป​ ซึ่ง​ครอง​แชมป

ความ​เสี่ยง​อันดับ​หน่ึง​อีก​ครัง้​ใน​ปี​น้ี

นอกจาก​น้ี​ บรรดา​ซี​อี​โอ​ยัง​กังวล​มาก​ขึ้น​เกี่ยว​กับ​ภัย​คุกคาม​ทาง​ไซ​เบอร​ รวม​ถึง​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​และ

ความ​เสีย​หาย​ทาง​สิ่ง​แวด​ลอม​ อยางไร​ก็​ตาม​ แม​จะ​มี​ภัย​ธรรมชาติ​รุนแรง​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ และ​มี​การ​ถก​เถียง​ใน​ประเด็น

ดัง​กลาว​อยาง​เขม​ขน​มาก​ขึ้น​ แต​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​ยัง​คง​ถูก​ปัจจัย​เสียง​อื่น​ ๆ บดบัง​ความ​สําคัญ​ จึง​ยัง

ไม​สามารถ​เขา​มา​ติด​สิบ​อันดับ​แรก​ได

การ​รักษา​ความ​ปลอดภัย​ทาง​ไซ​เบอ​ร

ซี​อี​โอ​ทัว่​โลก​แสดง​ความ​กังวล​อยาง​ชัดเจน​เกี่ยว​กับ​อุปสรรค​ของ​กฎ​ระเบียบ​ขอ​บังคับ​ที่​เขม​งวด​มาก​เกิน​ไป​ นอกจาก

นัน้​ยัง​คาด​การณ​วา​จะ​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​กฎ​ระเบียบ​ขอ​บังคับ​อยาง​มาก​ใน​ภาค​สวน​เทคโนโลยี​ โดย​ซี​อี​โอ​ทัว่​โลก​กวา

สอง​ใน​สาม​เชื่อ​วา​รัฐบาล​ประเทศ​ตาง​ ๆ จะ​ออก​กฎหมาย​ใหม​เพื่อ​ควบคุม​เน้ือหา​ใน​โลก​อินเทอรเน็ต​และ​โซ​เชีย​ลมี​เดีย​

และ​เพื่อ​ลด​อํานาจ​ของ​บรรดา​บริษทั​เทคโนโลยี​ยักษ​ใหญ​ ขณะ​เดียว​กัน​ ซี​อี​โอ​สวน​ใหญ​ (51%) คาด​การณ​วา​รัฐบาล

ประเทศ​ตาง​ ๆ จะ​เพิ่ม​ความ​เขม​งวด​ใน​การ​บังคับ​ให​ภาค​เอกชน​จาย​เงิน​ชดเชย​ให​แก​บุคคล​เมื่อ​นําขอมูล​สวน​ตัว​มา​ใช

งาน

อยางไร​ก็​ดี​ ใน​สวน​ของ​การ​วาง​กฎ​ระเบียบ​ขอ​บังคับ​ดาน​ความ​เป็น​สวน​ตัว​ บรรดา​ซี​อี​โอ​ยัง​กํ้ากึ่ง​วาการ​เพิ่ม​ความ​เชื่อ

มัน่​ของ​ผู​บริโภค​กับ​การ​รักษา​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ทาง​ธุรกิจ​มี​ความ​สมดุล​กัน​หรือ​ไม​ โดย​ซี​อี​โอ​ 41% มอง​วา

สม​ดุล​ ขณะ​ที่​ 43% มอง​วา​ไม​สม​ดุล



ความ​ทาทาย​ใน​การ​เพิ่ม​ทักษ​ะ

การ​ขาดแคลน​ทักษะ​ที่​จําเป็น​ยัง​คง​เป็น​อุปสรรค​สําคัญ​ตอ​การ​เติบ​โต​ โดย​บรรดา​ซี​อี​โอ​เห็น​ดวย​วาการ​ฝึก​อบรม​ใหม

และ​การ​เพิ่ม​ทักษ​ะ (retraining/upskilling) เป็น​วิธี​ที่​ดี​ที่สุด​ใน​การ​อุด​ชอง​วาง​ดาน​ทักษะ​ แต​การ​แก​ปัญหา​ดัง​กลาว

กลับ​ไม​คืบ​หน า​มาก​นัก​ โดย​มี​ซี​อี​โอ​เพียง​ 18% ที่​ระบุ​วา​ “มี​ความ​คืบ​หน า​อยาง​มาก​” ใน​การ​จัด​โครงการ​เพิ่ม​ทักษะ​

ขณะ​เดียว​กัน​ อีก​หน่ึง​ผล​สํารวจ​ของ PwC ซึ่ง​สํารวจ​แรงงาน​ 2​2,000 คน​ทัว่​โลก​ พ​บวา​ 77% ตองการ​เรียน​รู​ทักษะ

ใหม​หรือ​เขา​รับ​การ​ฝึก​อบรม​ใหม​ แต​มี​เพียง​ 33% ที่​รูสึก​วา​ได​รับ​โอกาส​พัฒนา​ทักษะ​ทาง​ดิจิทัล​นอก​เหนือ​ไป​จาก​งาน

ประจําของ​ตน​เอง

บอบ​ มอ​ริ​ตซ ประธาน​ของ PwC Network กลาว​วา​ “กา​รเพิ่ม​ทักษะ​จะ​เป็น​หน่ึง​ใน​ประเด็น​สําคัญ​ที่​มี​การ​พูด​คุย​กัน​ใน

สัปดาห​น้ี​ที่​ดาว​อส ​โดย​บรรดา​ผูนําธุรกิจ​ นักการ​ศึกษา​ รัฐ​บาล​ และ​ภาค​ประชา​สังคม​ ตอง​รวม​มือ​กัน​สราง​ความ​เชื่อ

มัน่​วา​แรงงาน​ทัว่​โลก​จะ​ได​มี​สวน​รวม​ใน​งาน​ที่​มี​ความ​หมาย​และ​มี​คุณ​คา​ ซึ่ง​บรรดา​ผูนําธุรกิจ​มี​บทบาท​สําคัญ​ใน​สวน​น้ี​

หลาย​คน​อาจ​หวัน่​กลัว​อนาคต​ แต​ก็​ยัง​ตองการ​เรียน​รู​และ​พัฒนา​ตัว​เอง​ และ​พวก​เขา​ตองการ​ผูนําที่​ไว​วางใจ​ได​”

การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อา​กา​ศ – ความ​ทาทาย​หรือ​โอ​กาส

แมวา​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​จะ​ไม​ติด​สิบ​อันดับ​อุปสรรค​สําคัญ​ตอ​แนว​โนม​การ​เติบโต​ของ​องค​กร​ แต​บรรดา

ซี​อี​โอ​ก็​เห็น​ดวย​มาก​ขึ้น​กับ​การ​ลด​การ​ปลอย​คารบอน​อยาง​จริง​จัง​ หาก​เทียบ​กับ​ครัง้​หลัง​สุด​ที่​มี​การ​ถาม​คําถาม​น้ี​เมื่อ

สิบ​ปี​ที่​แลว​ บรรดา​ซี​อี​โอ​ที่​ “เห็น​ดวย​อยาง​ยิ่ง​” วาการ​ลงทุน​ใน​โครงการ​ดาน​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​จะ​เพิ่ม

ชื่อ​เสียง​ให​กับ​องค​กร​ มี​จํานวน​เพิ่ม​ขึ้น​ถึง​สอง​เทา​ (30% ใน​ปี​ 2​563 เทียบ​กับ​ 16% ใน​ปี​ 2​553) ขณะ​เดียว​กัน​ ซี​อี​โอ

ที่​มอง​วา​โครงการ​ดาน​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​สราง​โอกาส​ใหม​ ๆ ดาน​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​ของ​องค​กร​

เพิ่ม​ขึ้น​สู​ระดับ​ 2​5% ใน​ปี​ 2​563 เทียบ​กับ​ 13% ใน​ปี​ 2​553

มุม​มอง​ที่​วาการ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​สราง​โอกาส​ใหม​ ๆ ดาน​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​คอน​ขาง​คงที่​ใน

สหรัฐอเมริกา​และ​สห​ราช​อาณา​จักร​ แต​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​อยาง​มาก​ใน​จีน​ตลอด​สิบ​ปี​ที่​ผาน​มา​ โดย​ใน​ปี​ 2​553 มี​ซี​อี​โอ

จีน​เพียง​ 2​% ที่​มอง​วาการ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​นําไป​สู​โอ​กา​ส แต​ใน​ปี​ 2​563 มี​มาก​ถึง​ 47% นับ​วา​เพิ่ม​ขึ้น

มาก​ที่สุด​ใน​บรรดา​ประเทศ​ที่​มี​การ​สํารวจ​ อยางไร​ก็​ตาม​ การ​เปลี่ยน​โอกาส​เหลา​น้ี​ให​กลาย​เป็น​ความ​สําเร็จ​ใน​ระยะ

ยาว​นัน้​ จาํเป็น​ตอง​ปลกู​ฝัง​หลกั​การ​ดาน​การ​เปลีย่นแปลง​สภาพ​ภมูิ​อากาศ​ตลอด​หวง​โซ​อปุทาน​ธรุกจิ​และ​ประสบการณ

ของ​ลูก​คา

หมาย​เห​ตุ

ดาวนโหลด​รายงาน​ได​ที่ ceosurvey.pwc และ​ชม​วิดีโอ​การ​เผย​แพร​ผล​สํารวจ​ซี​อี​โอ​ทัว่​โลก​ที่​เมือง​ดาว​อส ​รวม​ถึง

ขอมูล​อื่น​ ๆ สําหรับ​สื่อมวลชน​ได​ที่ press.pwc.com



PwC สัมภาษณ​ซี​อี​โอ​ 1,581 คน​ ใน​ 83 ประ​เทศ​ ใน​ชวง​เดือน​กัน​ยาย​น-​ตุลาคม​ 2​562 โดย​กลุม​ตัวอยาง​มี​การ​ถวง

น้ําหนัก​ดวย GDP ของ​ประ​เทศ​ เพื่อ​สราง​ความ​มัน่ใจ​วา​มุม​มอง​ของ​ซี​อี​โอ​จะ​ถูก​นําเสนอ​อยาง​ยุติธรรม​ใน​ทุก​ภูมิ​ภาค​

การ​สัมภาษณ​แบง​เป็นการ​สัมภาษณ​ทาง​โทร​ศัพท​ 7%, ออนไลน​ 88% รวม​ถึง​ทาง​ไปรษณีย​หรือ​ตัว​ตอ​ตัว​ 5% โดย

การ​สัมภาษณ​เชิง​ปริมาณ​ทัง้หมด​เป็น​ความ​ลับ​ ทัง้​น้ี​ บริษทั​ 46% ที่​ให​สัมภาษณ​มี​ราย​ได​เกิน​ 1 พัน​ลาน​ดอลลาร​,

35% มี​ราย​ได​ระ​หวาง​ 100 ลาน​ดอลลาร​ ถึง​ 1 พัน​ลาน​ดอลลาร​, 15% มี​ราย​ได​ไม​เกิน​ 100 ลาน​ดอลลาร​ และ​ 55%

จาก​ทัง้หมด​เป็น​บริษทั​เอ​กชน

เกี่ยว​กับ PwC

PwC มุง​มัน่​สราง​ความ​ไว​วางใจ​ใน​สังคม​และ​แก​ปัญหา​ที่​สําคัญ​ เรา​คือ​เครือ​ขาย​บริษทั​ที่​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​ 157 ประ​เทศ​

และ​มี​บุคลากร​กวา​ 2​76,000 คน​ที่​ทุมเท​ให​บริการ​ดาน​การ​ประกัน​ภัย​ การ​ให​คําปรึกษา​ และ​ภาษี​ สามารถ​ดู​ขอมูล

เพิ่ม​เติม​และ​แสดง​ความ​คิด​เห็น​ได​ที่ www.pwc.com

PwC หมาย​ถึง​เครือ​ขาย​บริ​ษทั PwC และ​/หรือ​ บริษทั​สมาชิก​หน่ึง​บริษทั​หรือ​หลาย​บริษทั​ โดย​แตละ​บริษทั​เป็น

นิติบุคคล​ที่​แยก​กัน​ชัด​เจ​น ​สามารถ​ดูรา​ยล​ะเอียด​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ www.pwc.com/structure

รูป​ภาพ – https://mma.prnewswire.com/media/1078672/PwC_CEO_Infographic.jpg


