
Pulsus เผย​สื่อ​ดิจิทัล​และ​โซ​เชีย​ลมีเดีย​คือ​ชอง​ทาง

เผย​แพร​บทความ​วิชาการ​ที่​คุม​คา

– Dr Srinubabu ซี​อี​โอ Pulsus เผย​วารสาร​วิชาการ​แบบ​บอก​รับ​สมา​ชิ​ก และ​เว็บไซต​สืบคน​ขอมูล​แบบ​ดร​รชนี

(indexing site) กําลัง​คอย​ ๆ สูญ​หาย​ไป

วารสาร​วิชาการ​ที่​เปิด​ให​เขา​ถึง​บทความ​ใน​เลม​อยาง​อิสร​ะ (Open Access publishing) กําลัง​ได​รับ​ความ​นิยม​เพิ่ม​ขึ้น

เรื่อย​ ๆ เน่ืองจาก​ปัจจุบัน​โลก​เชื่อม​ตอ​ถึงกัน​มาก​ขึ้น​ผาน​โลก​ออนไลน​ ซึ่ง​ทําให​การ​จัด​เก็บ​ การ​จัด​ทําดรรชนี​ การ

ทําเหมือง​ขอ​มูล​ การ​เรียก​ดู​ขอ​มูล​ และ​การก​ระ​จา​ยขอมูล​การ​วิจัย​กลาย​เป็น​เรื่อง​ที่​สะดวก​และ​งาย​ขึ้น​ วารสาร​แบบ

เปิด​เหลา​น้ี​ผลิต​บทความ​นับ​ลาน​ชิน้​ตอ​ปี​ จาก​นัก​วิจัย​ 2​5,000-30,000 คน​ โดย​จํานวน​นัก​วิจัย​และ​ผู​เขียน​บทความ​ที่

ยอมรับ​การ​เผย​แพร​ผล​งาน​วิชาการ​ใน​วารสาร​แบบ​เปิด​หรือ​ตาม​เว็บ​บอรด​นัน้​ มี​จํานวน​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​เรื่อย​ ๆ ที่​ 10%

ตอ​ปี​ และ​ปัจจุบัน​มี​ผู​เขียน​มาก​กวา​ 5.​5 ลาน​คน​ที่​เผย​แพร​บทความ​ของ​ตน​ใน​วารสาร​แบบ​เปิด​หรือ​เว็บ​บอรด​ ดัง​นัน้​

จึง​ไม​ตอง​สงสัย​เลย​วา​ วารสาร​วิชาการ​แบบ​เปิด​จะ​ยัง​คง​เป็น​โมเดล​การ​เผย​แพร​บทความ​ที่​เป็น​ที่​นิยม​มาก​ที่สุด​ใน

อนาคต​ ใน​ขณะ​ที่​การ​เผย​แพร​บทความ​ลง​ใน​วารสาร​แบบ​บอก​รับ​สมาชิก​และ​เว็บ​สืบคน​ขอมูล​แบบ​ดรรชนี​นัน้​ กําลัง​จะ

สูญหาย​ไป​เรื่อย​ ๆ เน่ืองจาก​นัก​วิชาการ​และ​นัก​วิทยาศาสตร​ตาง​หัน​ไป​คนควา​ขอมูล​จาก​วารสาร​ที่​เปิด​ให​เขา​ถึง

บทความ​ใน​เลม​อยาง​อิสร​ะ

นอกจาก​น้ี​ หนวย​งาน​หลัก​ ๆ อยาง​เชน WHO, EMBL, NIH และ Welcometrust ยัง​ได​ตัง้​กฎ​ให​เผย​แพร​ผล​งาน

ที่ทาง​หนวย​งาน​เป็น​ผู​สนับสนุน​เงิน​ทุน​วิจัย​ ลง​ใน​วารสาร​วิชาการ​แบบ​เปิด​อีก​ดวย​ ทัง้​น้ี​ ใน​การ​สํารวจ​ตลาด​สื่อ​สิ่ง

พิมพ​ปี​ 2​559 มูลคา​รวม​ 2​.​5 หมื่น​ลาน​ดอลลาร​ ซึ่ง​ประกอบ​ดวย​หนังสือ​และ​สิ่ง​พิมพ​ประเภท​อื่น​ ๆ นัน้​ พ​บวา​

วารสาร​วิชาการ​ประเภท​วิทยา​ศาสตร​ เทคโนโลยี​ และ​การ​แพ​ทย (STM) มี​สวน​แบง​ตลาด​คิด​เป็น​มูลคา​ถึง​ 1.​2 หมื่น

ลาน​ดอลลาร​ โดย​ใน​ขณะ​ที่​วารสาร​ประ​เภท STM แบบ​บอก​รับ​สมาชิก​ได​หด​ตัว​ลง​มา​อยู​ที่​ 8 พัน​ลาน​ดอลลาร​ใน​ปี​ 2

559 (1.​25 หมื่น​ลาน​ดอลลาร​ใน​ปี​ 2​557) แต​วาร​สาร STM ที่​เปิด​ให​เขา​ถึง​อยาง​อิสระ​นัน้​ กลับ​มี​มูลคา​เพิ่ม​ขึ้น​แตะ​ 9

00 ลาน​ดอลลาร​ใน​ปี​ 2​560 นัก​วิจัย​เหลา​น้ี​ผลิต​บทความ​จํานวน​ 2​.​5 ลาน​บทความ​ตอ​ปี​ โดย​จํานวน​นัก​วิจัย​และ

บทความ​ที่​ผาน​การ​พิจารณา​กลัน่​กรอง​จาก​ผูทรง​คุณ​วุฒิ (peer-reviewed articles) มี​อัตรา​การ​เติบโต​เฉลี่ย​ตอ​ปี​ถึง

10% (CAGR) ซึ่ง Dr. Srinubabu Gedela ซี​อี​โอ​ของ Pulsus และ Omics International กลาว​วา​ “สถานการณ​น้ี

สะทอน​ให​เห็น​วา​ สื่อ​ดิจิทัล​และ​ตัว​วัด​ความ​นิยม​ของ​บทความ​วิชาการ​นัน้​กําลัง​เป็น​ที่​ตองการ​เรง​ดวน​ เพื่อ​มาร​อง​รับ

ชุมชน​วิทยา​ศาสตร​”

https://www.thaimediapr.com/pulsus-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%8b%e0%b9%80%e0%b8%8a/
https://www.thaimediapr.com/pulsus-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%8b%e0%b9%80%e0%b8%8a/
https://www.thaimediapr.com/pulsus-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%8b%e0%b9%80%e0%b8%8a/


การ​เกิด​ขึ้น​ของ​สือดิ​จิ​ทัลออ​นไลน​ได​พลิก​โฉม​วงการ​ตี​พิมพ​บทความ​วิทยาศาสตร​ใน​ปัจจุบัน​น้ี​อยาง​สิน้​เชิง​ ดวย​การ​ให

ความ​สําคัญ​ตอ​ตัว​วัด​ความ​นิยม​ของ​บท​ความ​ หรือ article impact factor/articles metrics แทน​การ​วัด​ความ​นิยม

จาก​วาร​สาร​ หรือ journal impact factor โดย​คํานวณ​จาก​ยอด​คลิก​ไป​ยัง​บท​ความ​ ยอด​อา​น ​ยอด​ดาวน​โหลด​ ยอด

แชร​ ยอด​ไลค การ​โตตอบ​ออนไลน​ และ​จํานวน​ครัง้​ที่​บทความ​ถูก​นําไป​อางอิง​ใน​วาร​สาร peer reviewed ฉบับ​อื่น​ ๆ

ซึ่ง Dr. Srinubabu Gedela กลาว​ถึง​เรื่อง​น้ี​วา​ แพลตฟอรม​เครือ​ขาย​นัก​วิชาการ​และ​ผู​เชี่ยว​ชาญ​ อา​ทิ

ResearchGate, LinkedIn, GoogleScholar ตลอด​จน​แพลตฟอรม​โซ​เชีย​ลมีเดีย​อยา​ง Facebook และ Twitter

นัน้​ มี​บทบาท​สําคัญ​ใน​การ​ยก​ระ​ดับ article impact factor

Pulsus เป็น​บริษทั​ที่​ให​บริการ​ดาน​สุขภาพ​และ​สารสนเทศ​ทาง​สุข​ภาพ​ โดย​มี​พนักงาน​มาก​กวา​ 5,000 คน​

ประจําสํานักงาน​ใหญ​ใน​สิงคโปร​ รวม​ถึง​สํานักงาน​ใน​ลอน​ดอน (Pulsus-London) เชน​ไน (Pulsus-Chennai) คุ​รเคา

น (Pulsus-Gurgaon) วิ​สา​ขปัตนัม (Pulsus Visakhapatnam) และ​ไฮเดอร​าบัด (Pulsus-Hyderabad)

ติด​ตอ: contact@pulsus.com, +1-650-268-9744
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