
PepsiCo (เป ปซี่​โค​) แตง​ตัง้​ เห​วิ​น ​หยวน​ ตัน​ เป็น

ประธาน​เจา​หนาที่​บริหาร​ประ​จํา หนวย​ธุรกิจ​ภูมิภาค

เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ ออสเตรเลีย​ นิวซีแลนด​ และ​จีน

– ราม​ กริช​นัน ​เขา​รับ​ตําแหนง​ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​การ​พาณิชย​สวน​กลาง​อยาง​เต็ม​ตัว

PepsiCo, Inc (NASDAQ: PEP) ประกาศ​วัน​น้ี​วา​ เห​วิ​น ​หยวน​ ตัน (Wern-Yuen Tan( ได​รับ​การ​แตง​ตัง้​ให​ดํารง

ตําแหนง​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ประจําภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ ออสเตรเลีย​ นิวซีแลนด​ และ​จีน APAC (“เอ​เปก​”)

โดย​ดูแล​การ​ดําเนิน​การ​ของ​เป ปซี่​โค​ทัง้หมด​ใน​ภูมิ​ภาค​ คุณ​ตัน​ ซึ่ง​จะ​เริ่ม​ตน​ตําแหนง​ใหม​ใน​วัน​ที่​ 15 มิถุนายน​ 2​563

จะ​ประจําอยู​ที่​สิงคโปร​ และ​จะ​รายงาน​ตอ​ รา​มอ​น ​ลา​กัวรตา (Ramon Laguarta) ซี​อี​โอ​ของ​ เป ปซี่​โค

“เรา​ทุก​คน​ที่​ เป ปซี่​โค​ มี​ความ​ยินดี​ที่​ได​ตอน​รับ​ เห​วิ​น ​หยวน​ มา​เป็น​ซี​อี​โอ​คน​ใหม​ประจําภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​ใน

ชวง​เวลา​ที่​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​และ​โอกาส​ที่​ไม​เคย​พบ​เจอ​มา​กอน​” รา​มอ​น ​ลา​กัวรตา​ ซี​อี​โอ​ของ​ เป ปซี่​โค​ กลาว​ “เห​วิ

น ​หยวน​ ได​ผลัก​ดัน​นวัตกรรม​ที่​เปลี่ยน​วงการ​และ​ผลลัพธ​ตลอด​ชวง​การ​ทํางา​น ​เขา​จะ​นําประสบการณ​และ​ความ

เขาใจ​ลูกคา​ใน​ภูมิ​ภาค APAC ที่​มี​ความ​หลาก​หลาย​จาก​การ​ดํารง​ตําแหนง​ตาง​ ๆ ใน​ดาน​การ​คา​ปลีก​ การ​บริการ​อา​หาร​

และ​การ​ให​คําปรึกษา​ การ​เป็น​ผูนําของ​เขา​จะ​เป็น​เครื่อง​มือ​ใน​การ​เรง​การ​เติบโต​โดย​ใช​ประโยชน​จาก​ขนาด​ของ​เรา​

และ​สราง​โซลูชัน​ที่​เหมาะ​สม​มาก​ขึ้น​กับ​ตลาด​ที่​มี​ความ​สําคัญ​เหลา​น้ี​”

กอน​รวม​งาน​กับ​เป ปซี่​โค​ คุณ​ตัน​รับ​ตําแหนง​ประธาน​และ​ซี​อี​โอ​ วอ​ลม​ารท ประจําประเทศ​จีน (Walmart China) ซึ่ง

เขา​นําทีม​พนักงาน​กวา​ 100,000 คน​และ​รับ​ผิด​ชอบ​ราย​ได​กวา​ 1 หมื่น​ลาน​ดอลลาร​สหรัฐ​ตอ​ปี​ใน​กลุม​ธุรกิจ

Walmart, Sam’s Club และ​ธุรกิจ​อี​คอม​เมิ​รซ ใน​ชวง​ที่​เขา​ดํารง​ตําแห​นง เขา​นํา Walmart China ใน​ชวง​เวลา​แหง
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การ​เปลี่ยน​แป​ลง​ จน​เป็น​ผูนําใน​วงการ​ใน​ดาน​นวัตกรรม​และ​การ​คา​ปลีก​ผาน​ระบบ​ดิจิทัล​ กอน​จะ​เขา​รวม​งาน​กับ​วอ

ลม​ารทใน​ปี​ 2​560 คุณ​ตัน​ดํารง​ตําแหนง​เป็น​ผู​บริหาร​ของ​ แมคโด​นัลด ไต​หวัน (McDonald’s Taiwan) ซึ่ง​เขา​ได​รับ

ประสบการณ​ที่​มี​คา​ใน​ภาค​ธุรกิจ​ดาน​บริการ​อา​หาร​ ชวง​ที่​เขา​เริ่ม​ทํางา​น ​เขา​เป็น​ประธาน​ของ​ บอส​ตัน​ คอน​ซัลติง้​

กรุป (Boston Consulting Group) ซึ่ง​มีหน า​ที่​คอย​ให​คําแนะนําแก​ลูกคา​ดาน​การ​คา​ปลีก​และ​ผู​บริโภค​เกี่ยว​กับ

กลยุทธ​การ​เติบ​โต​ นวัตกรรม​ และ​ระบบ​การ​ทํางา​น ​คุณ​ตัน​เริ่ม​ตน​อาชีพ​โดย​การ​รับ​ราชการ​ใน​รัฐบาล​สิง​คโป​ร

“ผม​รูสึก​ยินดี​ที่​ได​เขา​รวม​งาน​กับ​เป ปซี่​โค​ บริษทั​ระดับ​โลก​ตัว​จริง​ที่​มี​สินคา​เป็น​ที่​รูจัก​ไป​ทัว่​โลก​” คุณ​ตัน​ กลาว​

“เป ปซี่​โค​ มี​สถานะ​ที่​แตก​ตาง​ใน​การ​ขยาย​สวน​แบง​ตลาด​ดวย​สถานภาพ​ที่​หยัง่​ราก​ลึก​ทัว่​ภูมิภาค​แหง​น้ี​และ​ขอ​เสนอ​ที่

ไมมี​ใคร​เทียบ​ นอกจาก​น้ี​ยัง​มี​ความ​สามารถ​ขาย​สินคา​ได​หลาย​ชอง​ทาง​อยู​ใน​ทัว่​ภูมิ​ภาค APAC ผม​หวัง​วาการ​ทํางาน

รวม​กับ​รา​มอน​และ​ทีม​ผู​บริหาร​ จะ​ผลัก​ดัน​การ​เติบโต​และ​โซลูชัน​ที่​เหมาะ​สม​กับ​ตลาด​ทอง​ถิ่น​ใน​ภูมิภาค​ที่​มี​ความ

หลาก​หลาย​น้ี​”

ราม​ กริช​นัน ​ซึ่ง​เคย​รับ​หน าที่​เป็น​ซี​อี​โอ​ประจําภูมิ​ภาค APAC จะ​เขา​รับ​ตําแหนง​ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​การ​พาณิชย

สวน​กลาง​ของ​เป ปซี่​โค​ ตาม​ที่​ประกาศ​ไป​แลว​กอน​หน า​น้ี​ บทบาท​น้ี​ตัง้​ขึ้น​เพื่อ​สนับ​สนุน PepsiCo ใน​การ​เรง​การ​เติบ

โต​ โดย​มุง​เนน​ที่​การ​ขยาย​ความ​สามารถ​เชิง​นวัตกรรม​ การ​คา​ และ​การ​เปลี่ยน​แป​ลง​ สิ่ง​เหลา​น้ี​ยัง​รวม​ถึง​การ​สราง

ระบบ​นิเวศ​อุปสงค​ที่​นําดวย​ขอ​มูล​ การ​เปลี่ยนแปลง​กลุม​ผลิต​ภัณฑ​ การ​คิดคน​นวัตกรรม​ที่​รวดเร็ว​และ​สราง​ผล​ลัพธ​

ตลอด​จน​การ​สราง​ความ​สามารถ​ที่​เป็น​รากฐาน​ดาน​อี​คอม​เมิ​รซ การ​จัดการ​ราย​ได​ และ​การ​ตลาด​แบบ Go-to-Market

ลา​กัวรตา​ ให​ความ​เห็น​เพิ่ม​เติม​วา​ “ผม​ขอ​ชื่นชม​และ​แสดง​ความ​ขอบคุณ​อยาง​ยิ่ง​ตอ​ราม​และ​ผู​บริหาร​ประจําภูมิภาค

เอเชีย​แปซิฟิก​สําหรับ​การ​ทํางาน​ที่​ยอด​เยี่ยม​ ซึ่ง​บริหาร​จัดการ​ธุรกิจ​ของ​เรา​ผาน​ชวง​เวลา​ที่​ยาก​ลําบาก​น้ี​ได​ ใน​ขณะ​ที่

มอบ​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​มัน่​คง​ ทําให​ เป ปซี่​โค​ เร็ว​ขึ้น​ แข็งแกรง​ขึ้น​ และ​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ ราม​จะ​กลับ​มา​ทําหน าที่​อยาง​เต็ม​ที่

ใน​ฐาน​ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​การ​พาณิชย​สวน​กลาง​ ซึ่ง​เป็น​ตําแหนง​สําหรับ​สําหรับ​กล​ยุ​ทธ Winning with Purpose

(ชนะ​ใจ​อยาง​มี​เป า​หมาย​) ของ​ เป ปซี่​โค​ ควา​มเป็น​ผูนําของ​เขา​จะ​เป็น​สวน​สําคัญ​ใน​การ​ดําเนิน​การ​ตาม​วาระ​การ​ขาย

แก​ผู​บริโภค​และ​ลูกคา​ทัว่​โลก​ ใน​ขณะ​ที่​การ​พัฒนา​และ​ขยาย​ความ​สามารถ​และ​โมเดล​ธุรกิจ​ใหม​ดวย​ขอมูล​และ

เทคโนโลยี​ จะ​ชวย​ผลัก​ดัน​การ​เติบโต​ใน​อนาคต​”

เกี่ยว​กับ PepsiCo

ผลิตภัณฑ​ของ PepsiCo ได​รับ​ความ​ชื่น​ชอบ​จาก​ผู​บริโภค​มากกวา​พัน​ลาน​ครัง้​ใน​แตละ​วัน​ใน​กวา​ 2​00 ประเทศ​และ

อาณาเขต​ทัว่​โลก PepsiCo สราง​ราย​ได​สุทธิ​มาก​กวา​ 67,000 ลาน​ดอลลาร​สหรัฐ​ใน​ปี​ 2​562 อัน​ได​จาก​กลุม

ผลิตภัณฑ​อาหาร​และ​เครื่อง​ดื่ม​เส​ริม​ ซึ่ง​ประ​กอบ​ดวย Frito-Lay, Gatorade, Pepsi-Cola, Quaker และ

Tropicana กลุม​ผลิตภัณฑ​ของ PepsiCo ประกอบ​ดวย​อาหาร​และ​เครื่อง​ดื่ม​ที่​ลูกคา​โปรดปราน​มาก​มาย​ มี​แบรนด​ใน

เครือ​ทัง้หมด​ 2​3 แบ​รน​ด ซึ่ง​สราง​ยอด​ขาย​โดย​ประมาณ​มาก​กวา​ 1 พัน​ลาน​ดอลลาร​ใน​แต​ละ​ปี



สิ่ง​ที่​นําทาง PepsiCo คือ​วิสัย​ทัศน​ของ​เรา​คือ Be the Global Leader in Convenient Foods and Beverages by

Winning with Purpose (การ​เป็น​ผูนําระดับ​โลก​ใน​ดาน​อาหาร​และ​เครื่อง​ดื่ม​สะดวก​ซื้อ​โดย​การ​ชนะ​ใจ​อยาง​มี​เป า

หมา​ย) “Winning with Purpose” (ชนะ​ใจ​อยาง​มี​เป า​หมาย​) สะทอน​ความ​มุง​มัน่​ของ​เรา​ใน​การ​ชนะ​ใจ​อยาง​ยัง่ยืน

ใน​ตลาด​และ​ปลูก​ฝัง​เป า​หมาย​ลง​ใน​ธุรกิจ​ทุก​แง​มุม​ หาก​ตองการ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ โปรด​เขา​ไป​ที่ www.pepsico.com

คําชีแ้จง​คําเตือ​น

คําแถลง​ใน​ขาว​น้ี​คือ​ “คําแถลง​จาก​การ​คาด​การณ​” ซึ่ง​อางอิง​จาก​ขอมูล​ที่​มี​ใน​ปัจจุบัน​ แผล​การ​ดําเนิน​งา​น ​และ​การ

คาด​คะเน​เกี่ยว​กับ​เหตุการณ​และ​แนว​โนม​ใน​อนาคต​ คําแถลง​จาก​การ​คาด​การณ​มี​ความ​เสี่ยง​และ​ความ​ไม​แนนอน​ตาม

ธรรม​ชา​ติ​ หาก​ตองการ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​ปัจจัย​บาง​อยาง​ที่​อาจ​สง​ผล​ให​เหตุการณ​จริง​หรือ​ผลลัพธ​แตก​ตาง​ออก

ไป​อยาง​มาก​จาก​ความ​คาด​หวัง​ของ​เรา​ โปรด​ดู​เอก​สาร​ที่ PepsiCo ยื่น​ตอ​สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​กํากับ​หลัก​ทรัพย

และ​ตลาด​หลัก​ทรัพย​ รวม​ถึง​รายงาน​ประจําปี​ลา​สุด​ใน Form 10-K และ​รายงาน​ที่​ตาม​มา​ใน Forms 10-Q และ 8-K

ทัง้น้ี​ขอ​เตือน​ไม​ให​นัก​ลงทุน​อาศัย​คําแถลง​จาก​การ​คาด​การณ​อยาง​ไม​เหมาะ​สม​ เน่ืองจาก​ขอมูล​ดัง​กลาว​เป็น​ขอมูล​ที่

กลาว​ถึง​ตาม​วัน​ที่​จัด​ทําขึ้น​เทา​นัน้ PepsiCo จะ​ไม​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​การ​ปรับปรุง​คําแถลง​จาก​การ​คาด​การณ​ใด​ ๆ ไม​วา​จะ

มี​ขอ​มูล​ เหตุการณ​ใน​อนาคต​ใหม​ ๆ หรือ​เรื่อง​อื่น​ใด​ก็​ตาม
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