
MSC เผย​ราย​ได​จาก​การ​ขาย​สินคา​และ​บริการ​รวม​

7,974 ลาน​บาท​ กําไร​สุทธิ​ 2​83 ลาน​บาท​ ใน​ปี​ 2

561

บริษทั​ เมโทร​ซิสเต็ม​สคอรปอเรชัน่​ จํากัด​ (มหา​ชน​) หรือ “MSC” กอ​ตัง้​เมื่อ​ปี​ 2​529 ดําเนิน​ธุรกิจ​การ​บริการ​ดาน​ไอที

แบบ​ครบ​วงจร​มา​เป็น​เวลา​กวา​ 33 ปี​ โดย​มี​กลุม​ธุรกิจ​หลัก​ของ​บริษทั​ ประกอบ​ดวย​ 1.​กลุม​ธุรกิจ​ดิจิตอล​โซลูชัน่​ส

(Digital Solutions Group – DSG) 2.กลุม​ธุรกิจ​ดิจิตอล​พริน้​ติง้ (Digital Printing Group – DPG) 3.กลุม​ธุรกิจ

ซอฟตแวร​โซลูชัน่​ส (Solutions Integration Group – SIG) ใน​การ​รวม​กัน​ชวย​ให​องคกร​ของ​ลูกคา​บริหารธุรกิจ

ดวย​ความ​ตอ​เน่ือง​ใน​ยุค​เศรษฐ​กิจ​ดิจิ​ตอล

ใน​ปี​ 2​561 นาย​อรุณ​ ตอ​เอก​บัณฑิต​ กรรมการ​บริหาร​ ได​เผย​ผล​ประกอบ​การ​ปี​ 2​561 วา​บริษทั​ มี​ราย​ได​จาก​การ​ขาย

สินคา​และ​บริการ​รวม​ 7,974 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​จาก​เดิม​ 7.​8% และ​มี​กําไร​สุทธิ​ 2​83 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​ 48 ลาน​บาท​

คิด​เป็น​ 2​0.​5% บริษทัฯ​ และ​บริษทั​ยอย​ ยัง​มี​สินทรัพย​รวม​ 3,510 ลาน​บาท​ หน้ี​สิน​รวม​ 1,648 ลาน​บาท​ และ​สวน

ของ​ผู​ถือ​หุน​ 1,862 ลาน​บาท​ สําหรับ​โครงสราง​ราย​ได​ของ “MSC” มา​จาก​กลุม​สินคา​ดาน​ฮารดแวร​ 36%, ซอฟตแวร

โซลูชัน่​และ​บริการ​ 40% และ​ดิจิตอล​พริน้​ติง้​ 2​4% ตาม​ลําดับ​ โดย​ใน​ปี​ 2​562 บริษทั​ได​วาง​กลยุทธ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน

องคกร​สู​ธุรกิจ​บริการ​เพื่อ​ตอกยํ้าศักยภาพ​การ​เป็น​ผูนําดาน​ไอที​ไว​ 5 ดาน​ ได​แก 1.Digital Transformation

Excellences บริษทั​มี​การ​ปรับ​เปลี่ยน​รูป​แบบ​ธุรกิจ​ตาม​แนว​โนม​ของ​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ คือ​ คลา​วดคอม​พิว้ติง้​

บิก๊ด​าตา ซี​เคียว​ริ​ตี ้ดิจิตอล​พริน้​ติง้​ ให​สอดคลอง​กับ​ยุค​ดิจิตอล​ทร​านสฟอรเม​ชัน่ ​เพื่อ​รองรับ​สถานการณ​การ

เปลี่ยนแปลง​ที่​รวดเร็ว​ใน​ปัจจุบัน​รวม​ไป​ถึง​สามารถ​ตอบ​สนอง​พฤติกรรม​ผู​บริโภค​เพื่อ​สราง​ความ​ได​เปรียบ​ทางการ

แขงขัน​อยาง​ตอ​เน่ือง 2.Product & Service Excellence การ​เป็น​ผูนําดาน​จัด​จําหนาย​สินคา​และ​บริการ​ดาน​ไอ​ที​

รวม​ไป​ถึง​การ​เป็น​องคกร​ที่​ให​คําปรึกษา​เกี่ยว​กับ​เทคโนโลยี​ที่​เรา​มุง​คัด​สรร​สินคา​เทคโนโลยี​ใหมๆ​ จาก​ตราสิน​คา​ชัน้

นําระดับ​สา​กล​ ไม​วา​จะ​เป็น​ฮารดแวร​ ซอ​ฟทแวรโซลูชัน่​ส เพื่อ​ขยาย​กลุม​ผลิตภัณฑ​ให​รองรับ​กับ​ทุก​ความ​ตองการ

ของ​ลูกคา​ใน​ยุค​ดิจิตอล​ อีก​ทัง้​การ​ให​บริการ​แบบ​ครบ​วง​จร (Total Solution Service Provider) เพื่อ​มอบ​การ​บริการ

ที่​ดี​ที่สุด​ให​กับ​ลูก​คา 3. People Excellence กลยุทธ​การ​สราง​ศักยภาพ​ดาน​ทรัพยากร​มนุษย​ พัฒนา​และ​ยก​ระ​ดับ​

ทักษะ​ความ​รู​ ควา​มสามารถ​ของ​บุคคล​ากร​ให​เป็น​มือ​อา​ชีพ​ อีก​ทัง้​สนับสนุน​การ​สราง​นวัตกรรม​ดาน​เทคโนโลยี​ภายใน

องค​กร​ เพื่อ​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ทาง​ธุรกิจ 4. Customer Retention Excellence กลยุทธ​การ​รักษา

ฐาน​ลูก​คา​ กลุม​ลูกคา​ของ​บริษทั​สวน​ใหญ​เป็น​ลูกคา​ภาค​เอกชน​เป็น​หลัก​ บริษทั​มี​การ​ดูแล​และ​ประเมิน​ความ​พึง​พอใจ

ของ​ลูก​คา​ เพื่อ​นํามา​วิ​เคราะห​ ปรับ​ปรุง​ ทัง้​ดาน​การ​หา​สิน​คา​ และ​การ​ใหการ​บริการ​ที่​ทัน​สมัย​ ตอบ​สนอง​ความ

https://www.thaimediapr.com/msc-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/msc-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/msc-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/msc-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99/


ตองการ​ของ​ลูกคา​อยาง​ตอ​เน่ือง 5.Collaboration Excellence กลยุทธ​การ​ขยาย​เครือ​ขาย​และ​ประสาน​ความ​รวม

มือ​ที่​ดี​กับ​คู​คา​ ลูก​คา​ นัก​ลงทุน​ พ​นัก​งา​น ​ดวย​การ​ยึด​หลัก​การ​ประกอบ​ธุรกิจ​ควบคู​ไป​กับ​การ​มี​สวน​รวม​ใน​ความ​รับ​ผิด

ชอบ​ตอ​สังคม​ ทัง้​ดาน​จริยธรรม​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ การ​พัฒนา​ชุม​ชน​ สังคม​ และ​สิ่ง​แวด​ลอม​ ภาย​ใต​กรอบ​วัฒนธรรม

หลัก​ของ​องค​กร (METRO Way) เพื่อ​การ​เติบโต​อยาง​ยัง่ยืน

นอกจาก​น้ี​ นาย​กิตติ​ เต​ชะ​ทวี​กิจ​กุล​ รอง​ประธาน​กรรม​การ​ ได​รายงาน​เพิ่ม​เติม​วา​ นอกจาก​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​เพื่อ​ให​มี

กําไร​เพิ่ม​ขึ้น​อยาง​ตอ​เน่ือง​แลว​ บริษทั​ยัง​ได​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ควบคู​ไป​กับ​การ​คํานึง​ถึง​เศรษฐ​กิจ​

สังคม​ และ​สิ่ง​แวด​ลอม​ โดย​ได​กําหนด​กรอบ​นโยบาย​ดาน​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ใน​แตละ​ดาน​ไว​อยาง​ชัด​เจ​น ​เพื่อ

สราง​การ​มี​สวน​รวม​ของ​พนัก​งา​น ​ตลอด​จน​การ​มี​สวน​รวม​ของ​ผู​มี​สวน​ได​เสีย​ทุก​ภาค​สวน​ รวม​ถึง​การ​เนน​ยํ้าใน

วัฒนธรรม​องคกร​ให​กับ​พนักงาน​ได​ประพฤติ​ปฏิบัติ​ตาม​อยาง​เครงครัด​เพื่อ​นําพา​องค​กาว​ไป​ขาง​หน า​ได​อยาง​ยัง่ยืน

ทาน​ที่​สนใจ​สามารถ​สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​บริษทัฯ​ ได​ที่ ir@metrosystems.co.th


