
“Mahindra Comviva” ควา​รางวัล​อัน​ทรง​เกีย​รติ

TMCnet Tech Culture Award ตอกยํา้ความ​เป็น

ผูนําดาน​เทคโนโลยี​และ​นวัต​กรร​ม

นิ​วเดลี​–11 ส.​ค.​–พี​อา​รนิ​วสไว​ร/อิน​โฟเควสท

บริษทั​อินเดีย​เพียง​หน่ึง​เดียว​ที่​ควา​รางวัล​จาก​เวที​น้ี​ จาก​ผล​งานการ​สรางสรรค​วัฒนธรรม​เทคโนโลยี​ที่​แข็งแกรง​และ

แตก​ตาง​อยาง​แท​จริง

Mahindra Comviva ผูนําระดับ​โลก​ดาน​โซลูชัน่​สําหรับ​อุปกรณ​เคลื่อน​ที่​ ประกาศ​วา​ บริษทั​ได​รับ​รางวัล​อัน​ทรง

เกียรติ​จาก​เวที TMCnet Tech Culture award 2016 จาก​การ​สราง​บรรยากาศ​สถาน​ที่​ทํางาน​ที่​สง​เสริม​ความ​คิด

สรางสรรค​และ​ความ​รวม​มือ​ โดย​ทาง TMCnet ซึ่ง​เป็น​บริษทั​ชัน้​แนว​หน า​ดาน​สื่อ​การ​ตลาด​ครบ​วงจร​สําหรับ​ธุรกิจ​กับ

ธุรกิจ​ ได​ทําการ​สํารวจ​และ​คัด​เลือก​บริษทั​ที่​บม​เพาะ​ผู​มี​ความ​สามารถ​ทาง​เทคโนโลยี​อัน​นําไป​สู​การ​เติบโต​และ

ประสิทธิผล​ของ​องค​กร​ สําหรับ​การ​มอบ​รางวัล​น้ี​มี​การ​ใช​ระบบ​กําหนด​เกรด​ตัง้​แต B ถึง A+ ซึ่ง Mahindra

Comviva สามารถ​ควา​เก​รด A+ มา​ครอง​ เน่ืองจาก​มี​วัฒนธรรม​เทคโนโลยี​ที่​เหนือ​ชัน้​ ทําให​บริษทั​เป็น​สถาน​ที่​ทํางาน

ใน​อุดมคติ​อยาง​แท​จริง

(โลโก: http://photos.prnewswire.com/prnh/20160810/397085LOGO )

(โลโก: http://photos.prnewswire.com/prnh/20130626/625127 )

Mahindra Comviva ได​สราง​วัฒนธรรม​นวัตกรรม​อัน​ดี​งาม​ โดย​ให​อิสระ​พนักงาน​ใน​การ​สํารวจ​ เรียน​รู​ คิดคน​สิ่ง

ใหมๆ​ และ​เติบ​โต​ โดย​เนน​ไป​ที่​การ​พัฒนา​เพื่อ​สราง​ผลลัพธ​ทาง​ธุรกิจ​อัน​ดี​เยี่ยม​ บริษทั​ได​กําหนด​นโยบาย​ตางๆ​ที่​มี

เอกลักษณ​เฉพาะ​ตัว​ เพื่อ​สราง​สถาน​ที่​ที่​เหมาะ​แก​การ​ทํางาน​มาก​ที่สุด​ พ​รอม​ทัง้​ปลด​ล็อก​ศักยภาพ​และ​แรง​ผลัก​ดัน

ของ​พนักงาน​ใน​การ​บุกเบิก​สิ่ง​ใหมๆ​ ผาน​การ​ฝึก​อบรม​ระดับ​เวิลด​คลาส​ นอกจาก​น้ี​ บริษทั​ยัง​มี​โครงการ​เดน​อยา​ง

ICO (Internal Career Opportunity) ซึ่ง​มอบ​โอกาส​ให​พนักงาน​ที่​มี​คุณสมบัติ​เหมาะ​สม​ได​เติบโต​ใน​หน าที่​การ​งาน

และ​สามารถ​เปลี่ยน​ตําแหนง​การ​ทํางาน​ใน​องคกร​ได​ ขณะ​ที่​โครง​การ PII (Promoting Intrapreneurship &

Innovation) ก็​สง​เสริม​ให​พนักงาน​ทุก​คน​ได​ทําตาม​ความ​สนใจ​ของ​ตน​เอง

Sandyp Bhattacharya หัวหน า​ฝ าย​ทรัพยากร​มนุษย​และ​รอง​ประธาน​อาวุโส​ฝ าย​การ​บริหาร​จัดการ​ของ Mahindra
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Comviva กลาว​ถึง​ความ​สําเร็จ​ใน​ครัง้​น้ี​วา​ “เรา​รูสึก​เป็น​เกียรติ​ที่​ได​รับ​รางวัล​น้ี​ เน่ืองจาก​เป็นการ​ตอกยํ้าถึง​ความ​มุง

มัน่​ที่​จะ​ทําทุก​สิ่ง​ให​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ใน​อนาคต​ เรา​มี​ความ​ภาค​ภูมิใจ​ใน​วัฒนธรรม​เทคโนโลยี​และ​นวัตกรรม​ที่​ฝัง​ราก​ลึก​อยู​ใน

องคกร​ของ​เรา​ พ​นักงาน​ของ​เรา​อยู​ใน​สภาพ​แวดลอม​การ​ทํางาน​แบบ​เปิด​ ไม​เป็น​ทาง​การ​ และ​สนุก​สนาน​ ซึ่ง​ชวย​ให

ทุก​คน​ดึง​ศักยภาพ​ของ​ตนเอง​ออก​มา​ใชได​สูง​สุด​ เรา​มุง​สราง​สภาพ​แวดลอม​การ​ทํางาน​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​สูง​ พ​นักงาน

จึง​สามารถ​ตัง้​คําถาม​และ​ทาทาย​ใน​เชิง​สรางสรรค​ได​ รวม​ทัง้​สามารถ​ผิด​พลาด​ได​ดวย​ ทัง้​น้ี​ แนวคิด​ความ​เป็น​ผู

บุกเบิก​จาก​ภายใน​องค​กร​ รวม​ถึง​นโยบาย​และ​โครงการ​ตางๆ​ ได​ชวย​สง​เสริม​เป า​หมาย​ของ​เรา​ใน​การ​มุง​สู​ความ​เป็น

ผูนําดาน​นวัตกรรม​และ​เทคโนโลยี​”

Rich Tehrani ซี​อี​โอ​และ​หัวหน า​บรรณาธิการ​ของ TMCnet กลาว​แสดง​ความ​ยินดี​ตอ​ความ​สําเร็จ​ของ Mahindra

Comviva วา​ “ภารกิจ​ของ​ราง​วัล Tech Culture มี​ความ​เรียบ​งาย​มาก​ นัน่​คือ​ เรา​ทําการ​สํารวจ​และ​คัด​เลือก​บริษทั​ที่

บม​เพาะ​บุคลากร​ที่​มี​ความ​สามารถ​ทาง​เทคโนโลยี​ และ​พรอม​ทําทุก​อยาง​เพื่อ​สราง​วัฒนธรรม​เทคโนโลยี​ใน​อุดม​คติ​”

“Mahindra Comviva ได​แสดง​ให​บรรณาธิการ​ของ TMCnet เห็น​วา​ บริษทั​ได​ทุมเท​ให​กับ​การ​สรางสรรค​วัฒนธรรม

เทคโนโลยี​ที่​แข็งแกรง​และ​แตก​ตาง​อยาง​แท​จริง​ น่ี​คือ​สิ่ง​ที่​ทําให​เรา​ชื่นชม​และ​ยอมรับ​ใน​บริษทั​แหง​น้ี” Tehrani

กลาว​เส​ริม

Mahindra Comviva มี​อัตรา​ความ​พึง​พอใจ​ของ​พนักงาน​และ​อัตรา​การ​รักษา​พนักงาน​ใน​ระดับ​สูง​ ซึ่ง​ชวย​ให​บริษทั​มี

ผล​ประกอบ​การ​ทางการ​เงิน​ที่​ดี​ และ​ใน​ฐานะ​องคกร​ระดับ​โลก​ที่​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​ 9​0 ประ​เทศ​ บริษทั​ประสบ​ความ​สําเร็จ

ใน​การ​แสดง​ให​เห็น​ถึง​ความ​หลาก​หลาย​ใน​สถาน​ที่​ทํางา​น ​ดวย​การ​วา​จาง​พนักงาน​ใน​ไน​จี​เรี​ย เคน​ยา​ มา​ดา​กัสกา​ร

รวม​ทัง้​ประเทศ​ละ​ติ​นอ​เม​ริก​า

ติดตอ​สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่
Sundeep Mehta
ผู​จัดการ​ฝ าย​ประชาสัมพันธ​ทัว่​โลก
Mahindra Comviva
อี​เมล: pr@mahindracomviva.com
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