
LGT รายงาน​ราย​ได​และ​สินทรัพย​ใหม​ภาย​ใต​การ

บริหาร​ เพิ่ม​ขึน้​อยาง​แข็งแกรง​ใน​ปี​ 2​562

LGT กลุม​ธุรกิจ​บริการ​ดาน​ไพร​เวท​แบงก​และ​การ​ลงทุน​ทรัพยสิน​ของ​ราชวงศ​แหง​ลิ​กเต​นสไต​นรายงาน​ราย​ไดที่​เพิ่ม

ขึ้น​อยาง​แข็งแกรง​รอย​ละ​ 8 และ​ผล​กําไร​ของ​กลุม​ที่​ 308.​1 ลาน​ฟรัง​กสวิ​สใน​ปี​ 2​562 สินทรัพย​ใหม​ภาย​ใต​การ

บริหาร​เพิ่ม​ขึ้น​เทา​ตัว​จาก​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​หน า​ที่​ 13,900 ลาน​ฟรัง​กสวิ​ส คิด​เป็นการ​เติบโต​รอย​ละ​ 7 จาก​ปี​ 2

561 สินทรัพย​ภาย​ใต​การ​บริหาร​เพิ่ม​ขึ้น​รอย​ละ​ 15 อยู​ที่​ 2​27,900 ลาน​ฟรัง​กสวิ​ส ณ สิน้​ปี​ 2​562 สําหรับ​ใน​ปี​น้ี LGT

ยัง​คง​มี​ความ​มัน่ใจ​วา​จะ​ยัง​คง​เติบโต​ดวย​ผล​กําไร​บน​ความ​เขม​แข็ง​ทาง​ธุรกิจ​และ​กลยุทธ​ระยะ​ยาว​ขอ​งบ​ริ​ษทั

LGT ยัง​คง​เดิน​หน า​สราง​ผล​กําไร​ใน​ชวง​ปี​ 2​562 ซึ่ง​เป็น​ปี​ที่​ตลาด​เผชิญ​ความ​ทาทาย​ทัง้​ใน​ดาน​เศรษฐกิจ​และ​การ​เมือง​

ทัง้​ยัง​มี​ภาวะ​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​ตลาด​สูง​ รายรับ​ของ​ธุรกิจ​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​อยาง​แข็งแกรง​และ​สินทรัพย​ไหล​เขา​สุ​ทธิ​ใน

มูลคา​ที่​สูง​สะทอน​จุด​เดน​ที่​ยอด​เยี่ยม​ใน​ตลาด​ของ LGT และ​ความ​เชื่อ​มัน่​ของ​ลูก​คา​ ทัง้​น้ี LGT ได​ลงทุน​อยาง​ตอ

เน่ือง​สําหรับ​การ​ขยาย​ธุรกิจ​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ โซลูชัน่​การ​ลงทุน​ที่​หลาก​หลาย​ และ​ความ​เชี่ยวชาญ​เชิง​ลึก​ใน​ธนบดี​ธน​กิจ

เพื่อ​ลูกคา​ที่​เป็น​ผู​ลงทุน​ราย​บุคคล​และ​ลูกคา​องค​กร

การ​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​ราย​ได​รวม​จาก​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ที่​รอย​ละ​ 8 อยู​ที่​ 1,820 ลาน​ฟรัง​กสวิ​สใน​ปี​ 2​562 ตอกยํ้าการก​ระ​จา

ยธุรกิจ​ของ LGT ที่​มี​ความ​หลาก​หลาย​ โดย​มี​ราย​ได​จาก​การ​บริการ​เพิ่ม​ขึ้น​รอย​ละ​ 7 มา​อยู​ที่​ 1,160 ลาน​ฟรัง​กสวิ​ส

ซึ่ง​ราย​ได​สวน​ใหญ​มา​จาก​ฐาน​สินทรัพย​โดย​เฉลี่ย​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​และ​รายรับ​ที่​สูง​ขึ้น​จาก​ผล​ประกอบ​การ​ สวน​รายรับ

ดอกเบีย้​สุทธิ​เพิ่ม​ขึ้น​รอย​ละ​ 3 อยู​ที่​ 2​86.​1 ลาน​ฟรัง​กสวิ​ส และ​ราย​ได​จาก​ธุรกรรม​การ​ซื้อ​ขาย​และ​การ​ดําเนิน​การ​อื่น​

https://www.thaimediapr.com/lgt-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b1/
https://www.thaimediapr.com/lgt-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b1/
https://www.thaimediapr.com/lgt-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b1/


ๆ เพิ่ม​ขึ้น​รอย​ละ​ 2​0 อยู​ที่​ 368.​2 ลาน​ฟรัง​กสวิ​สโดย​มา​จาก​มูลคา​ธุรกรรม​การ​ซื้อ​ขาย​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​ลูก​คา

ใน​สวน​ของ​คา​ใช​จาย​รวม​จาก​การ​ดําเนิน​งาน​เพิ่ม​ขึ้น​รอย​ละ​ 9​ อยู​ที่​ 1,350 ลาน​ฟรัง​กสวิ​สใน​ปี​ 2​562 เป็น​ผล​จาก​การ

เพิ่ม​ขึ้น​ของ​จํานวน​ธุรกิจ​และ​การ​ลงทุน​ที่​มุง​เนน​เป า​หมาย​ คา​ใช​จาย​ดาน​พนักงาน​เพิ่ม​ขึ้น​รอย​ละ​ 15 มา​อยู​ที่​ 1,060

ลาน​ฟรัง​กสวิ​ส ซึ่ง​สะทอน​จํานวน​บุคคล​ากร​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​รอย​ละ​ 8 ณ สิน้​ปี​ รวม​ถึง​ราย​จาย​เมื่อ​ครบ​ปี​สําหรับ​บุคคล​ากร​ที่

จาง​ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​ และ​คา​ใช​จาย​สําหรับ​พนักงาน​ที่​เกี่ยว​เน่ือง​กับ​ผล​การ​ทํางาน​ที่​ดี​ขึ้น​ สวน​คา​ใช​จาย​สําหรับ​ธุรกิจ​และ

สํานักงาน​ลด​ลง​รอย​ละ​ 11 มา​อยู​ที่​ 2​81.​9 ลาน​ฟรัง​กสวิ​ส โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​จาก​คา​เชา​ ซึ่ง​สวน​ใหญ​ได​บันทึก​ภาย​ใต

รายการ​คา​เสื่อม​ คา​ตัด​จําหนาย​และ​ประมาณ​การ​หน้ี​สิ​น ​ตาม​มาตร​ฐาน IFRS ฉบับ​ที่​ 16

อัตราสวน​คา​ใช​จาย​ตอ​การ​ดําเนิน​งาน​ยัง​คงที่​โดย​อยู​ที่​รอย​ละ​ 74.​1 ณ สิน้​ปี​ 2​562 เมื่อ​เทียบ​กับ​รอย​ละ​ 74.​0 ณ สิน้​ปี​

2​561 ใน​ภา​พร​วม LGT มี​กําไร​ทัง้​กลุม​ที่​ 308.​1 ลาน​ฟรัง​กสวิ​ส หรือ​ลด​ลง​รอย​ละ​ 2​ ใน​ปี​ 2​562 เมื่อ​เทียบ​กับ​ 314.​1

ลาน​ฟรัง​กสวิ​สใน​ปี​กอน​หน า

LGT มี​เงิน​กองทุน​ที่​แข็ง​แกรง​ โดย​มี​อัตราสวน​เงิน​กองทุน​ขัน้​ที่​ 1 ที่​รอย​ละ​ 19.​9 ณ สิน้​ปี​ 2​562 และ​มี​สภาพ​คลอง

สูง

สินทรัพย​ใหม​เพิ่ม​ขึ้น​เทา​ตัว

การ​ไหล​เขา​สุทธิ​ของ​สินทรัพย​เพิ่ม​ขึ้น​เทา​ตัว​อยู​ที่​ 13,900 ลาน​ฟรัง​กสวิ​สใน​ปี​ 2​562 เมื่อ​เทียบ​กับ​การ​ไหล​เขา​สุทธิ

ของ​สินทรัพย​มูล​คา​ 6,800 ลาน​ฟรัง​กสวิ​สใน​ปี​กอน​หน า​ ซึ่ง​ถือวา​เป็น​อัตรา​ที่​แข็ง​แกรง​ คิด​เป็น​อัตรา​การ​เพิ่ม​ของ

สินทรัพย​ภาย​ใต​การ​บริหาร​รอย​ละ​ 7 ใน​ปี​ 2​562 จาก​ปี​กอน​หน า​ เทียบ​กับ​การ​เติบโต​รอย​ละ​ 3 ใน​ปี​ 2​561 จาก​ปี​กอน

หน า​ การ​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​สินทรัพย​น้ี​มา​จาก​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​ทุก​ภูมิภาค​ของ LGT และ​ธุรกิจ​ทัง้​สอง​ประเภท​ของ LGT

ไดแก​ไพร​เวท​แบงก​และ​การ​จัดการ​สิ​นท​รัพย

สินทรัพย​ภาย​ใต​การ​บริหาร​ ณ สิน้​ปี​ 2​562 มี​มูลคา​รวม​ 2​27,900 ลาน​ฟรัง​กสวิ​ส คิด​เป็นการ​เพิ่ม​ขึ้น​รอย​ละ​ 15 จาก

ปี​กอน​หน า​ นอก​เหนือ​จาก​สินทรัพย​ภาย​ใต​การ​บริหาร​ที่​เป็นการ​เพิ่ม​สุทธิ​แลว​ สภาวะ​ตลาด​ที่​ดี​ขึ้น​ก็​สง​ผล​ตอ​การ​เพิ่ม

ขึ้น​ของ​สินทรัพย​ภาย​ใต​การ​บริหาร​เชน​กัน

กลยุทธ​และ​แนว​โนม

LGT จะ​ยัง​คง​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ให​บริการ​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​ พ​รอม​การนําเสนอ​ประเภท​สินทรัพย​และ​ทาง​เลือก​การ

ลงทุน​ที่​หลาก​หลาย​แก​ลูก​คา​ ใน​ชวง​หลาย​ปี​ที่​ผา​นมา LGT ได​ขยาย​การ​เสนอ​ทาง​เลือก​การ​ลงทุน​เพื่อ​สิ่ง​แวดลอม​และ

สังคม​ที่​ยัง่ยืน​ ตาม​ปรัชญา​ของ​องคกร​ที่​มุง​เนน​การ​สราง​มูลคา​ที่​ยัง่ยืน​สําหรับ​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​ทัง้หมด​ใน​ระยะ​ยาว​

โดย​ใน​ปี 2552 LGT ได​เปิด​ตัว​กองทุน​รวม​หุน​และ​กองทุน​ตราสาร​หน้ี​ที่​ยัง่ยืน​ และ​ใน​ปี​ 2​560 ได​เปิด​ตัวการ​จัด​อันดับ

ความ​ยัง่ยืน​ที่​ครอบคลุม​ทัง้​หุน​ พันธ​บัตร​ กอง​ทุ​น ​และ​กอง​ทุน ETF โดย LGT จะ​นําเสนอ​ทาง​เลือก​ใน​การ​ลงทุน​ที่

คํานึง​ถึง​ดาน​ของ​ความ​มุง​มัน่​ใน​กิจการ​ชวย​เหลือ​เพื่อน​มนุษย​และ​การ​ลงทุน​เพื่อ​สราง​ผลก​ระ​ทบ​เพิ่ม​เติม​ ซึ่ง​การ



ลงทุน​น้ี​นับ​เป็น​ภาค​การ​ลงทุน​ที่​แข็งแกรง​มาก​ขึ้น​ใน​ปี​ 2​562 ทัง้​น้ี LGT ได​ดําเนิน​การ​ผาน​การ​เขา​ซื้อ​กิจการ​ของ

Aspada ซึ่ง​เป็น​ผู​ให​บริการ​ชัน้​นําของ​อิน​เดีย​ นับ​ตัง้แต​ปี​ 2​562เป็น​ตน​มา LGT ได​เสนอ​ทาง​เลือก​การ​บริหาร​พอรต

โฟลิ​โอ​ของ​การ​ลงทุน​ที่​เนน​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ให​กับ​ลูกคา​ใน​ลิ​กเต​นสไต​น และ​สวิ​ตเซอร​แลนด​ เพื่อ​สนับสนุน​ให

บรรลุ​เป า​หมายความ​ตกลง​ปารีส​ตาม​กรอบ​อนุสัญญา​สหประชาชาติ​วา​ดวย​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อา​กาศ LGT ได

เริ่ม​ยุติ​การ​ลงทุน​ใน​บริษทั​ตาง​ที่​ผลิต​ถานหิน​หรือ​ผลิต​พลังงาน​จาก​ถานหิน​นับ​ตัง้แต​ปี​น้ี​เป็น​ตน​ไป

เจา​ชาย​แมก​ซ ฟอน​ อนด ซู​ ลิ​กเต​นสไต​น (H.S.H. Prince Philipp von und zu Liechtenstein) ประธาน​เจา

หน าที่​บริหาร​ของ LGT ตรัส​วา​ “เรา​ได​บรรลุ​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​ดี​อีก​ครัง้​ใน​ปี​ที่​แลว​ และ​จะ​ยัง​คง​เดิน​หน า​สู​การ​เจริญ

เติบโต​ตอ​ไป​บน​พื้น​ฐาน​อัน​แข็งแกรง​ที่มา​จาก​ความ​เชื่อ​มัน่​ของ​ลูกคา​ ควา​มแข็งแกรง​ทางการ​เงิน​ของ​เรา​ และ​การ

ดําเนิน​งาน​ที่​ครอบคลุม​การ​ลงทุน​ที่​หลาก​หลาย​ เรา​เชื่อ​มัน่​วา​แนวทาง​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ที่​คํานึง​ถึง​ระยะ​ยาว​และ

ความ​ครอบคลุม​ของ​เรา​เป็น​ปัจจัย​สําคัญ​ที่​นํามา​ซึ่ง​ความ​สําเร็จ​อยาง​ยัง่ยืน​ เรา​มุง​หวัง​ที่​จะ​เป็น​ผูนําใน​ฐานะ​บริษทั​ที่

บูรณ​าการ​เกณฑ​แหง​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​เขา​กับ​ผลิตภัณฑ​และ​กิจกรรม​ทาง​ธุรกิจ​ โครงสราง​ความ​เป็น​เจาของ​ที่

มัน่คง​ของ​เรา​ชวย​ให​เรา​สามารถ​สราง​มุม​มอง​ที่​ผสม​ผสาน​คน​ตาง​ยุค​ รวม​กัน​กับ​ลูก​คา​ เป็นการ​สราง​คุณคา​ทัง้​ใน

ปัจจุบัน​และ​อนาคต​”


