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ทําอยางไร​จะ​ดึงดูด​คน​เขา​รวม​งา​น ​แนะ​ปัจจัย​บวก​เสริม​แกรง​องคกร​รักษา​พนักงาน​เก​า

กรุง​เทพ​ฯ, ประเทศไทย​ 9​ พ​ฤศจิ​กาย​น 2​560 – บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ เว็บไซต​หา​งาน

ชัน้​นําของ​เอ​เชีย​ เผย​ 10 สุด​ยอด​องคกร​ชัน้​นําที่​พนักงาน​ไทย​อยาก​รวม​งาน​มาก​ที่สุด​ พ​บ บริษทั​สัญชาติ​ไทย​ยัง​รัง้​ 2​

อันดับ​แรก​ ดาน​บริษทั​ใน​ธุรกิจ​เทคโนโลยี​ดิจิทัล​ ยาน​ยนต​และ​โทรคมนาคม​ยัง​ครอง​ใจ​พนักงาน​ พ​รอม​แนะ​องคกร

สราง​วัฒนธรรม​องคกร​อยาง​มี​คุณภาพ​และ​ปรับ​ทัศนคติ​เพื่อ​เฟ น​หา​คน​เกง​มา​รวม​งาน​ดวย

บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ ได​รวบรวม​ผล​สํารวจ​จาก​กลุม​ผู​หา​งาน​แบง​ตาม​ชวง​อายุ​ได​แก​ ผู​ที่

อา​ยุ​ 50 ปี​ขึ้น​ไป​หรือ​กลุม Baby Boomer (7%) ผู​ที่​มีอายุ​ระ​หวาง​ 34-49 ปี​หรือ Gen X (49%) ผู​ที่​มีอายุ​ระหวาง​ 2

6-33 ปี​ หรือ Gen Y (27%) และ​ผู​ที่​มีอายุ​ระ​หวาง​ 18-25 ปี​ หรือ​กลุม Gen Z (16%) ใน​เดือน​พฤษภาคม​ พ​.​ศ.​ 2560

ใน​ประเด็น​เกี่ยว​กับ​องคกร​ที่​พนักงาน​ตองการ​รวม​งาน​ดวย​และ​ปัจจัย​สนับสนุน​ให​พนักงาน​อยาก​รวม​งาน​กับ​องคกร

นัน้​ ๆ พบ​วา​ บริษทั​ ปตท.​ จํากัด​ (มหา​ชน​) หรือ PTT บริษทั​พลังงาน​แหง​ชาติ​เป็น​องคกร​ที่​พนักงาน​อยาก​รวม​งาน

มาก​ที่​สุด​ ตาม​มา​ดวย​ บริษทั​ ปูน​ซิ​เมน​ตไทย​ จํากัด​ (มหา​ชน​) หรือ SCG ซึ่ง​เป็น​บริษทั​ที่​ทราบ​กัน​ดี​วาน​อก​จาก​จะ​มุง

มัน่​ใน​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ผลิตภัณฑ​แลว​ ยัง​ให​ความ​สําคัญ​กับ​คุณคา​พนักงาน​อีก​ดวย​ โดย​ทัง้​สอง​องคกร​ที่​ครอง​ใจ

พนักงาน​ตาง​ก็​เป็น​องคกร​ขนาด​ใหญ​ใน​ประเทศ​ไทย

ดาน​บริษทั​เสิ​รชเอ็น​จิน้ร​ะดับ​โลก Google ประเทศ​ไทย​ ซึ่ง​นอกจาก​จะ​โดด​เดน​ใน​ดาน​ผลิตภัณฑ​แลว​ยัง​มี​วัฒนธรรม

องคกร​ที่​เป็น​ที่​ประทับ​ใจ​ ได​รับ​การ​โหวต​ให​เป็น​บริษทั​ที่​นา​ทํางาน​ดวย​ที่สุด​เป็น​ลําดับ​ที่​ 3 ขยับ​ขึ้น​จาก​ปี​ที่​แลว​หน่ึง​อัน

ดับ​ ตาม​มา​ดวย​บริษทั​ผู​ผลิต​รถยนต​จาก​ประเทศ​ญี่ป ุน​และ​เป็น​ผู​ผลิต​รถยนต​ที่​ได​รับ​การ​ยอมรับ​มาก​ที่สุด​ใน

ประเทศไทย​อยาง​ บริษทั​ โต​โย​ตา มอ​เตอร​ ประเทศ​ไทย​ จํากัด​ เป็น​ลําดับ​ที่​ 4

ใน​สวน​ของ​ธุรกิจ​ดาน​โทร​คม​นา​คม​ องคกร​ชัน้​นําอยา​ง dtac หรือ​บริษทั​ โท​เทิ่ล แอ็คเซ็ส คอม​มูนิ​เคชัน่ ​จํากัด​ (มหา

ชน​) ที่​มี​วิสัย​ทัศน​เพื่อ​การ​ผลัก​ดัน​ให​กาว​สู​สังคม​ดิจิทัล​อยาง​เต็ม​ภาค​ภูมิ​ไต​อันดับ​จาก​รอง​สุดทาย​ขึ้น​มา​อยู​ลําดับ​ที่​ 5

ขณะ​ที่​บริษทั​ ซี​พี​ ออ​ลล จํากัด​ (มหา​ชน​) หรือ CP ALL ผู​ดําเนิน​ธุรกิจ​คา​ปลีก​ประเภท​ราน​สะดวก​ซื้อ​ชื่อ​ดัง​ติด​ลําดับ​ที่​

6 บริษทั​ที่​ได​รับ​การ​โหวต​เป็น​ลําดับ​ที่​ 7 ได​แก​ บริษทั​แอด​วาน​ซ อิน​โฟร เซอร​วิ​ส จํากัด​ (มหา​ชน​) หรือ​ เอ​ไอ​เอ​ส ผู​ให

บริการ​เครือ​ขาย​โทรศัพท​และ​ดิจิทัล​ไลฟ ​สไตล​ที่​ใหญ​ที่สุด​ใน​ประ​เทศ
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ดาน​ธุรกิจ​สาย​การ​บิน​ชัน้​นําของ​ไทย​อยาง​ บริษทั​ การ​บิน​ไทย​ จํากัด​ (มหา​ชน​) สาย​การ​บิน​แหง​ชาติ​ของ​ไทย​ติด​อันดับ

ที่​ 8 สวน​ผูนําใน​ธุรกิจ​สินคา​อุปโภค​บริโภค​อยาง​ บริษทั​ ยู​นิ​ลี​เวอร​ ไทย​ เท​รด​ดิง้ จํากัด​ ได​รับ​การ​โหวต​เป็น​ลําดับ​ที่​ 9​

และ​ลําดับ​สุดทาย​เป็น​ของ​บริษทั​ ฮอนดา ออ​โต​โม​บิล​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ ผู​นํายนตรก​รรม​ที่​เป็น​มิตร​ตอ​สิ่ง​แวด​ลอ​ม

หาก​เปรียบ​เทียบ​จาก​ผล​สํารวจ​ระดับ​ภูมิภาค​ยัง​ชี้​ให​เห็น​วา​องคกร​ธุรกิจ​ชัน้​นําระดับ​โลก​ที่​เขา​มา​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​กลุม

ประ​เทศ​ที่ Seek Asia ดําเนิน​การ​อยู​ยัง​คง​ติด​อันดับ​เป็น​บริษทั​ใน​ฝัน​ของ​พนักงาน​และ​มี​สัดสวน​เทา​กัน​กับ​บริษทั​ทอง

ถิ่น​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ธุรกิจ​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​และ​ดิจิทัล​ยัง​ติด​อันดับ​ตน​ ๆ ของ​ทุก​ประ​เทศ​ โดย Google ติด

ลําดับ​ที่​หน่ึง​ใน​ประเทศ​ฮอ​งก​ง มาเลเซีย​ และ​สิงคโปร​ ติด​ลําดับ​ที่​ 3 ใน​ประเทศ​ไทย​ อิน​โด​นี​เซี​ย และ​ฟิลิปปินส​ ติด

ลําดับ​ที่​ 4 ใน​ประเทศ​เวียดนาม​ เชน​เดียวกัน​กับ​ธุรกิจ​สินคา​อุปโภค​-บ​ริ​โภค​ชัน้​นําของ​โลก​ยัง​ติด​อันดับ​บริษทั​ 1 ใน​

10 บริษทั​ใน​ฝัน​ของ​พนักงาน​ใน​ภูมิภาค​น้ี​ดวย​ ขณะ​ที่​บริษทั​ทอง​ถิ่น​ที่​ติด​อันดับ​ตน​ ๆ ของ​แตละ​ประเทศ​ยัง​คง​เป็น

ธุรกิจ​โทร​คม​นา​คม​ ธนาคาร​ และ​กลุม​บริษทั​ใน​เครือ​ตาง​ ๆ

นาง​นพ​วรรณ​ จุล​กนิษฐ​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ กลาว​วา​ หาก​พิจารณา

จาก​ผล​สํารวจ​จะ​เห็น​ได​ชัด​วา​ บริษทั​ที่​พนักงาน​อยาก​รวม​งาน​ทัง้​สิบ​อันดับ​ใน​ครัง้​น้ี​ยัง​คง​เป็น​บริษทั​ขนาด​ใหญ​ที่​มีชื่อ

เสียง​อยู​แลว​ อัน​เป็น​ผล​มา​จาก​ความ​เชื่อ​มัน่​ใน​องค​กร​ ภาพ​ลักษณ​ รวม​ทัง้​การ​พัฒนา​และ​ขยาย​องคกร​สู​ตลาด​ใหม​ ๆ

ที่​กระจาย​อยู​ทัว่​ภูมิ​ภาค​ ปัจจัย​ตาง​ ๆ เหลา​น้ี​ลวน​สง​ผล​ให​คน​หา​งาน​รุน​ใหม​ที่​มี​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​ เล็ง​เห็น​โอกาส

ของ​การ​สราง​ความ​สําเร็จ​ใน​ชีวิต​ ควา​มกาวหน า​ใน​หน าที่​การ​งาน​และ​พรอม​กระโจน​สู​ความ​ทาทาย​ที่​จะ​เกิด​ขึ้น

ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​คน​ไทย​ระบุ​ปัจจัย​ที่​สง​ผล​ตอ​การ​เลือก​บริษทั​ คือ​ความ​กาวหน า​ใน​อาชีพ​ ควา​มมัน่คง​ใน​หน าที่​การ​งา

น ​และ​วัฒนธรรม​องคกร​ที่​มี​ความ​ยืด​หยุน​ รวม​ไป​ถึง​ สภาพ​แวด​ลอม​ สังคม​ ธร​รม​าภิบาล​ของ​นายจาง​และ​อุปนิสัย

ของ​เพื่อน​รวม​งาน​ดวย​ จาก​ปัจจัย​ขาง​ตน​สะทอน​ให​เห็น​วา​ สภาพ​แวดลอม​ของ​องคกร​ที่​มี​คุณภาพ​เป็น​ปัจจัย​สําคัญ​ใน

การ​ดึงดูด​คน​หา​งาน​และ​ยัง​ชวย​รักษา​พนักงาน​ให​ทํางาน​กับ​องคกร​นัน้​ ๆ ได​นา​น ​ปัจจัย​ถัด​มา​คือ​เรื่อง​ของ​ความ​สมดุล

ระหวาง​ชีวิต​การ​ทํางาน​และ​ชีวิต​สวน​ตัว​ นอกจาก​น้ี​การ​สราง​สิ่ง​จูงใจ​เพื่อ​ดึงดูด​พนักงาน​ที่​มี​คุณสมบัติ​เหมาะ​สม​จะ

ทําให​องคกร​มี​ตัว​เลือก​มาก​ขึ้น

ดาน​มุม​มอง​ของ​นักศึกษา​จบ​ใหม​ที่​ตอบ​แบบ​สํารวจ​ พ​บวา​ปัจจัย​ที่​สง​ผล​ตอ​การ​ยื่น​ใบ​สมัคร​งาน​คือ​ การ​ที่​บริษทั​ให

โอกาส​เติบโต​ใน​อาชีพ​และ​หน าที่​การ​งา​น ​การ​มี​ทีม​บริหาร​จัดการ​ที่​เป็น​มือ​อาชีพ​และ​มี​ความ​เป็น​ผู​นํา และ​โอกาส​ใน

การ​ได​รวม​งาน​กับ​เพื่อน​รวม​งาน​คุณ​ภาพ​ ซึ่ง​จะ​ชวย​เสริม​สราง​ทักษะ​และ​ประสบการณ​ใน​การ​ทํางาน

ดัง​นัน้​ใน​ปัจจุบัน​องคกร​หลาย​แหง​จึง​พยายาม​ที่​จะ​สราง​เอก​ลักษณ​ กําหนด​คุณคา​องคกร​และ​ทําให​องคกร​มีชื่อ​เสียง

เป็น​ที่​รู​จัก​ รวม​ไป​ถึง​การ​บริหาร​ทรัพยากร​บุคคล​ทัง้​ใน​ดาน​คา​ตอบแทน​และ​สวัสดิการ​ที่​คุม​คา​กับ​การ​ทํางาน​ ควา

มกาวหน า​ใน​สาย​งา​น ​และ​โอกาส​ใน​การ​พัฒนา​ตน​เอง​ เพื่อ​ให​เป็น​องคกร​ที่​ผู​หา​งาน​เลือก​ทํางาน​ดวย​ และ​เมื่อ​ได

พนักงาน​ที่​มี​คุณสมบัติ​ที่​ตองการ​เขา​มา​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​องคกร​ พ​นักงาน​เหลา​นัน้​จะ​ทุมเท​ความ​สา​มา​รถ​ ทํางาน

อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ เพื่อ​ชวย​ขับ​เคลื่อน​องคกร​ให​บรรลุ​เป า​หมาย​ได



“ปัจจัย​ขาง​ตน​นับ​เป็น​สาระ​สําคัญ​ที่​นายจาง​ทัง้​ราย​ใหญ​และ​ราย​เล็ก​ควร​พิจารณา​เพื่อ​ให​ได​คน​คุณภาพ​มา​รวม​งา​น ​รวม

ไป​ถึง​การ​ปรับ​กลยุทธ​ใน​การ​สราง​วัฒนธรรม​องคกร​รูป​แบบ​ใหม​ที่​ตอง​เอื้อ​ตอ​ไลฟ ​สไตล​ของ​คน​ทํางาน​ยุค​น้ี​ อยางไร​ก็

ดี​ความ​แตก​ตาง​และ​ความ​โดด​เดน​ของ​แตละ​องคกร​เป็น​เพียง​หน่ึง​ใน​วิธี​สราง​ชื่อ​เสียง​ แต​การ​สราง​รากฐาน​องคกร​ที่

แข็งแกรง​และ​มี​คุณภาพ​เป็น​เรื่อง​สําคัญ​ที่​คน​หา​งาน​ยึด​มัน่​เพื่อ​หาความ​มัน่คง​ให​กับ​ตน​เอง​ ซึ่ง​เป็น​สิ่ง​ที่​ทุก​องคกร​มอง

ขาม​ไม​ได​ ใน​อดีต​คน​หา​งาน​มัก​จะ​มอง​หา​องคกร​ที่​สามารถ​สราง​สมดุล​ระหวาง​งาน​และ​ชีวิต​สวน​ตัว​ บรรยากาศ​การ

ทํางาน​ที่​เป็น​มิตร​ แต​ใน​ปัจจุบัน​อาจ​ตอง​ปรับ​เปลี่ยน​ความ​คิด​ใน​การ​สราง​องคกร​ให​สอด​รับ​กับ​ความ​ตองการ​ของ​คน

ทํางาน​รุน​ใหม​ ที่รัก​ความ​กาว​หน า​ ชื่น​ชอบ​การ​ทํางาน​ที่​ทาทาย​ความ​สา​มา​รถ​ ซึ่ง​จะ​ชอบ​มอง​หา​องคกร​ที่​มี​ความ​คลอง

ตัว​ใน​การ​หมุนเวียน​งาน​ พ​นักงาน​ใน​แผนก​เดียวกัน​สามารถ​ทําหน าที่​แทน​กัน​ได​ เปิด​โอกาส​ให​พวก​เขา​ได​เรียน​รู​งาน

ใหม​ ๆ แลก​เปลี่ยน​ความ​รู​พื้น​ฐาน​ที่​แตก​ตาง​กับ​เพื่อน​รวม​งาน​ที่​มี​ประสบ​การณ​ ทําให​เกิด​ความ​หลาก​หลาย​ของ​ความ

คิด​และ​เทคนิค​การ​ทํางา​น ​บาง​คน​ก็​อาจ​จะ​นึกถึง​องคกร​ที่​เปิด​รับ​ความ​คิด​สราง​สรรค​ เปิด​ใจ​รับ​ฟัง​ความ​คิด​ที่​แตก​ตาง​

เปิด​พื้นที่​ให​ทดลอง​ทํางาน​ดวย​วิธี​การ​ใหม​ ๆ และ​มี​โอกาส​ใน​การนํานวัตกรรม​มาส​ราง​สรรค​ผล​งา​น ​หรือ​องคกร​ที่​ให

พนักงาน​มี​สวน​รวม​ ริเริ่ม​และ​ตัดสิน​ใจ​ ทําให​เกิด​ความ​ภาค​ภูมิใจ​ที่​ได​มี​สวน​รวม​ใน​ความ​สําเร็จ​ของ​ผล​งาน​ที่​เกิด​ขึ้น​”

นาง​นพ​วรรณ​ กลาว​เส​ริม

นอกจาก​น้ี​ผล​การ​สํารวจ​ระบุ​วา​พนักงาน​ยัง​คง​เชื่อ​ถือ​การ​สืบคน​ขอมูล​จาก​ชอง​ทาง​ออนไลน​เป็น​หลัก​ โดย​ที่​ 34% ของ

ผู​ตอบ​แบบ​สํารวจ​รูจัก​ชื่อ​เสียง​ของ​บริษทั​จาก​สื่อ​สังคม​ออนไลน​ เว็บไซต​หา​งาน​และ​เว็บไซต​องค​กร​ ขณะ​ที่​ 2​4%

ไดยิน​ขาวสาร​หรือ​ชื่อ​เสียง​บริษทั​จาก​การ​บอก​เลา​ปาก​ตอ​ปาก​ และ​ 11% เป็น​ผู​สมัคร​งาน​ที่​นําคุณภาพ​ของ​ผลิตภัณฑ

และ​บริการ​ที่​ตน​ใช​อยู​มา​เป็น​ปัจจัย​หน่ึง​ใน​การ​พิจารณา​สมัคร​งาน​กับ​บริษทั​นัน้​ ๆ ตาม​มา​ดวย​ 9​% ได​รับ​ขอมูล​ของ

องคกร​นัน้​จาก​สมาชิก​ใน​ครอบครัว​หรือ​เพื่อน​ที่​ทํางา​นอ​ยู

การ​จัด​ทําผล​สํารวจ​สุด​ยอด​องคกร​ชัน้​นําที่​พนักงาน​อยาก​รวม​งาน​มาก​ที่สุด​ใน​ครัง้​น้ี​ยัง​เป็นการ​ตอกยํ้าให​นายจาง​เห็น

ถึง​ความ​สําคัญ​ใน​การ​สราง​ความ​นา​เชื่อ​ถือ​ผาน​เว็บไซต​หา​งา​น ​เน่ืองจาก​ปัจจุบัน​ชอง​ทาง​น้ี​ได​กลาย​มา​เป็น​แหลง​ขอมูล

อันดับ​ตน​ ๆ ที่​ผู​หา​งาน​เลือก​ใช​ เพราะ​นอกจาก​จะ​เป็น​แหลง​รวบรวม​ตําแหนง​งาน​ที่​ครอบคลุม​ทุก​สาขา​วิชาชีพ​แลว​

ยัง​เป็น​แหลง​ขอมูล​ขัน้​ตน​ใน​การ​สืบคน​หรือ​ศึกษา​ขอมูล​ของ​บริษทั​นัน้​ ๆ เพื่อ​ใช​ใน​การ​พิจารณา​กอน​ตัดสิน​ใจ​ยื่น​ใบ

สมัคร​ นัน่​หมาย​ถึง​เว็บไซต​หา​งาน​เป็น​แหลง​ขอมูล​ที่​ชวย​สราง​ภาพ​ลักษณ​และ​ความ​นา​เชื่อ​ถือ​ให​กับ​องคกร​อีก​ดวย

“จอบ​สดี​บีรู​ดี​วา​ภาพ​ลักษณ​ของ​องคกร​เป็น​เรื่อง​สําคัญ​ โดย​เฉพาะ​ใน​เวลา​น้ี​ที่​การ​แขงขัน​เพื่อ​ให​ได​บุคลากร​ที่​มี​ความ

สามารถ​เหมาะ​สม​กับ​องคกร​ที่สุด​มี​ความ​เขม​ขน​ขึ้น​ นัน่​เป็น​เหตุผล​ที่​เรา​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ชวย​เหลือ​องคกร​ตาง​ ๆ

อยาง​เต็ม​ที่​เพื่อ​ให​ผู​หา​งาน​ได​เห็น​และ​เขา​ชม​เว็บไซต​ของ​องค​กร​ เรา​แนะนําให​ผู​ประกอบ​การ​ใช​ประโยชน​จาก

jobsDB brandedAD+ เพื่อ​ให​ผู​สมัคร​ได​เห็น​การ​แจง​เตือน​สถานะ​ของ​พวก​เขา​และ​แนใจ​ได​วา​ผู​สมัคร​งาน​เอง​ก็

ติดตาม​ความ​เคลื่อนไหว​ของ​บริษทั​เชน​กัน​” นาง​นพ​วรรณ​ กลาว​เส​ริม

เกี่ยว​กับ jobsDB



จอบ​สดี​บี เชื่อ​วา​ใน​โลก​ที่​เปิด​กวาง​สําหรับ​ทุก​คน​ มี​โอกาส​และ​ความ​เป็น​ไป​ได​อยู​มาก​มาย​: การ​เริ่ม​ตน​ใหม​ อาชีพ​ใหม​

การ​ตอนรับ​การ​เปลี่ยนแปลง​ครัง้​ใหม​ สิ่ง​เหลา​น้ี​เป็น​เพียง​จุด​เริ่ม​ตน​ของ​อีก​หลาย​สิ่ง​ที่​เรา​ได​ชวย​ผูคน​คน​หา

ใน​ฐานะ​ผูนําดาน​เว็บไซต​หา​งา​น ​ที่​มี​ตําแหนง​งาน​สําคัญ​ใน​ประเทศ​ฮอ​งก​ง อิน​โด​นี​เซี​ย มาเลเซีย​ สิงคโปร​ และ​ไทย​

เรา​เป็น​เว็บไซต​ใน​ดวงใจ​ของ​ผู​หา​งาน​ใน​เอ​เชีย​ ดวย​ทีม​งาน​กวา​ 1,000 คน​ที่​มี​ความ​สา​มา​รถ​ และ​ขอมูล​เชิง​ลึก​ที่​เรา​มี​

ตลอด​จน​เทคโนโลยี​ของ​เรา​ จะ​ชวย​ให​ผู​หา​งาน​พบ​กับ​โอกาส​ที่​ดี​ที่สุด​ซึ่ง​จะ​เป็น​ประโยชน​สูงสุด​สําหรับ​ผู​ประกอบ​การ

เรา​สรางสรรค​นวัตกรรม​อยาง​ตอ​เน่ือง​เพื่อ​มอบ​สิ่ง​ที่​ดี​ที่สุด​ให​กับ​ลูกคา​ของ​เรา​ ลาสุด​ได​เปิด​ตัว​ฟัง​กชัน่ก​ารคนหา​ดวย

เงิน​ เดือน​ที่​ให​ผู​หา​งาน​คนหา​งาน​ที่​ตรง​กับ​เงิน​ชวง​เงิน​เดือน​ที่​ตอง​การ​ ผู​หา​งาน​จะ​ได​เตรียม​ตัว​ให​พรอม​สําหรับ​การ

สัมภาษณ​งาน​เพื่อ​ผล​ตอบแทน​ที่​ตอง​การ​ ซึ่ง​ที่สุด​แลว​จะ​เป็นการ​ประหยัด​เวลา​ทัง้​ของ​นายจาง​และ​ผู​หา​งาน

เกี่ยว​กับ SEEK Asia

JobStreet.com และ jobsDB เป็น​สวน​หน่ึง​ขอ​งบ​ริ​ษทั SEEK Asia ผูนําดาน​ตลาด​การ​สรรหา​วา​จาง​บุคลากร

ออนไลน​ใน​ทวีป​เอ​เชีย SEEK Asia มี​สาขา​ครอบ​คลุม​ 7 ประ​เทศ​ ได​แก​ ฮอ​งก​ง อิน​โด​นี​เซี​ย มาเลเซีย​ ฟิลิปปินส​

สิงคโปร​ เวียดนาม​ และ​ไทย

SEEK Asia จด​ทะเบียน​ใน​ตลาดหลักทรัพย​ออสเตรเลีย​ใน​นาม SEEK โดย​บริษทั​มุง​มัน่​ที่​จะ​ชวย​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต

คน​ดวย​การ​ชวย​ให​ผู​หา​งาน​เจอ​งาน​ที่​ใช​ โดย​ขณะ​น้ี SEEK Asia มี​จํานวน​ผู​วา​จาง​ใน​ระบบ​มาก​กวา​ 500,000 ราย​

และ​คน​หา​งาน​มากกวา​ 2​4 ลาน​คน

สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​:

อัน​ธิกา​ ลิ​มปิอนันต​ชัย

ผู​จัดการ​ฝ าย​การ​ตล​าด

บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี(ประเทศ​ไทย​) จํากัด

โทร​ศัพท​: 02 667 0850

อี​เมล​ล: Anthikal@jobsdb.co.th

สุ​ชาย​ เฉลิม​ธน​ศักดิ ์

บริษทั​ พี​ซี​ แอนด​ แอ​สโซ​ซิ​เอ​ทส คอน​ซัลติง้​ จํากัด

โทร​ศัพท​: 02 971 3711

อี​เมล​ล:suchai@pc-a.co.th


