
jobsDB ประเทศไทย​แนะ​ผู​หา​งาน​อัป​เดตโปรไฟล

เพิ่ม​โอกาส​ได​งาน​ที่​ใช​แบบ fast track

jobsDB ประเทศไทย​แนะ​ผู​หา​งาน​อัป​เดตโปรไฟล​เพิ่ม​โอกาส​ได​งาน​ที่​ใช​แบบ fast track

ผล​สํารวจ​จาก jobsDB เรื่อง​ “กา​รอัป​เดตโปร​ไฟล​กับ jobsDB ชวย​เพิ่ม​โอกาส​การ​ได​งาน​ที่​ใช​ มาก​น อย​เพียง​ใด​” ที่

ได​สอบถาม​ผู​สมัคร​งาน​ที่​สราง​โปร​ไฟล​กับ jobsDB สรุป​ผล​ดัง​น้ี

75% ของ​ผู​สมัคร​งา​น ​อัป​เดตโปร​ไฟล​กับ jobsDB ใน​ชวง​ 12 เดือน​ที่​ผา​นมา

80% ของ​ผู​สมัคร​งา​น ​ถูก​เชิญ​ให​ไป​สัมภาษณ​งาน​ภาย​ใน​ 1 เดือน​ หลัง​จาก​อัป​เดตโปร​ไฟล​กับ jobsDB

74% ของ​ผู​สมัคร​งา​น ​ได​งาน​ใหม​ภาย​ใน​ 1 เดือน​ หลัง​จาก​ที่​สมัคร​งาน

และ​สิ่ง​ที่​จะ​ทําให​คุณ​ได​งาน​ที่​ใช​ ภาย​ใน​ 1 เดือน​ได​นัน้​ คุณ​ตอง​ลอง​เปิด​โอกาส​ให​งาน​ตาม​หา​คุณ​บาง​ แทนที่​คุณ​จะ

เป็น​ฝาย​ตาม​หา​งาน​เพียง​ฝ าย​เดีย​ว jobsDB ขอ​เส​นอ​ 3 สิ่ง​ควร​ทํา ให​ได​งาน​ที่​ใช​แบบ fast track ดัง​น้ี

1.​ อัป​เดตโปรไฟล​อยู​เส​มอ

คุณ​สงสัย​หรือ​ไม​วา​ทําไม​คุณ​ถึง​ไม​เคย​ถูก​เรียก​ให​ไป​สัมภาษณ​งาน​เลย​ อาจ​เป็น​เพราะ​วา​คุณ​สมัคร​งาน​ไม​ตรง​กับ

ประสบการณ​การ​ทํางา​น ​หรือ​ทักษะ​การ​ทํางาน​ของ​คุณ​อาจ​ยัง​ไม​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ผู​ประกอบ​การ​ หรือ​อีก​นัย

หน่ึง​คือ​ ขอมูล​ใน​เรซู​เมของ​คุณ​ไม​ได​รับ​การ​อัป​เดต ลอง​ตรวจ​สอบ​ให​แนใจ​วา​คุณ​ได​อัป​เดตขอมูล​การ​ติดตอ​ของ​คุณ​

ให​พรอม​สําหรับ​ผู​ประกอบ​การ​ที่​สน​ใจ​ สามารถ​ติดตอ​คุณ​ได​ หรือ​ตรวจ​สอบ​ความ​ถูก​ตอง​ของ​ขอมูล​ให​แนใจ​วา​ คุณ​ได

พิมพ​อีเมล​หรือ​พิมพ​เลข​เบอร​โทร​ติดตอ​ของ​คุณ​ตกหลน​ไป​หรือ​ไม​ เพราะ​หาก​ใช​ นัน่​หมาย​ถึง​โอกาส​ที่​จะ​เสีย​งาน​ที่

ตรง​ใจ​ หรือ​โอกาส​ใน​การ​เริ่ม​ตน​ความ​ทาทาย​ใหมๆ​ ก็​เป็น​ได

ถึง​แมวา​ตอน​น้ี​คุณ​ยัง​ไม​ได​กําลัง​จะ​หา​งาน​ใหม​ แต​คุณ​ไมรู​เลย​วา​โอกาส​ที่​คุณ​จะ​ได​รับ​การ​เสนอ​งาน​ดีๆ​ จะ​มา​ถึง​คุณ

ตอน​ไห​น ​คุณ​ตอง​ลอง​เปิด​โอกาส​ให​งาน​ตาม​หา​คุณ​บาง​ โดย​การ​อัป​เดตโปรไฟล​ของ​คุณ​ให​สด​ใหม​อยู​เส​มอ​ โดย​เฉพาะ

อยาง​ยิ่ง​กับ​การ​ฝาก​โปรไฟล​ไว​กับ​เว็บไซต​หา​งาน​ที่​มี​เครื่อง​มือ​ที่​ชวย​ให​ผู​ประกอบ​การ​ใช​คนหา​ผู​สมัคร​งาน​ได​ เชน​ ระ

บบ Talent Search โดย​หลัก​การ​ทํางาน​ของ​ระบบ​น้ี​จะ​ชวย​ให​ผู​ประกอบ​การ​คนหา​โปรไฟล​ของ​ผู​สมัคร​งา​น ​ระบบ​จะ

ดึง​โปรไฟล​ที่​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ผู​ประกอบ​การ​ และ​ที่​สําคัญ​เป็น​โปรไฟล​ที่​เพิ่ง​ได​รับ​การ​อัป​เดตขอมูล​ใหม​ที่สุด

ขึ้น​มา​ น่ี​คือ​เหตุผล​ที่​คุณ​ควร​อัป​เดตโปรไฟล​ให​สด​ใหม​อยู​เส​มอ

และ​เวลา​ที่​เหมาะ​กับ​การ​อัป​เดตโปรไฟล​มาก​ที่สุด​คือ​ ตอน​ที่​คุณ​ได​สราง​ผล​งาน​ที่​โดด​เด​น ​เชน​ เมื่อ​คุณ​สามารถ​ปิด​การ

ขาย​กับ​ลูกคา​ราย​ใหญ​ ทําให​บริษทั​ของ​คุณ​ได​กําไร​กอน​โต​ คุณ​ควร​ไป​อวด​ความ​สําเร็จ​น้ี​ใน​โปรไฟล​ของ​คุณ
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https://www.thaimediapr.com/jobsdb-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%ad/
https://www.thaimediapr.com/jobsdb-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%ad/


2.​ กรอก​ขอมูล​ใน​โปรไฟล​ให​ครบ​ถวน

การก​รอก​ขอมูล​ใน​โปรไฟล​ให​ครบ​ถวน​นอกจาก​จะ​แสดง​ถึง​ทักษะ​ความ​ละเอียด​รอบคอบ​เบื้อง​ตน​ของ​ผู​สมัคร​งาน​แลว​

ยัง​ชวย​ให​ขอมูล​ตางๆ​ ที่​จําเป็น​ตอ​การ​สมัคร​งาน​ถูก​สง​ตรง​ไป​หา​ผู​ประกอบ​การ​ได​อยาง​ถูก​ตอง​แมนยําเพื่อ​ให​พวก​เขา

ได​ใช​พิจารณา​เลือก​คน​เขา​ทํางาน​ที่​ตรง​ตาม​ความ​ตอง​การ​ ดัง​นัน้​ การ​เลือก​ฝาก​โปรไฟล​ไว​กับ​เว็บไซต​หา​งาน​จึง​ควร

เลือก​เว็บไซต​ที่​ออกแบบ​ให​งาย​ตอ​การ​ใช​งา​น ​สะดวก​ และ​ไม​ยุง​ยาก​ รวม​ทัง้​รองรับ​การ​ใช​งาน​สําหรับ​ไฟล​แนบ​ ใน

กรณี​ ถา​ใน​โปรไฟล​ของ​คุณ​มี​ขอมูล​บาง​อยาง​ที่​ไม​สามารถ​กรอก​ได​ แต​เรซู​เมของ​คุณ​สามารถ​ชวย​ให​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ใน

สวน​นัน้​ หรือ​ให​ขอมูล​ที่​นอก​เหนือ​จาก​นัน้​ได​ คุณ​ยัง​สามารถ​แนบ​เรซู​เมของ​คุณ​ได​ดวย​ แนะนําให​เขียน​เรซู​เมให

กระชับ​ ไม​ยืด​ยาว​ มี​ขอมูล​ครบ​ถวน​ แถม​ยัง​เขา​ตา​ผู​ประกอบ​การ​ และ​ขนาด​ไฟล​แนบ​ไม​ควร​เกิน 2 MB

3.​ ตัง้​ระดับ​การ​เปิด​เผย​โปรไฟล​ของ​คุณ​ให​เห​มา​ะสม

คุณ​สามารถ​เลือก​ได​วา​คุณ​จะ​เปิด​เผย​ขอมูล​ใน​โปรไฟล​ของ​คุณ​มาก​น อย​แค​ไห​น ​เพราะ​เรา​รู​วา​ผู​สมัคร​งาน​แตละ​คน​มี

ขอ​กังวล​ใน​ขณะ​หา​งาน​ที่​ไม​เหมือน​กัน​ เรา​จึง​ให​คุณ​สามารถ​ตัง้​สถานะ​เปิด​เผย​ขอมูล​ใน​โปรไฟล​ได​ตาม​ที่​คุณ​ตอง​การ​

ดัง​น้ี

STANDARD (อนุญาต​ให​ดู​ขอ​มูล​) – การ​ตัง้​สถานะ​น้ี​ จะ​เป็นการ​เปิด​เผย​ขอมูล​ทัง้หมด​ใน​โปรไฟล​ของ​คุณ​ รวม​ทัง้

เรซู​เม และ​ขอมูล​การ​ติด​ตอ​ ให​ผู​ประกอบ​การ​สามารถ​เขา​มา​ดู​ได​ การ​ตัง้​สถานะ​อนุญาต​ให​ดู​ขอ​มูล​ เหมาะ​สําหรับ​คน

ที่​กําลัง​หา​งา​น ​คน​ที่​กําลัง​ตก​งา​น ​เพราะ​จะ​เพิ่ม​โอกาส​ให​ผู​ประกอบ​การ​ติดตอ​คุณ​ได​งาย​ขึ้น

LIMITED (จํากัด​การ​ดู​ขอ​มูล​) – การ​ตัง้​สถานะ​น้ี​ ผู​ประกอบ​การ​จะ​เห็น​โปรไฟล​ของ​คุณ​ได​แค​บาง​สวน​ ไม​สามารถ

เห็น​ขอมูล​การ​ติด​ตอ​ และ​เรซู​เมของ​คุณ​ได​ ผู​ประกอบ​การ​ที่​ตองการ​ติดตอ​คุณ​ และ​ตองการ​เชิญ​คุณ​ไป​สมัคร​งาน​ใน

ตําแหนง​ที่​เกี่ยวของ​กับ​คุณ​ ตอง​ติดตอ​ผาน​ทาง jobsDB เทา​นัน้​ การ​ตัง้​สถานะ​จํากัด​การ​ดู​ขอมูล​น้ี​ เหมาะ​สําหรับ​คน​ที่

กําลัง​หา​งา​น ​แต​ตองการ​ที่​จะ​ควบคุม​การ​ติดตอ​เขา​มา​โดยตรง​จาก​ผู​ประกอบ​การ

HIDDEN (ไม​อนุญาต​ให​ดู​ขอ​มูล​) – สําหรับ​คน​ที่​ตองการ​หยุด​พัก​จาก​การ​หา​งาน​ใน​ตอน​น้ี​ การ​ตัง้​สถานะ​ระดับ​ความ

เป็น​สวน​ตัว​น้ี​เหมาะ​กับ​คุณ​มาก​ คุณ​สามารถ​ซอน​โปรไฟล​ของ​คุณ​ เพื่อ​ป องกัน​ไม​ให​ผู​ประกอบ​การ​สามารถ​คนหา

โปรไฟล​ของ​คุณ​เจอ​ แต​คุณ​ยัง​คง​สามารถ​ใช​โปรไฟล​น้ี​ สมัคร​งาน​ใน​เว็บ​ไซ​ต jobsDB ได​อยู

jobsDB มี​ความ​มุง​มัน่​ที่​จะ​ชวย​ผู​ที่​กําลัง​หา​งา​น ​ให​ได​งาน​ที่​ใช​ และ​เหมาะ​สม​จาก​องคกร​ที่​คุณ​มอง​หา​ เรา​เชื่อ​วา​ถา​คุณ

อัป​เดตโปร​ไฟล​กับ jobsDB ให​สด​ใหม​อยู​เส​มอ​ และ​กรอก​ขอมูล​ให​ครบ​ถวน​ คุณ​อาจ​ได​งาน​ใหม​ภาย​ใน​ 1 เดือ​น

เกี่ยว​กับ jobsDB

จอบ​สดี​บี เชื่อ​วา​ใน​โลก​ที่​เปิด​กวาง​สําหรับ​ทุก​คน​ มี​โอกาส​และ​ความ​เป็น​ไป​ได​อยู​มาก​มาย​: การ​เริ่ม​ตน​ใหม​ อาชีพ​ใหม​

การ​ตอนรับ​การ​เปลี่ยนแปลง​ครัง้​ใหม​ สิ่ง​เหลา​น้ี​เป็น​เพียง​จุด​เริ่ม​ตน​ของ​อีก​หลาย​สิ่ง​ที่​เรา​ได​ชวย​ผูคน​คน​หา

ใน​ฐานะ​ผูนําดาน​เว็บไซต​หา​งา​น ​ที่​มี​ตําแหนง​งาน​สําคัญ​ใน​ประเทศ​ฮอ​งก​ง อิน​โด​นี​เซี​ย มาเลเซีย​ สิงคโปร​ และ​ไทย​

เรา​เป็น​เว็บไซต​ใน​ดวงใจ​ของ​ผู​หา​งาน​ใน​เอ​เชีย​ ดวย​ทีม​งาน​กวา​ 1,000 คน​ที่​มี​ความ​สา​มา​รถ​ และ​ขอมูล​เชิง​ลึก​ที่​เรา​มี​

ตลอด​จน​เทคโนโลยี​ของ​เรา​ จะ​ชวย​ให​ผู​หา​งาน​พบ​กับ​โอกาส​ที่​ดี​ที่สุด​ซึ่ง​จะ​เป็น​ประโยชน​สูงสุด​สําหรับ​ผู​ประกอบ​การ



เรา​สรางสรรค​นวัตกรรม​อยาง​ตอ​เน่ือง​เพื่อ​มอบ​สิ่ง​ที่​ดี​ที่สุด​ให​กับ​ลูกคา​ของ​เรา​ ลาสุด​ได​เปิด​ตัว​ฟัง​กชัน่ก​ารคนหา​ดวย

เงิน​ เดือน​ที่​ให​ผู​หา​งาน​คนหา​งาน​ที่​ตรง​กับ​เงิน​ชวง​เงิน​เดือน​ที่​ตอง​การ​ ผู​หา​งาน​จะ​ได​เตรียม​ตัว​ให​พรอม​สําหรับ​การ

สัมภาษณ​งาน​เพื่อ​ผล​ตอบแทน​ที่​ตอง​การ​ ซึ่ง​ที่สุด​แลว​จะ​เป็นการ​ประหยัด​เวลา​ทัง้​ของ​นายจาง​และ​ผู​หา​งาน

สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​:

อัน​ธิกา​ ลิ​มปิอนันต​ชัย​ สุ​ชาย​ เฉลิม​ธน​ศักดิ ์

ผู​จัดการ​ฝ าย​การ​ตลาด​ บริษทั​ พี​ซี​ แอนด​ แอ​สโซ​ซิ​เอ​ทส คอน​ซัลติง้​ จํากัด

บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ โทร​ศัพท​: 02 971 3711

โทร​ศัพท​: 02 667 0850 อี​เมล​ล: suchai@pc-a.co.th

อี​เมล​ล: Anthikal@jobsdb.co.th


