
Japanese-Jobs.com เว็บไซต​หา​งาน​สําหรับ​ผู​ที่

ตองการ​ใช​ทักษะ​ภาษา​ญี่ป ุน​ เปิด​ตัว​ขึน้​แลว​ใน

ประเทศ​ไทย

คะ​โม​เมะ (Kamome) ภาย​ใต​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​บริษทั​ อา​รจี​เอ​ฟ ฮิ​วแมน​ รี​ซอรส​ คอน​ซัลติง้​ เซี่ยงไฮ​ จํากัด (RGF

Human Resource Consulting Shanghai Co., Ltd.,) ผู​บริหาร​เว็บไซต​หา​งาน​ใน​เอ​เชีย​ ได​เปิด​ตัวการ​บริการ​ใหม

ลา​สุด​ เว็บ​ไซ​ต “Japanese Job.com” ใน​เดือน​กรกฏ​าคม​ 2​560 โดย​เป็น​เว็บไซต​หา​งาน​ที่​มุง​เนน​สําหรับ​บุคลากร​ที่​มี

ความ​สามารถ​ทาง​ดาน​ภาษา​ญี่ป ุน​ และ​บุคลากร​ที่​มี​ความ​ประสงค​จะ​เขา​ทํางาน​ใน​บริษทั​ญี่​ป ุน

ปัจจุบัน​ คะ​โม​เมะ​ มี​การ​บริหาร​งาน​ 2​ เว็บไซต​ได​แก “kamome.cn” เพื่อ​แนะนําขอมูล​การ​สมัคร​งาน​ใน​ประเทศ​จี​น

และ “kamome.asia” สําหรับ​การ​สมัคร​งาน​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ คะ​โม​เมะ​ ถือ​เป็น​แหลง​รวบรวม

ขอมูล​การ​จาง​งาน​ที่​ใหญ​ที่สุด​สําหรับ​คน​ญี่ป ุน​ที่​มี​ความ​ประสงค​จะ​ทํางาน​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ และ​ปัจจุบัน​ก็ได​รับ​การ​ตอบ

รับ​เป็น​อยาง​ดี​สําหรับ​ประเทศ​ใน​แถบ​ภูมิภาค​เอ​เชีย

ดวย​ความ​ตองการ​ใน​การ​จัดหา​งาน​ของ​บุคลากร​ชาว​ตาง​ชาติ​ที่​มี​ความ​สามารถ​ดาน​ภาษา​ญี่ป ุน​กําลัง​เพิ่ม​ขึ้น​ใน​ปัจจุบัน​

แนว​โนม​ดัง​กลาว​มา​จาก​กระแส​ความ​นิยม​ใน​การ​เดิน​ทาง​ทอง​เที่ยว​เขา​มา​ใน​ประเทศ​ญี่ป ุน​ รวม​ถึง​การ​ที่​มี​บริษทั​ญี่ป ุน

ขยาย​ธุรกิจ​ไป​ยัง​ตาง​ประเทศ​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ ดวย​เหตุ​น้ี​การ​มอง​หา​บุคลากร​ที่​มี​ความ​สามารถ​ใน​การ​พูด​ภาษา​ญี่ป ุน

สําหรับ​บริษทั​ลูก​ใน​ประเทศ​นัน้ๆ​ จึง​มี​ปริมาณ​เพิ่ม​ขึ้น​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ใน​ขณะ​เดียว​กัน​ จํานวน​ของ​ผู​ที่​มอง​หา​งาน​ใน

บริษทั​ตาง​ชา​ติ​ ซึ่ง​มี​ความ​ประสงค​จะ​เรียน​รู​และ​ใช​ภาษา​ญี่ป ุน​ก็​มี​จํานวน​มาก​ขึ้น​ ทําให​สื่อ​กลาง​ที่​จะ​เขา​มา​เชื่อม

ระหวาง​กลุม​คน​เหลา​น้ี​และ​ตําแหนง​งาน​ตางๆ​ จึง​เป็น​ที่​ตองการ​มาก​ขึ้น

เพื่อ​ที่​จะ​ตอบ​สนอง​ตอ​ความ​ตองการ​ดัง​กลา​ว Japanese-Jobs.com จึง​ได​เปิด​ให​บริการ​ขึ้น​ ดวย​ภาษา​ตางๆ​ ไม​วา​จะ

เป็น​ ภาษา​ญี่ป ุน​ อังกฤษ​ จี​น ​ไทย​ เวียดนาม​ และ​อิน​โด​นี​เซี​ย ซึ่ง​จะ​ทําให​สามารถ​เขา​ถึง​บุคคล​ที่​ไม​สามารถ​เขา​ถึง

ภาษา​ญี่ป ุน​หรือ​ภาษา​อังกฤษ​ได​ดวย​ นอกจาก​น้ี​ยัง​ได​มี​การ​เพิ่ม​ฟัง​กชัน่ก​ารใช​งาน​ที่​ให​บริษทั​สามารถ​ทดสอบ​ระดับ

ของ​ทักษะ​การ​ใช​ภาษา​ญี่ป ุน​ใน​เชิง​ธุรกิจ​ และ​ฟัง​กชัน่ที่​อนุญาต​ให​มี​การ​สื่อสาร​กัน​โดยตรง​ระหวาง​บริษทั​และ​ผู​มอง​หา

งา​น ​ดวย​การ​สนทนา​ทาง​เสียง​ หรือ​ขอ​ความ​ ซึ่ง​ฟัง​กชัน่ตางๆ​ เหลา​น้ี​จะ​ชวย​ให​บริษทั​สามารถ​รับ​บุคลากร​ตาง​ชาติ​ที่​มี

ทักษะ​ดี​เยี่ยม​ใน​การ​พูด​ภาษา​ญี่ป ุน​ ใน​ขณะ​ที่​บุคคล​ทัว่ไป​ก็​สามารถ​หา​งาน​ที่​สามารถ​ใช​ทักษะ​ทาง​ภาษา​ญี่ป ุน​ของ​พวก

เขา​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ

https://www.thaimediapr.com/japanese-jobs-com-%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%87%e0%b8%9a%e0%b9%84%e0%b8%8b%e0%b8%95%e0%b9%8c%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9c/
https://www.thaimediapr.com/japanese-jobs-com-%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%87%e0%b8%9a%e0%b9%84%e0%b8%8b%e0%b8%95%e0%b9%8c%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9c/
https://www.thaimediapr.com/japanese-jobs-com-%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%87%e0%b8%9a%e0%b9%84%e0%b8%8b%e0%b8%95%e0%b9%8c%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9c/
https://www.thaimediapr.com/japanese-jobs-com-%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%87%e0%b8%9a%e0%b9%84%e0%b8%8b%e0%b8%95%e0%b9%8c%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9c/


จาก​ประสบการณ​ที่​ผาน​มา​ และ​ความ​สําเร็จ​จาก​การ​บริหาร​จัดการ​เว็บไซต​หา​งาน​ใน​เอ​เชีย​ ทาง​บริษทั​จะ​ยัง​คง​เดิน​หน า

สรางสรรค​การ​บริการ​ที่​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ได​อยาง​ครอบ​คลุม​ และ​สามารถ​เขา​ถึง​ผู​ที่​กําลัง​หา​งาน​และ​บริษทั

ตางๆ​ ได​มาก​ขึ้น​ตอ​ไป

เว็บ​ไซ​ต Japanese-Jobs.com คือ​อะไร​?

เว็บ​ไซ​ต Japanese-Jobs.com คือ​สื่อ​กลาง​รับ​สมัคร​บุคลากร​เขา​ทํางาน​ที่​มุง​เนน​สําหรับ​บุคลากร​ที่​มี​ความ​สามารถ​ทาง

ดาน​ภาษา​ญี่ป ุน​ และ​บุคลากร​ที่​มี​ความ​ประสงค​จะ​เขา​ทํางาน​ใน​บริษทั​ญี่ป ุน​ บริหาร​จัดการ​โดย​ คะ​โม​เมะ​ ผู

บริหารธุรกิจ​สื่อ​กลาง​ใน​การ​รับ​สมัคร​บุคลากร​ชาว​ตาง​ชาติ​ที่​มี​ยอด​ขาย​สูงสุด​เป็น​อัน​ดับ​ 1 ของ​โลก​*

※1 ผู​บริหารธุรกิจ​สื่อ​กลาง​ใน​การ​รับ​สมัคร​บุคลากร​อัน​ดับ​ 1 ของ​โลก​（ที่​มา：SIA reporting 2015 Annual
Revenue（2,273 USD million））

คะ​โม​เมะ​ (ภาย​ใต​การ​บริหาร​งาน​ของ​บริษทั​ อา​รจี​เอ​ฟ ฮิ​วแมน​ รี​ซอรส​ คอน​ซัลติง้​ เซี่ยงไฮ​ จํากัด​) ผู​ดําเนิน​การ

เว็บไซต​สําหรับ​การ​หา​งาน​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ ได​เริ่ม​กิจการ​ตัง้แต​วัน​ที่​ 1 ธันวาคม​ 2​547 ที่​ผาน​มา​ ปัจจุบัน​มี​การ​บริหาร

งาน​ 2​ เว็บ​ไซต​ ได​แก “kamome.cn” สําหรับ​รับ​สมัคร​งาน​ใน​ประเทศ​จี​น ​และ “kamome.asia” สําหรับ​รับ​สมัคร​งาน

ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ ของ​บริษทั​ญี่ป ุน​ที่​ขยาย​กิจการ​ไป​ยัง​ตาง​ประ​เทศ​ (มี​จํานวน​การ​ใช​งาน​มากกวา​ 2

,000 บริษทั​) และ​บริษทั​จัดหา​งาน​ราย​ใหญ​ตางๆ​ โดย​มี​ประกาศ​รับ​สมัคร​งาน​ใน​ตาง​ประเทศ​ทุก​วัน​ วัน​ละ​สิบ​กวา

รายการ​ขึ้น​ไป​ และ​ยัง​ถือ​เป็น​หน่ึง​ใน​เว็บไซต​ที่​มี​ขอมูล​การ​จัดหา​งาน​ใน​ตาง​ประเทศ​สําหรับ​ชาว​ญี่ป ุน​มาก​ที่สุด​แหง

หน่ึง

ภาพ​รวม​ของ​บริษทั​ผู​ดําเนิน​การ

แผนก​บรรณาธิการ​คะ​โม​เมะ​ (อยู​ภาย​ใต​การ​บริหาร​งาน​ของ​บริษทั​ อา​รจี​เอ​ฟ ฮิ​วแมน​ รี​ซอรส​ คอน​ซัลติง้​ เซี่ยงไฮ​

จํากัด​)

 ชื่อ​บริษทั​：บริษทั​ อา​รจี​เอ​ฟ ฮิ​วแมน​ รี​ซอรส​ คอน​ซัลติง้​ เซี่ยงไฮ​ จํากัด
(Chinese:上海艾杰飞人力资源有限公司) (http://www.rgf-hragent.com.cn ）
 ที่​อยู​：ชัน้​ 12 อา​คา​รหลัน​เซิง​ เลข​ที่​ 8 ถนน​หวย​ไห​จง​ เมือง​เซี่​ยง​ไฮ

 ที่​ติด​ตอ​：

– แผนก​บรรณาธิการ​คะ​โม​เมะ (http://kamome.cn/contents/company)

– หมายเลข​โทร​ศัพท​: +86-21-5331-8170 (เซี่ยงไฮ​) +81-50-5534-6660 (โต​เกีย​ว)

– แฟกซ​: +86-21-6334-3082 (เซี่ยงไฮ​)

##############

ราย​ละเอียด​เพิ่ม​เติม​ กรุณา​ติด​ตอ

บริษทั​ เวก​เตอร​ กรุป​ จํากัด​: คุณ​พิมพ​ไพ​ลิ​น ​ธีร​ะลี​ลา ​หรือ​ คุณ​สุ​ศิริ​ สุ​สังกร​กา​ญจน

โทร​ศัพท​ 02-681-9776/ 089-118-7365/ 089-014-6262



pam@vectorinc.co.jp หรือ air@vectorgroup.co.th


