
IRM แนะ​ตอง​ปลูก​ฝัง​ให​เจาของ​รวม​ตระหนัก​ถึง​การ

ดูแล​สาธารณูปโภค​รวม​กัน

เผย​กลยุทธ​ใน​การ​สราง​จิต​อาสา​เพื่อ​คนหา​กรรมการ​หมูบาน​และ​คอน​โดฯ IRM แนะ​ตอง​ปลูก​ฝัง​ให​เจาของ​รวม

ตระหนัก​ถึง​การ​ดูแล​สาธารณูปโภค​รวม​กัน

อิน​เตอร​ เรี​ยล​ตี ้แมเนจเมน​ท จํากัด (IRM) เผย​กลยุทธ​ใน​การ​สราง​จิต​อาสา​เพื่อ​แกไข​ปัญหา​เจาของ​รวม​ไม​ตองการ

ทําหน าที่​กรรมการ​หมู​บา​น ​ยํ้าตอง​ทําให​ทุก​คน​รับ​รู​วา​ทรัพยสิน​สวน​กลาง​นัน้​มี​ผล​ตอ​การ​ใช​ชีวิต​ประจําวัน​ ตอง

ปลูกจิต​สํานึก​ให​เกิด​ความ​หวงแหน​และ​ตองการ​ทําหน าที่​ดูแล​โครง​การ​ เพื่อ​ประโยชน​ของ​ตนเอง​และ​สวน​รวม

นาย​ธนันท​รเอก​ หวาน​ฉ่ํา ประธาน​กรรมการ​บริหาร​ บริษทั​ อิน​เตอร​ เรี​ยล​ตี ้แมเนจเมน​ท จํากัด (IRM) และ​อดีต

นายก​สมาคม​บริหาร​ทรัพยสิน​แหง​ประเทศ​ไทย​ เปิด​เผย​วา​ ที่​ผาน​มา​มี​โครงการ​อสังหาริมทรัพย​ทัง้​บาน​จัดสรร​และ

คอนโดมิเนียม​หลาย​แหง​มี​ปัญหา​ใน​การ​เลือก​กรรม​การ​ เน่ืองจาก​ไมมี​แรง​จูงใจ​ให​ทําหน าที่​ดัง​กลาว​ เพราะ​วาการ

ทําหน าที่​คณะ​กรรมการ​ตอง​เป็น​จิต​อาสา​ที่​ไม​ได​มี​ผล​ตอบ​แทน​ แมวา​จะ​มี​ผู​ที่​เขาใจ​เรื่อง​จิต​อาสา​แต​ทุก​คน​รู​ดี​วาการ

ทําหน าที่​กรรมการ​นอกจาก​ไม​ได​คา​ตอบแทน​แลว​ยัง​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​ดาน​ตาง​ ๆ ตาม​มา​ กลาว​คือ​เมื่อ​ทํางาน​ดี​หรือ

บริการ​จัดการ​ดี​จะ​ถือ​เป็น​เรื่อง​ปกติ​จาก​การ​ทําหน า​ที่​ แต​ถา​มี​ขอ​บกพรอง​ใน​หน าที่​นิด​หนอย​ทัง้​ ๆ บาง​เรื่อง​ไม​ได​มา

จาก​การก​ระ​ทําของ​กรรม​การ​ จะ​ถูก​ตําหนิ​หรือ​รอง​เรียน​จาก​ลูก​บาน​หรือ​เจาของ​รวม​ ประสบการณ​เหลา​น้ี​มี​สวน​ทําให

ไมมี​ใคร​ตองการ​มี​ทําหน าที่​กรรม​การ
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ยก​ตัว​อยา​เชน​ ร.​ป.​ภ.​หลับ​หรือ​ทําหน าที่​ไม​ดี​คน​สวน​ใหญ​ก็​จะ​มุง​ไป​ตอวา​กรรมการ​วา​ทําไม​กรรมการ​ไม​ดู​แล​ รวม​ทัง้

ปัญหา​อื่น​ ๆ ทัง้​เรื่อง​สวน​ไม​สวย​งาม​ ถนน​ไม​สะอาด​ฯลฯ​ กรรมการ​จะ​ตอง​รับ​ปัญหา​น้ี​ไป​เต็ม​ ๆ หรือ​ใน​บาง​โครงการ

เจาของ​รวม​บาง​ราย​ไม​จาย​คา​สวน​กลาง​ ก็​จะ​ถูก​ตําหนิ​วา​ไม​ดําเนิน​การ​หรือ​ปลอย​ปละ​ละ​เลย​ เมื่อ​ไม​แรง​จูงใจ​ให​มี​คน

มา​ทําหน าที่​น้ี​ ทัง้​ ๆ ที่​กฎหมาย​ที่​ควบคุม​อสังหาริมทรัพย​ทัง้​ 2​ ประเภท​ระบุ​วา​ ใน​กรณี​ที่​โครงการ​คอนโดมิเนียม​และ

บาน​จัดสรร​ที่​จด​ทะเบียน​แลว​ ภาย​ใน​ 6 เดือน​ตอง​จัด​ประชุม​ใหญ​เพื่อ​เลือก​กรรม​การ​ แต​กฎหมาย​ทัง้​สอง​ฉบับ​น้ี​ไม​ได

ระบุ​คา​ตอบแทน​ให​กับ​กรรม​การ​ เมื่อ​กรรมการ​ที่​จะ​ทําหน าที่​เพื่อ​สวน​รวม​หา​ยาก​จึง​เป็น​ปัญหา​ที่​ตองการ​แกไข​อยาง

เรง​ดวน

“ตอง​สราง​จิตสํานึก​และ​สราง​ความ​ตระหนัก​วา​ การ​มา​อยู​หมูบาน​หรือ​คอนโดมิเนียม​ตอง​มี​ตัวแทน​ของ​สมาชิก

ทําหน าที่​กรรม​การ​ เน่ืองจาก​บุคคล​เหลา​น้ี​จะ​ทําหน าที่​รักษา​ผล​ประโยชน​ตาง​ ๆ ให​กับ​ตัว​เอง​และ​เจาของ​รวม​ทัง้หมด

ที่​อาศัย​อยู​ใน​โครง​การ​ ดัง​นัน้​ ตอง​มี​การ​จัด​กิจกรรม​เพื่อ​สราง​การ​รับ​รู​ให​เห็น​วา​ใน​ระบบ​ของ​หมูบาน​และ

คอนโดมิเนียม​นัน้​ มี​ทรัพยสิน​สวน​กลาง​ที่​ตอง​ใช​งาน​และ​ดูแล​รวม​กัน​ เชน​ ตอง​มี​ระบบ​เครื่องจักร​เครื่อง​กล​ หรือ​สิ่ง

อํานวย​ความ​สะดวก​หลาย​อยาง​ที่​ตอง​ใช​งบ​ประมาณ​ใน​การ​ลงทุน​ซื้อ​ นอกจาก​ตัว​เอง​แลว​ทุก​คนใน​โครงการ​ยัง​มี

กรรมสิทธิ ์​ใน​ทรัพยสิน​สวน​กลาง​ การ​ปลูกจิต​สํานึก​สามารถ​ทําผาน​กิจกรรม​ตาง​ ๆ เชน​ จัด​ให​มี​สภา​กาแฟ​ จัด​งาน​ปี

ใหม​ หรือ​มี​การ​แขงขัน​กีฬา​เชื่อมสัมพันธ​ใน​โครง​การ​ ทัง้​การ​ขี่​จักรยาน​หรือ​การ​วาย​น้ําฯ​ลฯ เพื่อ​ให​ทุก​คน​มี​สวน​รวม

ใน​การ​ใช​งาน​และ​หวงแหน​ตองการ​รักษา​ทรัพย​สวน​กลาง​”น​ายธนันท​รเอก​กลา​ว

อยางไร​ก็​ตาม​ การ​จัด​กิจกรรม​เพื่อ​ทําให​ผู​อยู​อาศัย​เห็น​ความ​สําคัญ​ของ​สิ่ง​อํานวย​ความ​สะดวก​ตาง​ ๆ ใน​โครง​การ​

และ​สอด​แทรก​จิตสํานึก​ใน​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สวน​รวม​ จะ​เป็นการ​ปลูก​ฝัง​ให​ทุก​คน​หวงแหน​รวม​ทัง้​ตองการ​รวม

รักษา​ทรัพยสิน​สวน​กลาง​ที่​เขา​และ​ทุก​คน​มี​ตอง​ใช​ประโยชน​ใน​ชีวิต​ประจําวัน​ วิธี​การ​น้ี​จะ​ทําให​เกิด​จิต​อาสา​ที่​เขา​มา

ชวย​ทําหน าที่​กรรมการ​เป็น​เวลา​ 2​ ปี​ ดัง​นัน้​ จะ​ตอง​อาศัย​มือ​อาชีพ​ทําหน าที่​ดึง​จิต​วิญญาณ​ใน​การ​เป็น​จิต​อาสา​และ

ตองการ​ทํางาน​เพื่อ​สังคม​สวน​รวม​ตอ​ไป​ ทัง้​น้ี IRM มี​ประสบการณ​ใน​การ​บริหาร​ทรัพยสิน​ทัง้​ใน​อาคาร​ชุด​และ​บาน

จัดสรร​มากวา​ 2​5 ปี​ ทัง้​การ​จัด​ประชุม​ใหญ​และ​จด​ทะเบียน​นิติ​บุคคล​ สนใจ​สอบถาม​ขอมูล​การ​ให​บริการ​เพิ่ม​เติม​ได​ที่​

โทร​ศัพท​ 0-2204-1077-82 หรือ www.irm.co.th

สื่อมวลชน​สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่

ประชา​สัมพันธ​ คุณ​มนัส​วิ​น ​โทร. 091-594-3542 Email: prboomcompany@gmail.com


