
IRM เผย​ยัง​มี​กรรมการ​หมูบาน​-อ​าคา​รชุด​ไม​เขาใจ

บทบาท​และ​หนา​ที่

IRM เผย​ยัง​มี​กรรมการ​หมูบาน​-อ​าคา​รชุด​ไม​เขาใจ​บทบาท​และ​หน า​ที่​ เตือน​ผู​บริโภค​ตื่น​ตัว​เลือก​ผู​แทน​ทําหน าที่

บริหาร​จัดการ​ที่​อยู​อา​ศัย

อิน​เตอร​เรี​ยล​ตีแ้มเนจเมน​ท (IRM) ยํ้าบทบาท​และ​หน าที่​ของ​กรรมการ​หมูบาน​และ​คอน​โด​มิ​เนียม​ เผย​ผู​อยู​อาศัย

จํานวน​มาก​ยัง​ไม​เขาใจ​และ​ละเลย​สิทธิ​ใน​การ​เลือก​ตัง้​กรรม​การ​ แนะ​ศึกษา​กฎหมาย​และ​ขอ​บังคับ​เพราะ​ยัง​มี

กรรมการ​หมูบาน​ไม​เขาใจ​บทบาท​ของ​ตน​เอง​ สง​ผล​ตอ​ปัญหา​ใน​การ​บริการ​จัดการ​และ​ความ​เสีย​หาย​ตอ​การ​อยู​อา​ศัย

นาย​ธนันท​รเอก​ หวาน​ฉ่ํา กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษทั​ อิน​เตอร​เรี​ยล​ตีแ้มเนจเมน​ท จํากัด (IRM) และ​อดีต​นายก

สมาคม​บริหาร​ทรัพยสิน​แหง​ประเทศไทย​เปิด​เผย​วา​ ที่​ผาน​มา​มี​ผู​ที่​อยู​อาศัย​ใน​หมูบาน​จัดสรร​และ​อาคาร​ชุด​จํานวน​ไม

น อย​ที่​ไม​เขาใจ​ถึง​บทบาท​ของ​กรรมการ​หมู​บา​น ​จึง​ไม​ได​ให​ความ​สําคัญ​ใน​การ​เลือก​ตัง้​ตัวแทน​เพื่อ​ทําหน าที่​บริหาร

จัดการ​ซึ่ง​ความ​จริง​แลว​กฎหมาย​บาน​จัดสรร​และ​คอนโดมิเนียม​ได​ระบุ​ให​ตอง​มี​ตัวแทน​หรือ​กรรมการ​หมูบาน​เพื่อ

ทําหน าที่​ใน​การ​บริหาร​จัด​การ​ โดย​คอนโดมิเนียม​สามารถ​มี​กรรมการ​ได​ไม​น อย​กวา​ 3 คน​และ​ไม​เกิน​ 9​ คน​ สวน

หมูบาน​จัดสรร​นัน้​กฎหมาย​ไม​ได​ระบุ​จํานว​น ​แต​ขึ้น​อยู​กับ​จํานวน​บาน​ใน​โครง​การ​ ทัง้​น้ี​ ทัง้​กฎหมาย​อาคาร​ชุด​และ

บาน​จัดสรร​ได​ระบุ​ชัดเจน​วา​กรรมการ​หมูบาน​นัน้​จะ​ตอง​เป็น​เจา​บาน​หรือ​คู​สม​รส​ เพราะ​กฎหมาย​ตองการ​ให​สมาชิก​ใน

โครงการ​หรือ​ใน​อาคาร​เทานัน้​จึง​จะ​เป็น​ตัวแทน​หรือ​กรรมการ​ได​ หาม​มิ​ให​บุคคล​อื่น​ ๆ ไม​วา​จะ​เป็น​บิ​ดา​ มาร​ดา​ หรือ

ญาติ​เขา​มา​ทําหน าที่​แทน​ ยกเวน​ใน​กรณี​ที่​เจาของ​บาน​จัดสรร​และ​คอน​โดฯ​ ยัง​ไมรู​นิติภาวะ​หรือ​ไม​สามารถ​รับ​ผิด​ชอบ

ตนเอง​ได​หรือ​เป็น​ผู​ไร​ความ​สา​มา​รถ​ สามารถ​ให​บิดา​หรือ​มารดา​ทําหน าที่​แทน​ได​ สําหรับ​เจาของ​กรรมสิทธิ ์

อสังหาริมทรัพย​ที่​เป็น​นิติ​บุคคล​ จะ​ตอง​แตง​ตัง้​ตัวแทน​เขา​มา​ทําหน าที่​กรรมการ​ได​เชน​กัน

“ก​รรม​การ​หมูบาน​จัดสรร​และ​คอนโดมิเนียม​จะ​คลาย​กับ​ส.​ส.​ ซึ่ง​ได​รับ​การ​คัด​เลือก​จาก​สมาชิก​ใน​หมูบาน​หรือ​ใน

อาคาร​นัน้​ ๆ เพื่อ​กําหนด​นโยบาย​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​การ​อยู​อาศัย​ใน​ชุมชน​นัน้​ ๆ เชน​ กําหนด​กฎ​ระเบียบ​ใน

โครง​การ​ และ​ทําหน าที่​วินิจฉัย​ชีข้าด​ใน​กรณี​เกิด​ขอ​พิพาท​ระหวาง​เจาของ​รวม​หรือ​ผู​อยู​อาศัย​ใน​โครงการ​ตาง​ ๆ

นอกจาก​น้ี​แลว​ยัง​ทําหน าที่​ให​คําปรึกษา​และ​แนะนําผู​จัดการ​โครงการ​ใน​กรณี​มี​เหตุ​จําเป็น​ตาง​ ๆ ที่​สําคัญ​ยัง​ทําหน าที่

ดูแล​คา​ใช​จาย​ตาง​ ๆ ที่​เกิด​จาก​การ​บริหาร​จัดการ​ใน​แตละ​เดือน​ ซึ่ง​สวน​ใหญ​จะ​กําหนด​กรรมการ​ 2​ ใน​ 3 หรือ​ 3 ใน​ 5

เพื่อ​ทําหน าที่​ใน​การ​เบิก​จาย​”

นาย​ธนันท​รเอก​ กลาว​ถึง​ปัญหา​ที่​เกิด​ขึ้น​จาก​การ​ทําหน าที่​ของ​กรรมการ​หมูบาน​และ​คอน​โดฯ​วา​ บาง​ครัง้​ไม​ปฏิบัติ
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ตาม​มติ​ของ​คณะ​กรรม​การ​ เน่ืองจาก​กรรมการ​บาง​ทาน​เขาใจ​วา​สามารถ​สัง่​ให​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ใน​โครงการ​ทําอะไร​ก็​ได​

เชน​ สัง่​ให​ยาย​ป อม​ยาม​ หรือ​สัง่​ให​ผู​จัดการ​จัด​ที่​จอด​รถ​ใหม​ รวม​ทัง้​ออก​คําสัง่​เพื่อ​ให​เกิด​ประโยชน​ตอ​พวก​พอง​ของ

ตน​เอง​ การ​ออก​คําสัง่​โดย​พล​การ​‬ทําให​เกิด​ความ​แตกแยก​ใน​หมู​กรรม​การ​ ซึ่ง​เกิด​ผล​เสีย​ตอ​การ​บริหาร​จัดการ​และ

การ​ดูแล​ลูก​บา​น ​ดัง​นัน้​ กรรมการ​หมูบาน​จะ​ตอง​ทําความ​เขาใจ​ใน​บทบาท​หน าที่​ของ​ตน​เอง​ โดย​ดู​จาก​กฎหมาย​และ

ขอ​บังคับ​ที่​ได​กําหนด​บทบาท​ไว​อยาง​ชัด​เจ​น ​มิ​เชน​นัน้​จะ​เกิด​ความ​เสีย​หาย​ตาม​มา

“ใน​บาง​กรณี​ที่​ประชุม​มี​มติ​ให​ดําเดิน​การ​อยาง​ใด​อยาง​หน่ึง​ กรรมการ​หมูบาน​จะ​ตอง​ดําเนิน​การ​ตาม​มติ​นัน้​ ๆ แต

กรรมการ​บาง​ทาน​ไม​เห็น​ดวย​จึง​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​ และ​ขัด​ขวาง​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​ผู​จัดการ​นิติบุคคล​ที่​ตอง​ดําเนิน​การ

ตาม​มติ​ที่​ประ​ชุม​ ทําให​เกิด​ปัญหา​ใน​การ​ทํางา​น ​เชน​ ตอง​เปลี่ยน​ผู​จัดการ​บอย​ ๆ ดัง​นัน้​ การ​เลือก​กรรมการ​หมูบาน

และ​กรรมการ​คอน​โดฯ​ จะ​ตอง​พิจารณา​จาก​ผู​ที่​มี​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​ มี​แนวคิด​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ทัง้​เรื่อง​คน​และ​มี

มุม​มอง​ที่​สราง​สรรค​ เห็น​ประโยชน​ของ​สวน​รวม​เป็น​หลัก​ และ​เขาใจ​ถึง​บริบท​ตาง​ ๆ ใน​การ​ดําเนิน​ชีวิต​ทามกลาง​คน

หมู​มาก​” นาย​ธนันท​รเอก​กลา​ว

IRM มี​ประสบการณ​ใน​การ​บริหาร​ทรัพยสิน​ทัง้​ใน​อาคาร​ชุด​และ​บาน​จัดสรร​มากวา​ 2​0 ปี​ ทัง้​การ​จัด​ประชุม​ใหญ​และ

จด​ทะเบียน​นิติบุคคล​บาน​จัด​สรร​ สนใจ​สอบถาม​ขอมูล​การ​ให​บริการ​เพิ่ม​เติม​ได​ที่​ โทร​ศัพท​ 0-2204-1077-82 หรือ
www.irm.co.th

สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่

บริษทั​ พี​อา​รบูม​ จํากัด​คุณ​อภิญญา​ โทร​.​0​81-438-7353 คุณ​มนัส​วิน 081-191-6779Email:
prboomcompany@gmail.com


