
HReasily ได​รับ​เงิน​ลง​ทุ​น ​5 ลาน​ดอลลาร​สห​รัฐ​ จาก
Envy Capital

HReasily แพลตฟอรม​บริหาร​ทรัพยากร​บุคคล​และ​สวัสดิการ​จาก​สิงคโปร​ สราง​ผลลัพธ​และ​ประสิทธิภาพ​ที่​ดี​มาก​ให

กับ​ลูก​คา​ จน​กระทัง่​ลูกคา​ได​กลาย​มา​เป็น​ผู​รวม​ลงทุน​ขอ​งบ​ริ​ษทั

Envy Capital ได​รวม​ลงทุน​เป็น​มูล​คา​ 5 ลาน​ดอลลาร​สห​รัฐ​ใน HReasily ซึ่ง​มี​ระบบ​ดาน​การ​บริหาร​ทรัพยากร​บุคคล

ที่​สามารถ​ปรับ​ให​เหมาะ​สม​ได​กับ​บริษทั​ขนาด​เล็ก​ถึง​ขนาด​กล​าง Envy Asset Management ซึ่ง​เป็น​บริษทั​แม​ของ

Envy Capital ได​เริ่ม​ใช​บริ​การ HReasily ใน​ปี​ 2​558 เพื่อ​บริหาร​จัดการ​ทีม​สตารท​อัพของ​บริษทั​ที​มี​สมาชิก​อยู​เพียง

สาม​คนใน​ขณะ​นัน้​ ซึ่ง​ปัจจุบัน​ทีม​งาน​ของ Envy ได​ขยาย​เพิ่ม​เป็น​ 18 คน​แลว​ โดย​ทีม​ผู​บริหาร​ได​เล็ง​เห็น​ถึง​ความ

สําคัญ​และ​สนับสนุน​ผลลัพธ​ที่​ดี​ของ​โซลูชัน่​จาก HReasily ที่​มี​ตอ​วัฒนธรรม​ใน​ที่​ทํางาน

การ​ลงทุน​ดัง​กลาว​แสดง​ถึง​การ​ยอมรับ​ใน​ศักยภาพ​การ​เติบโต​ของ HReasily รวม​ถึง​วิสัย​ทัศน​อัน​กาว​ไกล​และ​เฉียบ

แหลม​ใน​การ​พัฒนา​ผลิต​ภัณฑ Mr Pascal Henry ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​และ​ผู​รวม​กอ​ตัง้ HReasily กลาว​วา​ “กา

รลงทุน​ครัง้​น้ี​มี​ความ​หมาย​มาก​เป็น​พิเศษ​เพราะ​เป็นการ​ลงทุน​จาก​ลูกคา​ที่​พึง​พอใจ​ใน​บริการ​ของ HReasily”

“เรา​รูสึก​ยินดี​เป็น​อยาง​ยิ่ง​ที่​ผู​ใช​บริการ​ไม​เพียง​เห็น​เรา​เป็น​โซลูชัน่​ดิจิทัล​ แต​ยัง​ใหการ​ยอมรับ​เรา​ใน​ฐานะ​หุน​สวน

ธุรกิจ​ การ​ลงทุน​จาก Envy จะ​ชวย​เรง​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​พัฒนา​ของ​เรา​ให​รวดเร็ว​ขึ้น​ได​อยาง​แน​นอ​น ​และ​ยัง

ชวย​ให​เรา​สามารถ​พัฒนา​ฟีเจอร​ตาง​ ๆ ที่​ไม​เพียง​จะ​เป็น​ประโยชน​ตอ​ลูกคา​ที่​เป็น​นัก​ลงทุน​ของ​เรา​เทา​นัน้​ แต​ยัง​สง
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ผล​ดี​ตอ​ผู​ใช​บริการ​โซลูชัน่​ของ​เรา​ใน​วง​กวาง​ดวย​”

“แพลตฟอรม​น้ี​สามารถ​ปรับ​ขนาด​ได” Ms Rhiya Lee รอง​กรรมการ​ผู​จัดการ​ของ Envy กลา​ว

“HReasily ทําให​การ​บริหาร​งาน​หลาย​สวน​ของ​เรา​กลาย​เป็น​ระบบ​ดิจิทัล​ดวย​ชุด​ซอฟตแวร​บริหาร​จัดการ​ระ​บบ HR ที่

ใช​งาน​งาย​ ทัง้​ยัง​ชวย​ให​เรา​ประหยัด​คน​และ​เวลา​ใน​การ​ทํางาน​ได​เป็น​อยาง​มาก​ ทําให​เรา​มี​อิสระ​ที่​จะ​พัฒนา​กิจกรรม

ที่​เกี่ยวของ​กับ​บุ​คลา​กร​ เพื่อ​สราง​และ​ปรับปรุง​ความ​สัมพันธ​ อัน​นํามา​ซึ่ง​วัฒนธรรม​ที่​ดี​ขึ้น​ใน​ที่​ทํางาน

“ระบบ​น้ี​ทําให​เรา​สามารถ​เลือก​ใช​งาน​เฉพาะ​สวน​หรือ​ขยาย​สวน​ที่​ตองการ​ได​ และ​เมื่อ​พิจารณา​ใน​ระยะ​ยาว​ เรา​พบ​วา

ยัง​มี​โซลูชัน่​ตาง​ ๆ อีก​มากมาย​ที่​เรา​จะ​สามารถ​นํามา​ใช​ประโยชน​ได​ เพราะ​ธุรกิจ​ของ​เรา​จําเป็น​ตอง​โต​ขึ้น​”

Ng You Zhi กรรมการ​ผู​จัดการ​ของ Envy Capital เชื่อ​วา​ จะ​มี SMEs จํานวน​มาก​ขึ้น​ใน​สิงคโปร​และ​ใน​ภูมิภาค​ที่

สามารถ​ได​ประโยชน​ใน​ลักษณะ​เดียว​กัน​ โดย​เขา​กลาว​วา​ “ตลาด​เอง​ยัง​ใหม​อยู​ ซึ่ง​เรา​เห็น​ศักยภาพ​ที่​จะ​เติบโต​ของ

HReasily ชัดเจน​มาก​ใน​สิ่ง​ที่​ทํา ไมใช​แค​ใน​แวด​วง HR แต​ยัง​ไป​ไกล​กวา​นัน้​”

เครื่อง​มือ​ของ HReasily ทําให​การ​ทํางาน​ดาน HR ที่​นา​เบื่อ​หนาย​กลาย​เป็น​ระบบ​อัต​โน​มัติ​ และ​ดิจิ​ทัล Mr Ng และ

Ms Lee กลาว​วา​ ควา​มนา​สนใจ​คือ​เครื่อง​มือ​เหลา​น้ี​มี​ความ​เป็น​นวัตกรรม​ งาย​ตอ​การนําไป​ใช​งาน​และ​ดูแล​พนักงาน

ใหม​ ปรับ​แตง​ให​เขา​กับ​แตละ​บุคคล​ได​ และ​มี​การ​เพิ่ม​โมดูล​ใหม​ ๆ อยาง​สมํ่าเส​มอ

ใน​ขณะ​ที่​บริษทั​ตาง​ ๆ เดิน​หน า​แยก​งาน​บัญชี​ออก​จาก​สวน​งาน​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​สราง​วัฒนธรรม​ใน​ที่​ทํางา​น

เท​คโน​โลย ีHR อยาง​เชน​เทคโนโลยี​ของ HReasily เปิด​โอกาส​ให​เจาของ​ธุรกิจ​สามารถ​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ของ

ทีม​งาน​ได​ดี​ขึ้น​ ดวย​การ​ทําให​บริษทั​เป็น​สถาน​ที่​ที่​นา​ทํางาน

ปัจจุบัน​มี​บริษทั​ 30,000 แหง​อยู​บน​แพลตฟอรม​ของ HReasily และ​มี​ผู​ใช​งาน​ใน​ 8 ประเทศ​หลัก​ทัว่​เอ​เชีย​ ได​แก​

สิงคโปร​ มาเลเซีย​ ไทย​ ฮอ​งก​ง อิน​โด​นี​เซี​ย ฟิลิปปินส​ กัมพู​ชา​ และ​เวี​ยดนาม

บริการ​ของ​บริษทั​ครอบคลุม​สวน​งาน​หลัก​ ๆ อาทิ​ การ​ทําเงิน​เดือน​ การ​เบิก​จาย​ การ​บันทึก​เวลา​ทํางา​น ​และ​การ

จัดการ​วัน​ลา ​เฉพาะ​ปี​น้ี​ปี​เดีย​ว HReasily ได​เพิ่ม​สวน Insurance เขา​สู​โมดูล​นํารอ​ง Staff Benefits เชน​เดียว​กับ​โซ

ลูชัน่ white-label และ​บริษทั​วางแผน​ที่​จะ​เปิด​ตัว Scheduling and Employee Benefits เป็น​ลําดับ​ตอ​ไป​ โดย​มี

Performance Appraisal, Reporting, Onboarding และ Scheduling อยู​ใน​แผน​งาน​สําหรับ​ปี​ 2​563

HReasily คือ​ใคร

HReasily เป็น​บริ​ษทั HR SaaS ที่​ให​บริการ​ใน​รูป​แบบ​คลา​วด โดย​มี​ภารกิจ​เพื่อ​คิดคน​และ​ปรับปรุง​กระบวน​บริหาร

และ​ทํางาน​ดาน HR ทัว่​ภูมิภาค​ให​เป็น​อัต​โน​มัติ​ เรา​เชื่อ​ใน​การ​สราง​โลก​แหง​บุคคล​ากร​มือ​อาชีพ​ที่​ขับ​เคลื่อน​การ

ทํางาน​ดวย​ดิจิทัล​ โมดูล​ของ​เรา​ครอบคลุม​ฟัง​กชัน่ตาง​ ๆ เชน​ เงิน​เดือน​ สวัสดิการ​ การ​บริหาร​พนัก​งา​น ​การ​ลา​หยุด​



การ​เบิก​จาย​ และ​การ​ตรวจ​สอบ​เวลา​ทํางา​น ​นอกจาก​น้ี​ยัง​มี​โมดูล​อีก​มากมาย​สําหรับ​ฟัง​กชัน่อ​ยาง​การ​จัด​ลําดับ​งา​น

และ​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​อยู​ใน​แผน​งาน​สําหรับ​ปี​ 2​563 ดวย​ ปัจจุบัน​ เรา​มี​บริษทั​ 30,000 แหง​บน

แพลตฟอรม​ของ​เรา​ใน​ 8 ประ​เทศ​ ได​แก​ สิงคโปร​ ฮอ​งก​ง ไทย​ มาเลเซีย​ อิน​โด​นี​เซี​ย ฟิลิปปินส​ กัมพู​ชา​ และ​เวี

ยดนาม

Ms Olivia Leong | อี​เมล: olivia@hreasily.com | โทร​: +65-9848-4783
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