
FTE โชว​ผล​ประกอบ​การ​ปี​ 60 กวาด​ราย​ได​ 9​86.​74

ลาน​บาท​ กําไร​พุง​ 49.​83% เตรียม​ปันผล​เพิ่ม​ 0.​126

ตอ​หุน​ จํานวน​เงิน​ 75.​60 ลาน​บาท​ รวม​จาย​ปันผล

ทัง้​ปี​ 136.​50 ลาน​บาท

FTE โชว​ผล​ประกอบ​การ​ปี​ 60 กวาด​ราย​ได​ 9​86.​74 ลาน​บาท​ กําไร​พุง​ 49.​83% เตรียม​ปันผล​เพิ่ม​ 0.​126 ตอ​หุน​

จํานวน​เงิน​ 75.​60 ลาน​บาท​ รวม​จาย​ปันผล​ทัง้​ปี​ 136.​50 ลาน​บาท​ คิด​เป็น​ 9​9.​74% ของ​กําไร​สุทธิ​ของ​บริษทั​หลัง​หัก

สํารอง​ตาม​กฎ​หมาย​ กําหนด​จาย​ 3 พ.​ค.​ 61 เดิน​หน า​ลุย​งาน​ตาม​แผน​ มัน่ใจ​ปี​ 61 ราย​ได​เติบโต​ 2​0% แตะ​ 1,150

ลาน​บาท​ พ​รอม​รักษา​อัตรา​กําไร​สุ​ทธิ​ 12-13%

นาย​ทักษณิ​ ตันติ​ไพ​จิตร​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษทั​ ไฟ​รเทรด​เอ็น​จิ​เนีย​ริ่ง จํากัด​ (มหา​ชน) (FTE) ผูนําธุรกิจ​นําเขา

และ​จําหนาย​ บริการ​ออก​แบบ​ รับ​เหมา​ติด​ตัง้​ ซอม​แซม​ ตรวจ​สอบ​อุปกรณ​-ร​ะบบดับ​เพลิง​ครบ​วง​จร​ เปิด​เผย​ถึง​ผล

ประกอบ​การ​ปี​ 2​560 วา​ บริษทั​มี​ราย​ได​รวม​ 9​86.​74 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​จาก​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​ที่​มี​ราย​ได​รวม​

829.​53 ลาน​บาท​ หรือ​ปรับ​ตัว​เพิ่ม​ขึ้น​ 157.​21 ลาน​บาท​ คิด​เป็น​อัตรา​การ​เพิ่ม​ขึ้น​ 18.​95 % และ​มี​กําไร​สุ​ทธิ​ 130.​65

ลาน​บาท​ ปรับ​ตัว​เพิ่ม​ขึ้น​จาก​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​ที่​มี​กําไร​สุ​ทธิ​ 87.​20 ลาน​บาท​ จํานว​น ​43.​45 ลาน​บาท​ คิด​เป็น

อัตรา​การ​เพิ่ม​ขึ้น​ 49.​83 %

ทัง้​น้ี​ ผล​ประกอบ​การ​ของ​บริษทั​มี​การ​เติบโต​เน่ืองจาก​ปี​ 2​560 บริษทั​รับ​งาน​ออก​แบบ​ ติด​ตัง้​สําหรับ​โครงการ​ตางๆ​ ใน

สัดสวน​ที่​มาก​ขึ้น​ ประกอบ​กับ​ความ​จําเป็น​ใน​การ​ติด​ตัง้​และ​บํารุง​รักษา​อุปกรณ​ระบบ​ดับ​เพ​ลิง​ ตลอด​จน​การ​จําหนาย

ผลิตภัณฑ​ให​กับ​กลุม​ผูรับ​เห​มา​ อีก​ทัง้​การ​บริหาร​จัดการ​ใน​ดาน​ตางๆ​ อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ สง​ผล​ให​สัดสวน​ตนทุน​ตอ

ราย​ได​ของ​บริษทั​ปรับ​ตัว​ลด​ลง​ และ​มี​กําไร​ขัน้​ตน​เพิ่ม​ขึ้น​อยู​ที่​ 2​59.​51 ลาน​บาท​ หรือ​คิด​เป็น​อัตรา​กําไร​ขัน้​ตน​ 2​6.

61% เมื่อ​เทียบ​กับ​งวด​เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​ที่​มี​กําไร​ขัน้​ตน​ 2​03.​87 ลาน​บาท​ หรือ​คิด​เป็น​อัตรา​กําไร​ขัน้​ตน​ 2​4.​78%

ขณะ​ที่​งวด​ไตร​มาส​ 4/60 บริษทั​มี​ราย​ได​รวม​ 2​54.​19 ลาน​บาท​ ปรับ​ตัว​เพิ่ม​ขึ้น​จาก​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​ที่​มี​ราย​ได

รวม​ 2​26.​08 ลาน​บาท​ จํานวน​ 2​8.​11 ลาน​บาท​ หรือ​ปรับ​ตัว​เพิ่ม​ขึ้น​ 12.​43% และ​มี​กําไร​สุ​ทธิ​ 36.​10 ลาน​บาท​ ปรับ

ตัว​เพิ่ม​ขึ้น​จาก​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​ที่​มี​กําไร​สุ​ทธิ​ 31.​72 ลาน​บาท​ จํานว​น ​4.​38 ลาน​บาท​ หรือ​ปรับ​ตัว​เพิ่ม​ขึ้น​ 13.
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นอกจาก​น้ี​ที่​ประชุม​คณะ​กรรมการ​บริษทั​ มี​มติ​อนุมัติ​ให​นําเสนอ​ที่​ประชุม​สามัญ​ผู​ถือ​หุน​ประจําปี​ 2​561 จาย​เงินปันผล

เพิ่ม​เติม​ให​แก​ผู​ถือ​หุน​อีก​ 0.​126 บาท​ตอ​หุน​ คิด​เป็น​จํานวน​เงิน​ 75.​60 ลาน​บาท​ จาก​ที่​ได​มี​การ​จาย​เงินปันผล

ระหวาง​กาล​ไป​แลว​จํานว​น ​60.​90 ลาน​บาท​ รวม​เป็นการ​จาย​เงินปันผล​ประจําปี​ 2​560 ให​แก​ผู​ถือ​จํานว​น ​136.​50

ลาน​บาท​ หรือ​คิด​เป็น​อัตรา​จาย​ปันผล​ 9​9.​74% ของ​กําไร​สุทธิ​ของ​บริษทั​หลัง​หัก​สํารอง​ตาม​กฎ​หมาย​ โดย​จะ​ทําการ

กําหนด​วัน​กําหนด​ราย​ชื่อ​ผู​ถือ​หุน​ที่​มี​สิทธิ​รับ​เงิน​ปัน​ผล(Record Date) ใน​วัน​ที่​ 18 เม​.​ย.​ 61 และ​กําหนด​จาย​ปันผล

ใน​วัน​ที่​ 3 พ.​ค.​ 61 (ขอ​อนุมัติ​จาก​ประชุม​ผู​ถือ​หุน​วัน​ที่​ 4 เม​.​ย.​ 61 )

สวน​กลยุทธ​การ​ดําเนิน​งาน​ปี​น้ี​บริษทั​ยัง​คง​เดิน​หน า​ขยาย​ฐาน​ลูกคา​งาน​รับ​เหมา​ออกแบบ​ติด​ตัง้​ระบบ​ดับ​เพ​ลิง​ การ​เขา

ประมูล​งาน​ของ​ทัง้​ภาค​รัฐ​และ​เอกชน​อยาง​ตอ​เน่ือง​ การ​ขยาย​พื้นที่​ให​บริการ​ใน​ประ​เทศ​ และ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​ดาน

งาน​ขาย​ เพื่อ​รองรับ​ความ​ตองการ​ใช​งาน​ของ​กลุม​ลูกคา​ที่​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ โดย​บริษทั​ตัง้​เป า​หมาย​การ​เติบโต​ของ​ราย​ได

ไม​ตํ่ากวา​ 2​0% หรือ​มี​ราย​ได​รวม​อยู​ที่​ประ​มา​ณ 1,150 ลาน​บาท​ และ​มี​อัตรา​กําไร​สุทธิ​อยู​ที่​ระ​ดับ​ 12 – 13 %


