
Egon Zehnder แตง​ตัง้​ เอ​ดิลสัน​ คา​มา​รา​ ดํารง

ตําแหนง​ประธาน​เจา​หนา​ที่​บริ​หาร

– ทํางาน​รวม​กับ​ประธาน​หญิง​ จิ​ล เอ​เดอร เพื่อ​ขับ​เคลื่อน​การ​เติบโต​ทัว่​โลก

Egon Zehnder บริษทั​ที่​ปรึกษา​ดาน​ความ​เป็น​ผู​นํา ประกาศ​วัน​น้ี​วา​ เอ​ดิลสัน​ คา​มา​รา​ ได​รับ​การ​แตง​ตัง้​ให​ดํารง

ตําแหนง​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ โดย​นาย​เอ​ดิลสัน​จะ​ทํางาน​รวม​กับ​ประธาน​หญิง​ จิ​ล เอ​เดอร เพื่อ​เรง​ผลัก​ดัน​เป า

หมาย​ของ​บริษทั​ใน​การ​เป็น​บริษทั​ที่​ปรึกษา​ชัน้​นําของ​โลก​ดาน​การ​สรรหา​กรรม​การ​ ซี​อี​โอ​ และ​ผู​บริหาร​ ดวย​บริการ​ที่

ครบ​วง​จร

(โลโก: https://mma.prnewswire.com/media/790064/Egon_Zehnder_Logo.jpg)

จิ​ล เอ​เดอร กลาว​วา​ “ดิฉัน​ตัง้​ตา​รอ​ที่​จะ​ได​ทํางาน​ใกล​ชิด​กับ​เอ็ด​ ใน​ฐานะ​ซี​อี​โอ​คน​ใหม​ เรา​จะ​นําเอา​ทักษะ​และ​รูป​แบบ

การ​ทํางาน​ที่​สง​เสริม​กัน​และ​กัน​มา​ใช​ โดย​อยู​บน​พื้น​ฐาน​ของ​วิสัย​ทัศน​เพื่อ​อนาคต​และ​คา​นิยม​ของ​บริษทั​ที่​เรา​มี​รวม

กัน​ เอ็ด​เป็น​ผูนําที่​ประสบ​ความ​สําเร็จ​มาก​อยู​แลว​ใน​บริษทั​ของ​เรา​ และ​เขา​ได​ให​คําปรึกษา​แก​ลูกคา​ทัง้​ใน​ระดับ​บอรด

และ​ผู​บริหาร​สูงสุด​ระหวาง​ประ​เทศ​”

เอ​ดิลสัน​ คา​มา​รา​ เป็น​ชาว​บรา​ซิ​ล เขา​เริ่ม​ตน​อาชีพ​ที่​บริ​ษทั Egon Zehnder ประจําสํานักงาน​เซา​เปาโล​เมื่อ​ 2​0 ปี​ที่

แลว​ โดย​ทํางาน​รวม​กับ​กลุม​ลูกคา​อุตสาห​กร​รม​ ตอ​มา​ใน​ปี​ 2​544 เขา​ได​ยาย​ไป​ยัง​กรุง​ริ​โอ​เดจา​เนโร​ เพื่อ​เปิด

สํานักงาน​ของ Egon Zehnder แหง​แรก​ที่​เมือง​น้ี​ จน​กระทัง่​กาว​ขึ้น​เป็น​ผูนําการ​ดําเนิน​งาน​ใน​บราซิล​ พ​รอม​ขยาย

ธุรกิจ​ให​เติบโต​ขึ้น​จน​สามารถ​ทํากําไร​ได​สูงสุด​ทัว่​โลก​ เขา​ได​รับ​การ​แตง​ตัง้​ให​ดํารง​ตําแหนง​กรรมการ​บริหาร​ของ

บริษทั​ใน​ปี​ 2​552 ซึ่ง​บทบาท​น้ี​เปิด​โอกาส​ให​เขา​ได​ขับ​เคลื่อน​เทคโนโลยี​ บุ​คลา​กร​ และ​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ทัว่​ทัง้​บริษทั​

นอกจาก​น้ี​ เขา​ยัง​เป็น​สมาชิก​คณะ​กรรมการ​การ​เงิน​อีก​ดวย​ ใน​ปี​ 2​556 เอ็ด​ได​ยาย​ไป​แคนาดา​เพื่อ​ดูแล​สํานักงาน​สาม

แหง​ใน​ประ​เทศ​ โดย​เขา​สราง​ผล​งาน​ใน​การ​ขยาย​ขนาด​ของ​บริษทั​ใน​แคนาดา​เพิ่ม​ขึ้น​สอง​เทา​ และ​สราง​ผล​กําไร​เพิ่ม

ขึ้น​สาม​เทา​ ปัจจุบัน​ เขา​ประจําอยู​ที่​สํานักงาน​ใน​เมือง​โท​รอน​โต

นาย​คา​มา​รา​ กลาว​วา​ “ผม​รูสึก​เป็น​เกียรติ​อยาง​ยิ่ง​ที่​จะ​ได​ทํางาน​ให​กับ​บริษทั​ของ​เรา​ใน​ฐานะ​ซี​อี​โอ​ ผม​จะ​ทํางาน​รวม

กับ​คุณ​จิ​ล เพื่อ​เดิน​หน า​สราง​เอกลักษณ​ความ​เป็น Egon Zehnder อยาง​ตอ​เน่ือง​ บริษทั​ของ​เรา​มี​ความ​สามารถ​เฉพาะ

ตัวอยาง​แทจริง​ใน​การ​ตอบ​สนอง​ตอ​ความ​ตองการ​ของ​ลูกคา​ใน​แง​มุม​ที่​หลาก​หลาย​เกี่ยว​กับ​การ​ให​คําปรึกษา​ดาน​ความ

เป็น​ผูนําและ​การ​สรรหา​ผู​บริหาร​ เป็น​เวลา​เกือบ​หก​ทศวรรษ​มา​แลว​ที่ Egon Zehnder ได​เป็น​ผู​สราง​การ​เปลี่ยนแปลง
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แบบ​พลิก​โฉม​ ดวย​การ​ริเริ่ม​แนวทาง​ที่​แปลก​ใหม​และ​สรางสรรค​ใน​การ​ให​คําปรึกษา​แก​ลูก​คา​ สิ่ง​น้ี​จะ​ยัง​คง​ดําเนิน​ตอ

ไป​ ใน​ขณะ​ที่​เรา​จะ​งัด​เอา​จุด​แข็ง​ที่​ไมมี​ใคร​สามารถ​เทียบ​เคียง​ได​จาก​พันธมิตร​ทัว่​โลก​มา​สู​ตลาด​”

ทัง้​น้ี​ กระบวนการ​แตง​ตัง้​ซี​อี​โอ​ดําเนิน​การ​โดย​ประธาน​หญิง​และ​คณะ​กรรมการ​สรร​หา​ โดย​เป็นก​ระ​บวน​การ​แบบ​บูรณ

าการ​ที่​รวม​ขอมูล​และ​การ​สนับสนุน​จาก​พันธมิตร​ทัง้​หมด

เอ​ดิลสัน​ คา​มา​รา​ จะ​เป็น​ซี​อี​โอ​คน​ที่​หก​ใน​ประวัติศาสตร​ดําเนิน​งา​น ​55 ปี​ของ Egon Zehnder และ​จะ​เขา​รับ​ตําแหนง

อยาง​เป็น​ทางการ​ทัน​ที

สําหรับ​บร​รณ​าธิการ​:

เกี่ยว​กับ Egon Zehnder

Egon Zehnder เป็น​บริษทั​ที่​ปรึกษา​ชัน้​นําของ​โลก​ดาน​การ​สรรหา​ผู​บริหาร​ โดย​มี​เป า​หมาย​หน่ึง​เดียว​คือ​ เพื่อ​พัฒนา​บุ

คลา​กร​ องค​กร​ และ​โลก​ ผาน​ทาง​ผูนําที่​ยอด​เยี่​ยม

เรา​รู​วา​อะไร​คือ​สิ่ง​ที่​ผูนําที่​ยิ่ง​ใหญ​สามารถ​ทําได​ และ​เรา​มี​ความ​มุง​มัน่​ที่​จะ​สง​มอบ​บริการ​ให​คําปรึกษา​ดาน​ความ​เป็น

ผูนําที่​ดี​ที่สุด​แก​ลูกคา​ของ​เรา

บริษทั​ของ​เรา​ประกอบ​ดวย​ที่​ปรึกษา​มาก​กวา​ 450 คน​ ประจําสํานัก​งา​น ​68 แหง​ ใน​ 40 ประ​เทศ​ ซึ่ง​นําจุด​แข็ง​ของ

แตละ​คน​มา​รวม​กัน​เพื่อ​สราง​ทีม​งาน​ที่​มี​พลัง​รวม​กัน​เป็น​หน่ึง​เดีย​ว

เรา​รวม​มือ​อยาง​ใกล​ชิด​กับ​บริษทั​ภาค​รัฐ​และ​เอก​ชน​ กิจการ​ครอบ​ครัว​ ตลอด​จน​หนวย​งาน​รัฐบาล​และ​องคกร​ไม

แสวงหา​ผล​กําไร​ เพื่อ​ให​บริการ​คําปรึกษา​เกี่ยว​กับ​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ การ​สรรหา​และ​สืบทอด​ตําแหนง​ซี​อี​โอ​ การ

สรรหา​และ​การ​ประเมิน​ผู​บริหาร​ ตลอด​จน​การ​เปลี่ยน​ผาน​ผู​นํา การ​พัฒนา​ทีม​ และ​การ​ปฏิรูป​องค​กร

เรา​มี​ความ​มุง​มัน่​และ​ภาค​ภูมิใจ​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​มี​สวน​สนับสนุน​ความ​สําเร็จ​ใน​อาชีพ​การ​งา​น ​ชวย​ให​บริษทั​ตางๆ​

มี​ความ​แข็งแกรง​มาก​ขึ้น​ และ​สราง​โลก​ที่​ดี​ขึ้น

สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ https://www.egonzehnder.com และ​ติดตาม​เรา​ได​ทาง LinkedIn และ Twitter

ที่​มา: Egon Zehnder


