
Eastman ตัง้​เป า​หมาย​ดาน​ความ​ยั่งยืน​อยาง​ยิ่ง​ใหญ​

มุง​รับมือ​ความ​ทาทาย​ระ​ดับ​โลก

ผู​พัฒนา​นวัตกรรม​วัสดุ​เปิด​เผย​รายงาน​ความ​ยัง่ยืน​ปี​ 2​563 และ​ประกาศ​พันธ​กิจ​ปี​ 2​573

Eastman (NYSE:EMN) ประกาศ​พันธ​กิจ​ดาน​ความ​ยัง่ยืน​ปี​ 2​573 ที่​ตัง้​เป า​หมาย​ไว​อยาง​ยิ่ง​ใหญ​ พ​รอม​เผย​แพร

รายงาน​ความ​ยัง่ยืน​ปี​ 2​563 ซึ่ง​ตอกยํ้าความ​มุง​มัน่​ของ​บริษทั​ดาน​การ​พัฒนา​นวัตกรรม​อยาง​ยัง่ยืน​ และ​กําหนด​เป า

หมาย​ใน​การ​รับมือ​กับ​ความ​ทาทาย​ระยะ​ยาว​ 3 ประการ​ที่​อาจ​สราง​ความ​เสีย​หาย​อยาง​หนัก​และ​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ

ประชากร​โลก​ที่​เพิ่ม​จํานวน​ขึ้น​อยาง​รวด​เร็ว​ ได​แก​ การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อา​กา​ศ วิกฤต​ขยะ​พลาสติก​ และ​ความ

ไม​เทา​เทียม​ทาง​สังค​ม

“เรา​พัฒนา​กระบวน​การ​ ระบบ​ และ​นวัตกรรม​วัส​ดุ​ เพื่อ​ชวย​รับมือ​กับ​วิกฤต​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​และ​ขยะ​พลาสติก​ พ​รอม

กับ​นําเสนอ​ผลิตภัณฑ​สู​ตลาด​เพื่อ​ดูแล​ประชากร​ที่​มี​จํานวน​เพิ่ม​ขึ้น​เรื่อย​ ๆ” Mark Costa ซี​อี​โอ​และ​ประธาน​คณะ

กรรม​กา​รบ​ริ​ษทั Eastman กลาว​ “เรา​สรางสรรค​นวัตกรรม​ภาย​ใต​กล​ยุ​ทธ Better Circle”

ใน​ฐานะ​ผู​พัฒนา​นวัตกรรม​วัส​ดุ Eastman อยู​ใน​สถานะ​ที่​พรอม​รับมือ​กับ​ความ​ทาทาย​เหลา​น้ี​ และ​ชวย​สรางสรรค

โซลูชัน​สําหรับ​ทุก​คน​ ภาย​ใต​กล​ยุ​ทธ Better Circle บริษทั​มี​ความ​ตัง้ใจ​ดัง​น้ี

บรรเทา​ปัญหา​สภาพ​ภูมิ​อา​กาศ

Eastman มีหน า​ที่​ยก​ระดับ​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​องคกร​เพื่อ​ลด​การ​สราง​มล​พิษ​ โดย​บริษทั​ใหการ​สนับสนุน​และ​ปฏิบัติ

ตาม​ความ​ตกลง​ปา​รี​ส เพื่อ​บรรลุ​เป า​หมาย​เป็นก​ลาง​ทาง​คารบอน​ภายใน​ปี​ 2​593

พันธ​กิจ​ปี​ 2​573

– ลด​การ​ปลอย​กาซ​เรือน​กระจก​สัมบูรณ​ 1+2 ลง​หน่ี​งใน​สาม​ภายใน​ปี​ 2​573 เพื่อ​บรรลุ​เป า​หมาย​เป็นก​ลาง​ทาง

คารบอน​ภายใน​ปี​ 2​593

– สรางสรรค​นวัตกรรม​เพื่อ​มอบ​ผลิตภัณฑ​ที่​ชวย​ประหยัด​พลังงาน​และ​ลด​การ​ปลอย​กาซ​เรือน​กระจก​จาก​หวง​โซ

คุณคา​และ​ใน​ระดับ​ผู​บริ​โภค

ทําให​การ​หมุนเวียน​เป็นก​ระ​แส​หลัก

Eastman สนับสนุน​เศรษฐกิจ​หมุน​เวียน​ ซึ่ง​สําหรับ​เรา​หมาย​ถึง​การ​ลด​ขยะ​ใน​หลุม​ฝัง​กลบ​และ​สิ่ง​แวด​ลอม​ ดวย

นวัตกรรม​การ​รีไซเคิล​ที่​เปลี่ยน​ขยะ​เป็น​วัสดุ​ที่​มี​ประ​โยชน​ เพื่อ​ลด​การ​ใช​วัตถุดิบ​จาก​ฟอสซิล

พันธ​กิจ​ปี​ 2​573

– รีไซเคิล​ขยะ​พลาสติก​มาก​กวา​ 500 ลาน​ปอนด​ตอ​ปี​ ดวย​เทคโนโลยี​รีไซเคิล​ระดับ​โมเลกุล​ โดย​เบื้อง​ตน​ตัง้​เป า

รีไซเคิล​ขยะ​พลาสติก​ให​ได​เกิน​ 2​50 ลาน​ปอนด​ภายใน​ปี​ 2​568

– เรง​ปรับปรุง​ระบบ​รีไซเคิล​ดวย​การ​ขยาย​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ​รีไซเคิล​ผลิตภัณฑ​ที่​ซับ​ซอน​มาก​ขึ้น​ รวม​ถึง​เขา
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รวม​โครงการ​และ​สราง​ความ​รวม​มือ​เพื่อ​ยก​ระดับ​การ​เก็บ​รวบ​รวม​ขยะ

ดูแล​สังค​ม

ธุรกิจ​ของ Eastman เริ่ม​ตน​และ​จบ​ที่​คน​ เรา​ทํางาน​จาก​ภายใน​สู​ภาย​นอก​ โดย​สราง​ความ​มัน่ใจ​วา​พนักงาน​ภายใน

องคกร​จะ​เป็นก​ระ​จก​สะทอน​ประชากร​โลก​ที่​มี​ความ​หลาก​หลาย​ พ​รอม​สราง​ความ​รวม​มือ​กับ​ภายนอก​ใน​ภาค​สวน​ที่​มี

ความ​สําคัญ​ โดย Eastman จะ​มี​สวน​ชวย​สราง​สังคม​ที่​เทา​เทียม​กัน​มาก​ขึ้น

พันธ​กิจ​ปี​ 2​573

– สราง​ความ​เสมอ​ภาค​ทาง​เพศ​ตาม​พันธ​กิจ Paradigm for Parity(R)

– เป็น​ผูนําดาน​ความ​เทา​เทียม​ทาง​เชื้อ​ชาติ​ภายใน​อุตสาหกรรม​ของ​เรา

– สรางสรรค​ผลิตภัณฑ​ใหม​ ๆ เพื่อ​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​เรง​ดวน​ของ​สังคม​ พ​รอม​สราง​ความ​เชื่อ​มัน่​ดาน​ความ

ปลอดภัย​และ​ความ​โปรงใส​ของ​ผลิต​ภัณฑ

เพื่อ​บรรลุ​พันธ​กิจ​ปี 2573 Eastman ได​เผย​แพร​รายงาน​ความ​ยัง่ยืน​ปี​ 2​563 เพื่อ​แสดง​ความ​กาวหน า​ของ​บริษทั​ใน

การ​บรรลุ​เป า​หมาย​ปี​ 2​563 รวม​ทัง้​เผย​โร​ดแมปใน​การ​บรรลุ​เป า​หมาย​ปี​ 2​573

“ยุทธศาสตร​ความ​ยัง่ยืน​ของ​เรา​ตอย​อด​มา​จาก​ความ​กาวหน า​ใน​การ​บรรลุ​เป า​หมาย​กอน​หน า​น้ี” Mark Costa กลาว​

“เรา​ได​รับ​ขอมูล​เชิง​ลึก​ที่​แสดง​ให​เห็น​วา​ ควา​มยัง่ยืน​และ​นวัตกรรม​สามารถ​พลิก​โฉม​องคกร​ของ​เรา​ให​กาว​สู​การ​เป็น

บริษทั​วัสดุ​เฉพาะ​ทาง​ เรา​มุง​มัน่​ยก​ระดับ​แนวทาง​ปฏิบัติ​ดาน​สิ่ง​แวดลอม​และ​สังคม​ภายใน​องคกร​และ​ชุมชน​ของ​เรา​

รวม​ทัง้​รายงาน​ความ​กาวหน า​เป็น​ประจําทุก​ปี”

สามารถ​อาน​รายงาน​ความ​ยัง่ยืน​ปี​ 2​563 ฉบับ​เต็ม​ และ​ดูรา​ยล​ะเอียด​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​พันธ​กิจ​ปี​ 2​573 ของ

Eastman ภาย​ใต​กล​ยุ​ทธ Better Circle ได​ที่ eastman.com/sustainabilityreport

เกี่ยว​กับ Eastman

Eastman ซึ่ง​กอ​ตัง้​ขึ้น​ใน​ปี​ 2​463 คือ​บริษทั​ระดับ​โลก​ผู​ผลิต​วัสดุ​เฉพาะ​ทาง​ที่​พบ​ได​ใน​ผลิตภัณฑ​มากมาย​ใน​ชีวิต

ประจําวัน​ บริษทั​มุง​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​อยาง​เป็น​รูป​ธร​รม​ ดวย​การ​รวม​มือ​กับ​ลูกคา​เพื่อ​สรางสรรค​ผลิตภัณฑ​และ

โซลูชัน​ที่​ทัน​สมัย​ พ​รอม​ยึด​มัน่​ใน​หลัก​ความ​ปลอดภัย​และ​ความ​ยัง่ยืน​ โมเดล​การ​เติบโต​ที่​มุง​เนน​นวัตกรรม​ของ

บริษทั​ได​รับ​ประโยชน​จาก​แพลตฟอรม​เทคโนโลยี​ระดับ​โลก​ การ​มี​สวน​รวม​ของ​ลูก​คา​ และ​การ​พัฒนาการ​ใช​งาน​อยาง

โดด​เด​น ​ซึ่ง​ชวย​ยก​ระดับ​ความ​เป็น​ผูนําของ​บริษทั​ใน​ตลาด​ที่​นา​ดึงดูด​ใจ​ เชน​ การ​ขน​สง​ การ​กอ​สราง​ และ​สินคา

อุปโภค​บริโภค​ ทัง้​น้ี Eastman เป็น​บริษทั​ที่​ยอมรับ​ความ​หลาก​หลาย​และ​ความ​แตก​ตาง​ โดย​มี​พนักงาน​ราว​ 14,500

คน​ทัว่​โลก​ และ​ให​บริการ​ลูกคา​ใน​กวา​ 100 ประ​เทศ​ ใน​ปี​ 2​562 บริษทั​มี​ราย​ได​ราว​ 9​.​3 พัน​ลาน​ดอลลาร​ และ​มี

สํานักงาน​ใหญ​อยู​ใน​เมือง​คิง​สพอรต​ รัฐ​เทนเนสซี​ สหรัฐ​อเมริกา​ สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ eastman.com

สื่อมวลชน​กรุณา​ติด​ตอ
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