
DineEquity, Inc. เตรียม​บุก​ตลาด​ใหม​ 5 ประ​เทศ​

ตาม​แผน​ขยาย​ธุรกิจ​ทั่ว​โลก

เก​ลน​เดล​, แค​ลิ​ฟอรเนีย​–11 ม.​ค.​–พี​อา​รนิ​วสไว​ร/อิน​โฟเควสท

บริษทั​มี​แผน​เปิด​ตัว​รา​น IHOP(R) สาขา​แรก​ใน​ประเทศไทย​และ​อิน​เดีย​ รวม​ทัง้​นํารา​น Applebee’s(R) เขา​สู

บาหเรน​ โอ​มา​น ​และ​ปา​นา​มา​ ซึ่ง​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​แผนการ​ขยาย​ธุรกิจ​ใน​ตาง​ประเทศ​เป็น​สอง​เทา​ภายใน​ปี​ 2​564

DineEquity, Inc. (NYSE:DIN) หน่ึง​ใน​ผู​ประกอบ​การ​ธุรกิจ​ราน​อาหาร​ที่​ให​บริการ​อยาง​เต็ม​รูป​แบบ​ราย​ใหญ​ที่สุด​ใน

โลก​ ประกาศ​ทําขอ​ตกลง​การ​ให​สิทธิ ์​แฟรน​ไช​สแบบ​หลาย​สา​ขา (Multi-unit) จํานว​น ​4 ฉบับ​ใน​ตะวัน​ออก​กลาง​

เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ และ​ละติน​อเมริกา​ ซึ่ง​ขอ​ตกลง​เหลา​น้ี​จะ​มี​บทบาท​สําคัญ​ตอ​แผนการ​ของ​บริษทั​ใน​การ​ขยาย​ธุรกิจ​ไป

ยัง​ตาง​ประเทศ​เป็น​สอง​เทา​ภายใน​ระยะ​เวลา​ 5 ปี​ขาง​หน า
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นับ​ตัง้แต​ตน​ปี​ 2​557 มี​การ​เปิด​ราน​ใหม​ใน​ตาง​ประเทศ​รวม​แลว​ทัง้​สิน้​ 80 สา​ขา​ สง​ผล​ให​บริษทั​ทําสถิติ​เติบโต​ใน​ตาง

ประเทศ​เป็น​ปี​ที่​ 3 ติดตอ​กัน​ นอก​เหนือ​จาก​การ​เปิด​ราน​ใหม​ 80 แหง​ใน​ตาง​ประเทศ​แลว​ ใน​ชวง​เวลา​เดียว​กัน

DineEquity ยัง​ได​เตรียม​ขยาย​แฟรน​ไช​สใน​ตาง​ประเทศ​เกือบ​สาม​เทา​ ดวย​เป า​หมาย​ที่​จะ​เปิด​ราน​ให​ได​กวา​ 2​00

แหง​ ควา​มสําเร็จ​ใน​ตาง​ประเทศ​ดัง​ที่​กลาว​มา​น้ี​เป็น​ปัจจัย​สําคัญ​ที่​จะ​ชวย​เสริม​ศักยภาพ​ของ DineEquity ใน​การ

ขยาย​แบรนด​ของ​บริษทั​ไป​ทัว่​โลก​เป็น​สอง​เทา​ภายใน​ปี​ 2​564

“เรา​ยัง​คง​มอง​วาการ​ขยาย​แบรนด​ทัง้​สอง​แบรนด​ใน​ตาง​ประเทศ​จะ​เป็น​แรง​ขับ​เคลื่อน​การ​เติบโต​ที่​สําคัญ​สําหรับ

DineEquity ซึ่ง​เห​ลา​แฟรน​ไช​ซี​ทัง้​ราย​เกา​และ​ราย​ใหม​ตาง​แสดง​ความ​สนใจ​อยาง​กระ​ตือ​รือ​รน​” จู​เลีย​ สจวรต

ประธาน​กรรมการ​และ​ซี​อี​โอ​ของ DineEquity, Inc. กลาว​ “ปัจจัย​บวก​เหลา​น้ี​ทําให​เรา​เชื่อ​มัน่​ใน​ศักยภาพ​ที่​จะ​ขยาย

ธุรกิจ​ใน​ตาง​ประเทศ​เป็น​สอง​เทา​ภาย​ใน​ 5 ปี”

บริษทั​เดิน​หน า​ขยาย​แบ​รน​ด IHOP ซึ่ง​เป็น​ราน​อาหาร​ที่​เสิรฟ​อาหาร​เชา​ตลอด​ทัง้​วัน​ เขา​สู​ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​อยาง

ตอ​เน่ือง​ โดย​ลาสุด​ได​เตรียม​เปิด​ตัว​แบรนด​ใน​ประเทศไทย​และ​ประเทศ​อิน​เดีย​ ผาน​การ​ทําขอ​ตกลง​ให​สิทธิ ์​แฟรน​ไช

สแบบ​หลาย​สาขา​กับ​บริ​ษทั King of Pancakes Co., Ltd. ดวย​เป า​หมาย​ที่​จะ​เปิด​ราน​ใน​ประเทศไทย​ให​ได​ถึง​ 10
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สาขา​ภายใน​ปี​ 2​564 ทัง้​น้ี King of Pancakes เป็น​บริษทั​ใน​เครือ​ของ King Food Group Company Limited ซึ่ง

ดําเนิน​ธุรกิจ​ราน​อาหาร​แบรนด​ดัง​และ​แบรนด​ที่​กําลัง​มา​แรง​ใน​ประเทศไทย​ผาน​ทาง​บริษทั​ใน​เครือ​ สําหรับ​ใน​อินเดีย

นัน้​ ได​มี​การ​ทําขอ​ตกลง​ให​สิทธิ ์​แฟรน​ไช​สแบบ​หลาย​สาขา​รวม​กับ Kwals Catering Private Ltd. ซึ่ง​เป็น​บริษทั​ยอย

ของ Kwality Group เพื่อ​เปิด​รา​น IHOP จาํนวน​ 2​0 สาขา​ใน​หลาย​รฐั​ทาง​ตอน​เหนือ​และ​ตอน​ใต​ของ​อนิเดยี​ภาย​ใน​ปี

2568 Kwality Group กอ​ตัง้​ขึ้น​เมื่อ​ปี​ 2​498 โดย​เป็น​ผู​ประกอบ​การ​ธุรกิจ​ราน​อา​หาร​ บริการ​รับ​จัด​เลีย้ง​นอก​สถาน​ที่​

และ​แฟรน​ไช​สราน​อาหาร​ชัน้​นําอีก​ 5 แบ​รน​ด ผาน​ทาง​บริษทั​ใน​เครือ

พรอม​กัน​น้ี​ บริษทั​ยัง​ตอย​อด​การ​เติบโต​ของ​แบ​รน​ด Applebee’s ใน​ภูมิภาค​ตะวัน​ออก​กลาง​ ผาน​การ​ทําขอ​ตกลง

พัฒนา​แฟรน​ไช​สรวม​กับ​ โม​ฮัม​เห​ม็ด ฟาโค​ร ซึ่ง​จะ​รวม​ถึง​การ​เปิด​รา​น Applebee’s จํานว​น ​6 สาขา​ใน​บาหเรน​และ

โอมาน​ภายใน​ปี​ 2​566 ฟาโค​รมี​ประสบการณ​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ราน​อาหาร​และ​แฟรน​ไช​สแบรนด​ดัง​มาก​มาย​ องคกร

ของ​เขา​มี​ความ​เชี่ยวชาญ​ใน​ดาน​หวง​โซ​อุป​ทา​น ​โดย​เขา​เป็น​เจาของ​บริษทั​โลจิ​สติ​กสและ​การก​ระ​จา​ยสินคา​ชัน้​นําใน

บา​หเรน

นอกจาก​น้ี​ บริษทั​จะ​ขยาย​แบ​รน​ด Applebee’s ใน​ละติน​อเมริกา​ ภาย​ใต​การ​ทําขอ​ตกลง​เพื่อ​เปิด​ราน​ใหม​ 5 แหง​ใน

ปานามา​ภายใน​ปี​ 2​564 รวม​กับ Collins Restaurant Group ซึ่ง​เป็น​แฟรน​ไช​ซี​รา​น IHOP อยู​ใน​ปัจจุบัน​ และ​มี

ประสบการณ​กวา​ 100 ปี​ใน​การ​พัฒนา​และ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ราน​อาหาร​และ​โรงแรม​ทัว่​ปา​นาม​า

“นอกจาก​การ​ขยาย​ธุรกิจ​ไป​ยัง​ประเทศ​ใหมๆ​ ตาม​แผนการ​เติบโต​เชิงกล​ยุทธ​และ​การ​พัฒนา​แบรนด​แบบ​ 360 องศา

ของ​เรา​แลว​ เรา​ยัง​ได​รับ​ความ​สนใจ​อยาง​ตอ​เน่ืองจาก​บร​รด​าแฟรน​ไช​ซี​ของ​ทัง้​สอง​แบรนด​ใน​ตาง​ประเทศ​ที่​ตองการ

สราง​ราน​ใหม​และ​ปรับ​รูป​แบบ​ราน​ที่​มี​อยู​เดิม​” แด​เนีย​ล เดล​ โอ​ลโม​ ประธาน​ฝาย​ตาง​ประเทศ​ของ DineEquity

กลาว​ “เกือบ​ 80% ของ​แฟรน​ไช​ซี​ใน​ตาง​ประเทศ​กําลัง​อยู​ระหวาง​สราง​ราน​แหง​ใหม​ ซึ่ง​สะทอน​ถึง​ความ​ผูกพัน

ระหวาง​เรา​กับ​แฟรน​ไช​ซี​ได​เป็น​อยาง​ดี​ อัน​เป็น​ผล​มา​จาก​ความ​รวม​มือ​กัน​ของ​เรา​ใน​การ​ขยาย​ธุรกิจ​ให​ได​ดี​ที่​สุด​ ทัง้​น้ี​

ราน​อาหาร​มากกวา​ 2​00 แหง​ที่​อยู​ใน​แผนการ​พัฒนา​ของ​เรา​นัน้​จะ​ได​รับ​การ​พัฒนา​ใน​ 3 พื้นที่​เป า​หมาย​หลัก​ ได​แก​

ตะวัน​ออก​กลาง​ เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ และ​ละติน​อเมริกา​ เรา​ตองการ​ที่​จะ​เดิน​หน า​ขยาย​ธุรกิจ​ของ​เรา​รวม​กับ​แฟรน​ไช​ซี​ราย

เดิม​ตอ​ไป​ พ​รอม​ทัง้​สํารวจ​โอกาส​ใหมๆ​ เพิ่ม​เติม​ตาม​ความ​เหมาะ​สม”

ใน​ปี 2557 DineEquity ได​ควบ​รวม​ทีม​บริหาร​แบรนด​ใน​ตาง​ประเทศ​ทัง้​ 2​ เป็น​หน่ึง​เดียว​ และ​สราง​แผน​กลยุทธ​ใหม​

หลัง​จาก​ที่​ได​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​จาก​แฟรน​ไช​ซี​และ​จาก​ที่​ได​มี​การ​จัด​ทําผล​สํารวจ​ผู​บริโภค​ใน​ระดับ​นานาชาติ​ครัง้​ใหญ

ที่สุด​ใน​ประวัติศาสตร​ของ​บริษทั​ การ​ศึกษา​น้ี​นําไป​สู​การ​พัฒนา​แบรนด​แบบ​ 360 องศา​ ซึ่ง​สง​ผล​ให​เกิด​การ​วาง

ตําแหนง​แบรนด​ใหม​ การ​ทําตลาด​ใหม​ ทาง​เลือก​ดาน​อาหาร​และ​เครื่อง​ดื่ม​ใหมๆ​ ไป​จนถึง​การนําเสนอ​รูป​แบบ​จา​น

ดีไซน​ราน​อา​หาร​ และ​วัฒนธรรม​การ​บริการ​ที่​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ ซึ่ง​ทัง้หมด​น้ี​ได​รับ​การ​ตอบ​รับ​โดย​เห​ลา​แฟรน​ไช​ซี​ของ​เรา

DineEquity ดําเนิน​ธุรกิจ​ทัว่​โลก​ผาน​แบ​รน​ด IHOP และ Applebee’s ซึ่ง​ครอบ​คลุม​ 50 รัฐ​ใน​สหรัฐ​อเมริกา​ 3 ดิน

แดน​ของ​สหรัฐ​อเมริกา​ และ​ประเทศ​อื่นๆ​อีก​ 17 ประ​เทศ​ ทัง้​น้ี​ นอกจาก​การ​พัฒนา​แฟรน​ไช​สที่​อยู​ใน​แผน​แลว​ ยัง​มี



โอกาส​มากมาย​ที่​เปิด​กวาง​สําหรับ​แฟรน​ไช​สที่​มี​ประสบการณ​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ราน​อา​หาร​ มี​ความ​เชี่ยวชาญ​ใน​การ

จัด​ซื้อ​ และ​มี​ความ​สามารถ​ใน​การนําเสนอ​แบรนด​สู​ตลาด​ใหมๆ​ ผู​ที่​สนใจ​เปิด​แฟรน​ไช​สรา​น IHOP และ Applebee’s

ใน​ตาง​ประ​เทศ​ สามารถ​สง​อีเมล​มา​ได​ที่ International.Franchising@IHOP.com หรือ

International.Franchising@Applebees.com ตาม​ลําดับ

เกี่ยว​กับ DINEEQUITY, INC.

DineEquity, Inc. (NYSE: DIN) มี​สํานักงาน​ใหญ​อยู​ใน​เมือง​เก​รน​เดล​ รัฐ​แค​ลิ​ฟอรเนีย​ บริษทั​ดําเนิน​ธุรกิจ​ราน

อาหาร​และ​แฟรน​ไช​สภาย​ใต​แบ​รน​ด Applebee’s Neighborhood Grill & Bar และ IHOP ผาน​ทาง​บริษทั​ยอย​

ดวย​จํานวน​ราน​อาหาร​มาก​กวา​ 3,700 แหง​ ใน​ 18 ประเทศ​และ​ดิน​แดน​ของ​สห​รัฐ​ รวม​ถึง​แฟรน​ไช​ซีก​วา​ 400 ราย​

ทําให DineEquity เป็น​หน่ึง​ใน​บริษทั​ผู​ประกอบ​การ​ราน​อาหาร​ที่​ให​บริการ​อยาง​เต็ม​รูป​แบบ​ราย​ใหญ​ที่สุด​ใน​โลก​

สําหรับ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ DineEquity กรุณา​เขา​ชม​เว็บไซต​ของ​บริษทั​ที่ www.dineequity.com

ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​อนาค​ต

ขาว​ประชาสัมพันธ​ฉบับ​น้ี​อาจ​ประกอบ​ดวย​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​อนาคต​ ดัง​ที่​นิยาม​ไว​ใน​กฎหมาย

ปฏิรูป​การ​ฟ อง​รอง​คดี​หลัก​ทรัพย​สวน​บุคคล​ปี 2538 (Private Securities Litigation Reform Act of 1995) โดย

ทัว่ไป​ขอความ​คาด​การณ​อนาคต​มัก​ใช​คําวา​ “อาจ​” “จะ​” “ควร​” “คาด​การณ​” “คาด​หวัง​” “เชื่อ​” “คาด​คะเน​” “ตัง้

ใจ​” “มี​แผน​” และ​คําอื่นๆ​ที่​มี​ความ​หมาย​ใน​ทํานอง​เดียวกัน​น้ี​ ขอความ​คาด​การณ​เหลา​น้ี​ประกอบ​ไป​ดวย​ความ​เสี่ยง​

ควา​มไม​แน​นอ​น ​และ​ปัจจัย​อื่นๆ​ทัง้​ที่​ทราบ​และ​ไม​ทราบ​ ซึ่ง​อาจ​สง​ผล​ให​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​จริง​แตก​ตาง​ไป​อยาง​มาก

จาก​ที่​ได​มี​การ​ระบุ​หรือ​บง​บอก​เป็น​นัย​ไว​ใน​ขอความ​เหลา​น้ี​ ปัจจัย​ที่​วา​น้ี​รวม​ถึง​ แต​ไม​จํากัด​เพียง​ การ​ที่​บริษทั​มี​การ

ทําธุรกิจ​ใน​ตลาด​ตาง​ประ​เทศ​ โอกาส​ที่​ผูรับ​สิทธิ ์​ของ​เรา​ไม​สามารถ​ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​ผูกพัน​ใน​สัญญา​ โอกาส​ที่​ผูรับ​สิทธิ ์

ของ​เรา​ไม​สามารถ​หาเงิน​ทุน​เพื่อ​ทําธุรกิจ​ ผลก​ระ​ทบ​จาก​ภาวะ​เศรษฐกิจ​ทัว่​ไป​ การ​ที่​บริษทั​เป็น​หน้ี​ ควา​มเสี่ยง​ที่​จะ

เกิด​คา​ใช​จาย​จาก​การ​ดอย​คา​ของ​สินทรัพย​ใน​อนาคต​ ควา​มผันผวน​ใน​การ​ซื้อ​ขาย​และ​ราคา​หุน​สามัญ​ของ​บริษทั​ ผล

การ​ดําเนิน​งาน​จริง​ของ​บริษทั​ใน​ชวง​เวลา​ใดๆ​ก็ตาม​ที่​มี​ความ​แตก​ตาง​ไป​จาก​ที่​เคย​ชีนํ้าไว​กับ​บุคคล​ทัว่​ไป​ การ​ทําธุรกิจ

ราน​อาหาร​ซึ่ง​แขงขัน​สูง​อยู​แลว​เป็น​ปก​ติ​ การ​ที่​บริษทั​ได​ดําเนิน​ธุรกิจ​ตาม​กลยุทธ​แต​ไม​สามารถ​บรรลุ​ผลลัพธ​ตาม​ที่

คาด​ไว​ ควา​มเสี่ยง​ที่​เกี่ยวของ​กับ​อุตสาหกรรม​ราน​อาหาร​ ควา​มเสี่ยง​ที่​เกี่ยวของ​กับ​สถาน​ที่​ตัง้​ราน​อาหาร​ทัง้​สาขา

ปัจจุบัน​และ​อนาคต​ การ​ปรับ​ตัว​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​ตนทุน​คา​อาหาร​และ​สาธารณูปโภค​ ควา​มไม​เพียง​พอ​หรือ​การ​หยุด​ชะงัก

ใน​การ​จัดหา​หรือ​สง​มอบ​อาหาร​ ควา​มไร​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ริเริ่ม​โครงการ​ดาน​การ​ตลาด​และ​ความ​สัมพันธ​ลูก​คา​ รวม

ถึง​การ​ใช​โซ​เชีย​ลมีเดีย​ พ​ฤติ​กรรม​ดาน​สุขภาพ​หรือ​การ​รับ​ประทาน​อาหาร​ที่​เปลี่ยนแปลง​ ควา​มเสีย​หาย​ตอ​ชื่อ​เสียง

ของ​แบ​รน​ด การ​ฟ อง​รอง​คดี​ การ​ที่​บุคคล​ภายนอก​เขา​มา​เรียก​รอง​สิทธิ​กรณี​ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา​ หน้ี​สิน​ที่​มี​สาเหตุ

จาก​สิ่ง​แวด​ลอม​ หน้ี​สิน​ที่​มี​ความ​เกี่ยวของ​กับ​พนัก​งา​น ​การ​ที่​ไม​สามารถ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​และ​ระเบียบ​บังคับ​ที่

เกี่ยว​ของ​ การ​ที่​ไม​สามารถ​ดําเนิน​งาน​ตาม​แผน​พัฒนา​ราน​อาหาร​ให​เกิด​ผล​ การ​พึ่งพา​ผูรับ​สิทธิ ์​ การก​ระ​จุก​ตัว​ของ



ราน​อาหาร​ที่​ทาง Applebee’s ได​ให​สิทธิ ์​ใน​ผูรับ​สิทธิ ์​บาง​กลุม​ ควา​มเสี่ยง​ทาง​เครดิต​ที่​อาจ​เกิด​ขึ้น​จาก​ผูรับ​สิทธิ ์​ของ

IHOP ที่​ดําเนิน​งาน​ภาย​ใต​โมเดล​ธุรกิจ​เกา​ การ​ยกเลิก​หรือ​ไม​ตอ​อายุ​สัญญา​แฟรน​ไช​ส การ​ที่​ผูรับ​สิทธิ ์​ผิด​สัญญา

แฟรน​ไช​ส การ​พิจารณา​คดี​ลม​ละลาย​ที่​มี​ความ​เกี่ยวของ​กับ​ผูรับ​สิทธิ ์​ การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​จํานวน​และ​คุณภาพ​ของ

ผูรับ​สิทธิ ์​ การ​มุง​เนน​การ​พึ่งพา​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ โอกาส​ที่​จะ​เกิด​เหตุการณ​ทาง​ไซเบอร​หรือ​ความ​บกพรอง​ใน

ระบบ​รักษา​ความ​ปลอดภัย​ทาง​ไซเบอร​ของ​บริษทั​ ควา​มลม​เหลว​ใน​การ​ดําเนิน​การ​ตาม​แผน​ความ​ตอ​เน่ือง​ทาง​ธุรกิจ​

การ​ที่​ไม​สามารถ​ดึงดูด​และ​รักษา​พนักงาน​ที่​มี​ศักยภาพ​ไว​ได​ ควา​มเสี่ยง​ที่​เกี่ยวของ​กับ​โครงการ​ริเริ่ม​แบรนด​ยอย​

ควา​มลม​เหลว​ใน​การ​ควบคุม​ดูแล​ภายใน​บริษทั​ และ​ปัจจัย​อื่นๆ​ที่​มี​การ​ระบุ​ไว​ใน​รายงาน​ประจําปี​และ​ประจําไตรมาส

ของ​บริษทั​บน Form 10-K และ Form 10-Q และ​ใน​เอกสาร​อื่นๆ​ที่ทาง​บริษทั​ได​ยื่น​ตอ​คณะ​กรรมการ​กํากับ​หลัก

ทรัพย​และ​ตลาด​หลัก​ทรัพย​ ขอความ​คาด​การณ​ใน​ขาว​ประชาสัมพันธ​ฉบับ​น้ี​จัด​ทําขึ้น​ ณ วัน​ที่​ระบุ​ไว​ โดย​บริษทั​ไมมี

ขอ​ผูกมัด​ใดๆ​ใน​การ​แกไข​หรือ​เพิ่ม​เติม​ขอมูล​ใน​ขอความ​คาด​การ​ณ


