
DHL Express เปิด​ตัว​โครง​การ DHL4Her สง​เสริม

ความ​หลาก​หลาย​ ของ​บุ​คลา​กร

• โครง​การ DHL4Her มุง​พัฒนา​บุคลากร​หญิง​ใน​อุตสาหกรรม​ขนสง​ดวน​ระหวาง​ประ​เทศ​ และ​สง​เสริม​ความ​หลาก

หลาย​ทาง​เพศ​ใน​สถาน​ที่​ทํางาน

กรุง​เทพ​ฯ, 18 มี​นาค​ม 2562: DHL Express ผูนําระดับ​โลก​ดาน​การ​ขนสง​ดวน​ระหวาง​ประเทศ​ใน​เครือ​ดอยช​โพ​สต

ดี​เอ​ชแอ​ล เปิด​ตัว​โครง​การ DHL4Her โดย​มี​จุด​ประสงค​เพื่อ​พัฒนา​และ​สง​เสริม​บุคลากร​หญิง​ใน​อุตสาหกรรม​ที่​มี

บุคลากร​สวน​ใหญ​เป็น​เพศ​ชาย​ รวม​ทัง้​สง​เสริม​ความ​หลาก​หลาย​ทาง​เพศ​ใน​เครือ​บริษทัฯ

โครง​การ DHL4Her มี​เป า​หมาย​ใน​การ​ปรับปรุง​ศักยภาพ​ของ​บริษทั​ ดวย​การ​สนับสนุน​บุคลากร​หญิง​ทํางาน​ใน​ทุก

ระดับ​ของ​องค​กร​ ซึ่ง​ได​รับ​การ​พิสูจน​แลว​วา​สามารถ​ชวย​ให​เกิด​การ​มี​สวน​รวม​ ควา​มคิด​สราง​สรรค​ และ​การ​สราง

นวัตกรรม​มาก​ขึ้น​ภายใน​องค​กร

ชนัญญารักษ​ เพ็ชรรัตน​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​ ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ อินเตอร​เนชัน่แนล​ (ประเทศ​ไทย​) กลาว​วา​ “เรา

ประสบ​ความ​สําเร็จ​อยาง​มาก​ใน​การ​ผลัก​ดัน​ให​เกิด​ความ​หลาก​หลาย​ใน​องค​กร​ โดย​ปัจจุบัน​บริษทั​มี​บุคลากร​หญิง​มาก

กวา​ 50% ที่​ดํารง​ตําแหนง​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ใน​ประเทศ​ไทย​ โดย​รวม​แลว​บุคลากร​หญิง​คิด​เป็น​สัด​สวน​ 42% ของ

พนักงาน​ทัง้หมด​ใน​องค​กร​ และ​หลาย​คน​มี​ความ​กาวหน า​ใน​อาชีพ​การ​งา​น ​โดย​ได​เลื่อน​ตําแหนง​จาก​หัวหน า​งาน​ไป​สู​ผู

บริหาร​ระดับ​สูง​ พ​รอม​กับ​การ​เติบโต​ของ​ธุรกิจ​ เรา​จะ​ยัง​คง​ดําเนิน​โครง​การ DHL4Her อยาง​ตอ​เน่ือง​เพื่อ​ความ​เสมอ

ภาค​และ​เทา​เทียม​กัน​ทาง​เพศ​ ดวย​การ​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ บม​เพาะ​ และ​เสริม​ศักยภาพ​ให​แก​บุคลากร​หญิง​เพื่อ​ความ

สําเร็จ​ที่​ยัง่ยืน​”

ดวย​ความ​มุง​มัน่​ของ​เครือ​บริษทั​ ดอยช​โพ​สต ดี​เอ​ชแอ​ล ใน​การ​เป็น​นายจาง​ระดับ​โลก​ที่​ได​รับ​ความ​ไว​วางใจ​จาก

บุคลากร​หญิง​ โครง​การ DHL4her มุง​เนน​ภารกิจ​หลัก​ 3 ประการ​ดัง​ตอ​ไป​น้ี​:

• #Inspire สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ เพื่อ​ให​บุคลากร​หญิง​ฉาย​แวว​โดด​เดน​มาก​ขึ้น​ใน DHL Express และ​หนวย​งาน​อื่นๆ​

ซึ่ง​จะ​ชวย​ผลัก​ดัน​และ​เสริม​สราง​ศักยภาพ​ให​กับ​บุคลากร​ใน​บทบาท​ของ​ผูนําหญิง​ยุค​ใหม​ใน​องค​กร

• #Connect เชื่อม​โยง​ ผาน​เครือ​ขา​ย DHL Women’s Network ทัง้​ใน​ระดับ​ภูมิภาค​และ​ระดับ​โลก​ และ​ผลัก​ดัน​ใน

การ​สรรหา​บุคลากร​หญิง​มาก​ขึ้น

• #Develop พัฒนา​ การ​ให​โอกาส​แก​ผู​หญิง​ใน​การ​ฝึกฝน​ความ​รู​ความ​สามารถ​อยาง​เต็ม​ศักย​ภาพ​ โดย​การ​ให

คําแนะนําและ​การ​ฝึกสอน​แบบ​ตัว​ตอ​ตัว

https://www.thaimediapr.com/dhl-express-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-dhl4her-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/dhl-express-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-dhl4her-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/dhl-express-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-dhl4her-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/dhl-express-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-dhl4her-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa/
https://www.thaimediapr.com/dhl-express-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-dhl4her-%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa/


ดวย​พนักงาน​ราว​ 520,000 คน​ทัว่​โลก​ เครือ​บริษทั​ ดอยช​โพ​สต ดี​เอ​ชแอ​ล เป็น​หน่ึง​ใน​บริษทั​นายจาง​ที่​ใหญ​ที่สุด​ใน

โลก​ บริษทัฯ​ มอง​วา​ความ​หลาก​หลาย​ทาง​ความ​คิด​และ​การ​ยอมรับ​ความ​แตก​ตาง​มี​ความ​สําคัญ​อยาง​มาก​ตอ​การ​สราง

บุคลากร​ใน​อนาคต​ ปัจจุบัน​สัดสวน​ของ​ผู​บริหาร​หญิง​ (ระดับ​สูง​และ​ระดับ​กลาง​) อยู​ที่​ 2​1.​5% และ​สัดสวน​ของ​ผู

บริหาร​หญิง​ที่​เป็น​คณะ​กรรมการ​บริหาร​สูง​กวา​ 40.​0% สวน​ใน​ภูมิภาค​เอ​เชีย​-แป​ซิ​ฟิก​ บุคลากร​หญิง​ครอง​สัด​สวน​ 30.

0% ของ​พนักงาน​ทัง้หมด​ใน​เครือ​บริษทัฯ

“ตลอด​ระยะ​เวลา​ที่​ผาน​มา​ บุคลากร​หญิง​ได​สราง​ผล​งาน​โดด​เดน​ให​กับ​เครือ​บริษทัฯ​ ของ​เรา​มาก​มาย​ เรา​จึง​มุง​มัน่​ใน

การ​สาน​ตอ​โครงการ​อยาง​ตอ​เน่ือง​เพื่อ​สนับสนุน​และ​ชื่นชม​ความ​สําเร็จ​ที่​เกิด​ขึ้น​จาก​บุคลากร​เหลา​น้ี​ โครง​การ

DHL4Her ได​แสดง​ความ​ยินดี​กับ​ผล​งาน​ที่​ยอด​เยี่ยม​ของ​พวก​เขา​ควบคู​ไป​กับ​การ​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ให​กับ​บุคลากร

ทัง้​หญิง​และ​ชาย​ใน​การ​หา​โอกาส​พัฒนา​เสน​ทาง​อาชีพ​รวม​กัน​ไป​กับ​เรา​” ชนัญญารักษ​ กลา​ว

DHL Express เป็น​องคกร​ใน​ประเทศไทย​ที่​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​มี​สวน​รวม​ของ​พนักงาน​และ​การ​เป็น​ผูนําที่​มี​ศักย

ภาพ​ โดย DHL Express เป็น​หน่ึง​ใน​บริษทั​นายจาง​ระดับ​ชัน้​นําของ​ประ​เทศ​ และ​ได​รับ​การ​ยอมรับ​วา​เป็น​สถาน​ที่

ทํางาน​ที่​ยอด​เยี่ยม​ จาก​รางวัล​มากมาย​ที่​ได​รับ​ เชน Best Employer 2018 จาก Aon Hewitt, Great Place to

Work® 2018 จาก Great Place to Work Institute และ Employer Award 2019 จาก Top Employers
Institute
ศึกษา​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่:
https://www.dhltoyou.com/th/news/detail/30/DHL+Express+launches+DHL4Her+to+drive+greater
+diversity
– End –

สอบถาม​ราย​ละเอียด​เพิ่ม​เติม​กรุณา​ติด​ตอ

ดี​เอ​ชแอ​ล เอก​ซเพ​รส​ ประเทศ​ไทย

ภัทรี​ยา​ ภาค​พา​ไชย​ ผู​จัดการ​ฝ าย​สื่อสาร​องค​กร

โทร​ศัพท​ +66 2345 5602

อี​เมล Pattareeya.Pakpachai@dhl.com

ติดตาม​ขาวสาร​ได​ที:่ https://www.facebook.com/DHLExpressThailandforSMEs
https://www.instagram.com/dhl_express_thailand / @dhl_express_thailand

ดี​เอ​ชแอ​ล ผู​ให​บริการ​ลอจิ​สติ​กสระ​ดับ​โลก

ดี​เอ​ชแอ​ล ผูนําระดับ​โลก​ทาง​ดาน​อุตสาห​กรร​มล​อจิ​สติ​กส มอบ​บริการ​และ​ความ​เป็น​เลิศ​ดาน​ลอจิ​สติ​กสทัง้​การ​ขนสง

ภายใน​และ​ระหวาง​ประ​เทศ​ การ​ขนสง​ทาง​บก​ ทาง​เรือ​ และ​การ​ขนสง​ดวน​ทาง​อา​กา​ศ ตลอด​จน​การ​บริหาร​ซัพพลาย

เชน​ใน​ภาค​อุตสาห​กร​รม​ ดวย​บุคลากร​กวา​ 360,000 คนใน​ 2​20 ประเทศ​และ​อาณาเขต​ตางๆ​ ทัว่​โลก​ ดี​เอ​ชแอ​ลเชื่อม

โยง​ผูคน​และ​ธุรกิจ​ดวย​ความ​ปลอดภัย​และ​บริการ​ที่​เชื่อ​ถือ​ได​ซึ่ง​เป็นการ​สนับสนุน​และ​สง​เสริม​การ​คา​ระหวาง​ประ​เทศ​

ดวย​ความ​เชี่ยวชาญ​และ​โซลูชัน่​ดาน​ลอจิ​สติ​กสที่​ครบ​ครัน​ครอบคลุม​ตลาด​และ​อุตสาหกรรม​ที่​เติบ​โต​ ซึ่ง​หมาย​รวม​ถึง

ธุรกิจ​ดาน​เทคโนโลยี​ วิทยาศาสตรชีวภาพ​และ​บริการ​ทางการ​แพทย​ พ​ลัง​งา​น ​ยาน​ยนต​และ​การ​คา​ปลีก​ รวม​ถึง​ความ



มุง​มัน่​ใน​แสดงออก​ถึง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​และ​เครือ​ขาย​ใน​ตลาด​ที่​กําลัง​พัฒนา​ ดี​เอ​ชแอ​ลจึง​มัน่ใจ​วา​เรา​เป็น​ “ผู

ให​บริการ​ลอจิ​สติ​กสระดับ​โลก​”

ดี​เอ​ชแอ​ล เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​ดอยช​ โพ​สต ดี​เอ​ชแอ​ล โดย​กลุม​บริษทั​มี​ยอด​ราย​ได​กวา​ 61,600 ลาน​ยูโร​ใน​ปี​ 2​561


