
DATA PROTECTION OFFICER (DPO) คือ​ใคร​?

มีหนา​ที่​สําคัญ​อะไร​ เลือก​อยาง​ไร​ ทําไม​ทุก​บริษัท​ตอง

มี!

ปัจจุบัน​หลาย​คน​อาจ​จะ​เริ่ม​รูจัก​และ​ได​อาน​ขอมูล​เกี่ยว​กับ​ พ​รบ​.​คุมครอง​ขอมูล​สวน​บุ​คคล (PDPA) มา​แลว​เบื้อง​ตน​

แต​ใน​บทความ​น้ี​เรา​จะ​มา​เจาะ​ลึก​ใน​เรื่อง​ของ​เจา​หน าที่​คุมครอง​ขอมูล​สวน​บุคคล​ หรือ Data Protection Officer

(DPO) ที่​กําหนด​อยู​ใน PDPA วา DPO คือ​ใคร​ มีหน า​ที่​สําคัญ​อะไร​ เลือก​อยางไร​และ​ทําไม​ทุก​บริษทั​ถึง​จําเป็น​จะ​ตอง

มี​เพื่อ​ให​สอดคลอง​กับ​กฎ​หมา​ย PDPA ที่​จะ​บังคับ​ใช​อยาง​เต็ม​รูป​แบบ​ใน​ปี​ 2​564 น้ี

เจา​หน าที่​คุมครอง​ขอมูล​สวน​บุ​คคล (DPO) คือ​ใคร​ ?

Data Protection Officer หรือ DPO คือ​ เจา​หน าที่​ดูแล​ความ​ปลอดภัย​เกี่ยว​กับ​ขอมูล​สวน​บุคคล​ทัง้หมด​ใน​องคกร

ทัง้​ขอมูล​ภาย​ใน​ (ขอมูล​พนัก​งาน​) (สามารถ​อาน​บทความ​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​ การ​ดูแล​ขอมูล​พนักงาน​ไดที่​น่ี​) และ

ขอมูล​ภาย​นอก​ (ขอมูล​ลูก​คา​) ตัง้แต​ตรวจ​สอบ​การ​รวบรวม​ขอมูล​จนถึง​นําไป​ใช​ เผย​แพร​ จัด​เก็บ​ และ​ประสาน​งาน

กับ​สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​คุมครอง​ขอมูล​สวน​บุ​คคล

DPO มีหน า​ที่​อะไร​บาง​ ?

ให​คําแนะ​นํา และ​ความ​รู​ใน​การ​ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​กําหนด​สําคัญ​ตางๆ​เกี่ยว​กับ​ พ​รบ​.​คุมครอง​ขอมูล​สวน​บุคคล​ แก​ผู
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ควบคุม​ขอ​มูล​ ผู​ประมวล​ผล​ขอ​มูล​ และ​พนักงาน​ที่​เกี่ยว​ขอ​ง

ตรวจ​สอบ​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​องคกร​ใน​การ​เขา​ถึง​และ​ดูแล​ขอมูล​สวน​บุคคล​ตางๆ​ ให​เป็น​ไป​อยาง​ถูก​ตอง​ตาม​ขอ

กําหน​ดใน PDPA

ประเมิน​ผล​และ​ระบุ​ถึง​จุด​ประสงค​ของ​การนําขอมูล​สวน​บุคคล​ไป​ใช​หรือ​เผย​แพร​ และ​ชีแ้จง​ถึง​สิทธิ ์​ของ​เจาของ​ขอ​มูล​

รวม​ถึง​มาตรการ​ที่​อง​กร​ณนํามา​ใช​ใน​การ​ปกป อง​ขอมูล​สวน​บุ​คคล

ประสาน​งาน​กับ​คณะ​กรรมการ​คุมครอง​ขอมูล​สวน​บุ​คคล(PDPA) ใน​กรณี​เกิด​ปัญหา​เกี่ยว​กับ​การ​ใช​ พ​รบ​.​คุมครอง

ขอมูล​สวน​บุคคล​ ใน​องค​กร

คุณสมบัติ​ใด​บาง​ที่​สามารถ​เลือก​เป็น DATA PROTECTION OFFICER (DPO)

โดย​ปกติ​แลว​ทาง​บริษทั​สามารถ​แตง​ตัง้​พนักงาน​ใน​องคกร​ให​รับ​ตําแห​นงเป็น DPO หรือ​จะ​วา​จาง​บริษทั​ตัวแทน​ใน

การ​ชวย​จัด​หา DPO ให​กับ​องคกร​ก็​ทําได​เชน​เดียว​กัน

ซึ่ง​ผู​ที่​จะ​มา​เป็น Data Protection Officer (DPO) จะ​ตอง​มี​ความ​เชี่ยวชาญ​ดาน​กฎหมาย​คุมครอง​ขอมูล​และ​มี​ความ

เขาใจ​อยาง​ถองแท​เกี่ยว​กับ​โครงสราง​พื้น​ฐาน​ทาง​ดาน​ไอ​ที​ ตอง​มี​ความ​นา​เชื่อ​ถือ​ ควา​มรับ​ผิด​ชอบ​และ​ซื่อสัตย​ตอ

หน าที่​เพราะ​เจา​หน าที่​คุมครอง​ขอมูล​สวน​บุ​คคล (DPO) จําเป็น​ที่​จะ​ตอง​แจง​เตือน​ตอ​เจา​หน า​ที่

หาก​พบ​การ​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​กําหนด​ภาย​ใน​ และ​สามารถ​รายงาน​ตอ​คณะ​กรรมการ​คุมครอง​ขอมูล​สวน​บุคคล​อยาง

เหมาะ​สม​ หาก​พบ​การ​ทุจริต​หรือ​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​กําหนด PDPA แม​องคกร​จะ​ถูก​ปรับ​เงิน​จํานวน​มาก​ก็​ตาม

แลว​ทําไม​ทุก​บริษทั​จําเป็น​จะ​ตอง​ม ีDATA PROTECTION OFFICER (DPO)

ปัจจุบัน​ทุก​บริษทั​ไม​วา​จะ​เป็น​องคกร​ขนาด​เล็ก​ หรือ​หนวย​งาน​ขนาด​ใหญ​จะ​ตอง​มี​เก็บ​ขอมูล​สวน​บุคคล​ไว​ใน​องคกร

อยาง​แน​นอ​น ​เพียง​แต​มีน​โย​บาย​ที่​คุมครอง​ขอมูล​สวน​บุคคล​เหลา​นัน้​เพียง​แต​บาง​สวน

ซึ่ง​ถา​หาก​ พ​รบ​.​คุมครอง​ขอมูล​สวน​บุ​คคล (PDPA) ถูก​บังคับ​ใช​อยาง​เต็ม​รูป​แบบ​ใน​ปี​ 2​564 น้ี​ ทุก​หนวย​งาน​ที่​เขา

ขาย​การ​บังคับ​ใช​กฎ​หมา​ย PDPA จําเป็น​จะ​ตอง​จัด​ตัง้​เจา​หน าที่​คุมครอง​ขอมูล​สวน​บุ​คคล (DPO) ไว​เพื่อ​คุมครอง

ขอมูล​สวน​บุคคล​ใน​บริษทั​ เพราะ​ถา​หาก​องคกร​ใด​ฝ าฝืน​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​ อาจ​เสี่ยง​ตอ​การ​ถูก​ลงโทษ​จา​การ​ไม​ปฏิบัติ​ตาม

กฎ​หมาย​ ซึ่ง​สามารถ​ถูก​ปรับ​ได​สูงสุด​ถึง​ 5 ลาน​บาท

แลว​มี​บริษทั​ตัวแทน​ไหน​บาง​ที่​ชวย​ดูแล​จัดการ​เรื่อ​ง DATA PROTECTION OFFICER (DPO) ให​กับ​คุณ​ได

ปัจจุบัน​หนวย​งาน​ที่​ชวย​สรรหา​และ​ดูแล​เรื่อ​ง Data Protection Officer (DPO) ยัง​มี​อยู​ไม​มาก​ใน​ประเทศ​ไทย​ แต

หน่ึง​ใน​หนวย​งาน​ที่​สามารถ​จัดการ​ดูแล​เรื่อ​ง DPO ได​อยาง​ครอบคลุม​คือ​บริ​ษทั Lim & Partner Recruitment ซึ่ง

เป็น​องคกร​ที่​จะ​ชวย​คุณ​กําหนด​บุคคล​ที่​จะ​มา​เป็น DPO ใน​บริษทั​ได​ตรง​ตาม​คุณสมบัติ​ที่​กําหน​ดไว

รวม​ถึง​สามารถ​จัด​อบ​รม DPO ให​กับ​พนักงาน​ที่​เกี่ยวของ​ได​รับ​ความ​รู​คําแนะนําที่​ถูก​ตอง​ใน​การ​คุมครอง​ขอมูล​สวน

บุคคล​ใน​บริษทั​ และ​ยัง​รับ​เป็น​ที่​ปรึกษา​ให​กับ​องคกร​ตางๆ​ที่​ตองการ​คําแนะนําแบบ​ผู​เชี่ยวชาญ​ใน​ดาน DPO และ



PDPA

หาก​คุณ​เป็น​องคกร​ที่​เขา​ขาย​อยู​ใน​กฎ​หมา​ย PDPA ที่​จะ​ถูก​บังคับ​ใช​อยาง​เต็ม​รูป​แบบ​เร็วๆ​น้ี​ ตอน​น้ี​ได​เวลา​เตรียม

พรอม​รับมือ​ดวย​การ​เริ่ม​จัด​ตัง้​เจา​หน าที่​คุมครอง​ขอมูล​สวน​บุ​คคล(DPO) พรอม​กับ​เตรียม​ประกาศ​นโยบาย​ที่​เกี่ยว

ของ​กับ PDPA ให​กับ​องคกร​รับ​รู​อยาง​ชัด​เจ​น ​เพื่อ​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​กัน​อยาง​ถูก​ตอง​ และ​ยัง​เป็นการ​สราง​ความ

เชื่อ​มัน่​ใน​องคกร​ไม​เพียง​แค​กับ​พนักงาน​แต​รวม​ถึง​ลูกคา​ของ​คุณ​ดวย


