
Coty Inc. ประกาศ​โครงสราง​องคกร​และ​ทีม​บริหาร

ชุด​ใหม​ เพื่อ​เสริม​ตําแหนง​ผูนําระดับ​โลก​ของ​บริษัท

ใน​อุตสาหกรรม​ความ​งาม

นิวยอรก​–(บิ​สิ​เนส ไว​ร)–3 พ.​ย.​ 2558

– มี​ผล​หลัง​เสร็จ​สิน้​การ​ควบ​รวม​กับ​ธุรกิจ​น้ําหอม​ เครื่อง​สําอา​ง ราน​เสริม​ความ​งาม​ สี​ผม​และ​จัด​แตง​ทรง​ของ P&G

Coty Inc. (NYSE:COTY) ประกาศ​ใน​วัน​น้ี​ถึง​โครงสราง​องคกร​ใหม​และ​ทีม​ผูนําใน​อนาคต​ของ​บริษทั​ ซึ่ง​ทัง้​สอง​สวน

น้ี​จะ​มี​ผล​ภาย​หลัง​เสร็จ​สิน้​การ​ควบ​รวม​ระ​หวา​ง Coty กับ​ธุรกิจ​น้ําหอม​ เครื่อง​สําอา​ง ราน​เสริม​ความ​งาม​ และ​สี​ผม

และ​การ​จัด​แตง​ทรง​ของ Procter & Gamble Company (NYSE:PG) (“P&G Specialty Beauty Business”) คาด

วาการ​เปลี่ยนแปลง​เหลา​น้ี​จะ​สง​เสริม​ให​บริษทั​อยู​ใน​ตําแหนง​ที่​ดี​ที่สุด​ใน​การ​ผลัก​ดัน Coty ขึ้น​แทน​ผูนําระดับ​โลก​ใน

อุตสาหกรรม​ความ​งาม

บาร​ท เบคท ประธาน​กรรมการ​และ​รักษา​การ​ซี​อี​โอ​ของ Coty แสดง​ความ​เห็น​วา “Coty โฉม​ใหม​จะ​รวม​เอา​ทีม​บริหาร

ที่​หลาก​หลาย​และ​มาก​ประสบ​การณ​ ซึ่ง​มี​ทักษะ​ใน​การ​บริหารธุรกิจ​ผู​บริโภค​ระดับ​โลก​ที่​มี​ความ​ซับ​ซอน​ พ​รอม​ผลัก​ดัน

นวัตกรรม​ ควา​มคิด​สรางสรรค​และ​การ​เติบ​โต​ ซึ่ง​ลวน​เป็น​สิ่ง​จําเป็น​ลําดับ​ตนๆ​สําหรับ​ความ​สําเร็จ​ใน​อนาคต​ ดวย​ทีม

ที่​มี​ประสบการณ​สูง​ ประกอบ​กับ​โครงสราง​องคกร​ใหม​ซึ่ง​มุง​เนน​เฉพาะ​หมวด​หมู​และ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ผู​บริโภค​เป็น

หลัก​ ตลอด​จน​แบรนด​ระดับ​เวิลด​คลาส​ของ​เรา​ คาด​วา​ทัง้หมด​น้ี​จะ​มี​บทบาท​สําคัญ​ใน​การ​ทําให Coty เป็น​ผูนําระดับ

โลก​ที่​แข็ง​แกรง​ และ​เป็น​ผู​ทา​ชิง​ใน​อุตสาหกรรม​ความ​งาม​ พ​รอม​ผลัก​ดัน​การ​เติบโต​ของ​กําไร​และ​มูลคา​ให​กับ​ผู​ถือ​หุน

ใน​เวลา​ตอ​ไป”

โครงสราง​องคกร​ใหม​ของ Coty จะ​มุง​เนน​เฉพาะ​หมวด​หมู​ และ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ผู​บริโภค​เป็น​อันดับ​แรก​ ดวย​การ

กําหนด​เป า​หมาย​อยาง​เฉพาะ​เจาะจง​วา​ผู​บริโภค​เลือก​ซื้อ​สินคา​ที่​ไห​น ​เมื่อ​ไหร​ อยาง​ไร​ และ​ทําไม​จึง​ซื้อ​ แตละ​แผนก

จะ​มีหน า​ที่​รับ​ผิด​ชอบ​แบบ​ครบ​วงจร​เพื่อ​ยก​ระดับ​ประสบการณ​ความ​งาม​ของ​ผู​บริโภค​ใน​ประเภท​และ​ชอง​ทาง​ที่

เกี่ยวของ​ภาย​ใต​โครงสราง​องคกร​ใหม​น้ี​ และ​เปลี่ยน​สิ่ง​น้ี​ให​เป็นการ​เติบโต​อยาง​มี​กําไร​ ดัง​นัน้​ ภาย​หลัง​การ​ควบ​รวม​

ธุรกิจ​ของ Coty จะ​ถูก​แบง​ออก​เป็น​ 3 แผนก​ ได​แก

– Coty Luxury Division: เนน​ไป​ที่​น้ําหอม​และ​การ​ดูแล​ผิว

– Coty Consumer Beauty Division: เนน​ไป​ที่​เครื่อง​สําอา​ง ผลิตภัณฑ​สี​ผม​และ​จัด​แตง​ทรง​ผม​สําหรับ​ผู​บริโภค​

และ​การ​ดูแล​ผิว​กาย
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– Coty Professional Beauty Division: เนน​ไป​ที่​การ​ให​บริการ​แก​เจาของ​ราน​เสริม​ความ​งาม​และ​มือ​อา​ชีพ​ ทัง้​การ

ดูแล​ผม​และ​เล็บ

นอก​จาก​น้ี Coty ยัง​จะ​เปิด​ตัว​ฝ าย​งาน​ใหม​ใน​ชื่อ Growth and Digital ซึ่ง​จะ​มุง​เนน​ไป​ที่​การ​เรง​การ​เติบ​โต​ โดย​จะ​มี

การ​ทบทวน​กลยุทธ​การ​ลงทุน​ของ​บริษทั​เป็น​ประ​จํา รวม​ทัง้​จะ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ทํางาน​รวม​กับ​ทัง้​ 3 แผนก​ขาง

ตน​ เพื่อ​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ​ดาน​นวัตกรรม​ การ​ขาย​ และ​การ​ตลาด​แบบ​ดัง้เดิม​และ​ดิจิ​ทัล

แตละ​แผนก​ซึ่ง​ประกอบ​ไป​ดวย Luxury, Consumer Beauty และ Professional Beauty จะ​มี​ประธาน​เป็น

ผูนําแผนก​ ซึ่ง​ได​รับ​การ​สนับสนุน​ใน​ดาน​หวง​โซ​อุป​ทา​น ​การ​เงิน​ ทรัพยากร​บุคคล​ และ​บริการ​ขอ​มูล​ ทุก​แผนก​จะ​อยู

ภาย​ใต​การ​กํากับ​ดูแล​ของ​ทีม​บริหาร​ซึ่ง​ประกอบ​ไป​ดวย​ประธาน​ หัวหน า​งา​น ​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ จํานว​น ​3

คน​ ทีม​บริหาร​จะ​กําหนด​ทิศทาง​เชิงกล​ยุทธ​ แสวงหา​โอกาส​ใน​การ​ควบ​รวม​และ​ซื้อ​กิจ​การ (M&A) สราง​ศักยภาพ​ให

กับ​องค​กร​ และ​ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​บังคับ​ของ​บริษทั​จด​ทะ​เบียน

ใน​ฐานะ​ที่​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​โครงสราง​องค​กร​ใหม Coty มี​แผน​จะ​ยาย​สํานักงาน​บริหาร​ของ​บริษทั​ไป​ยัง​ลอน​ดอน​ โดย

การ​ดําเนิน​งาน​ใน​ลอนดอน​จะ​ชวย​ให Coty ดําเนิน​งาน​ได​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​ใน​ฐานะ​ผูนําระดับ​โลก​ เพราะ

จะ​อยู​ใกล​กับ​หลาย​ตลาด​ทัว่​โลก​ที่​มี​ความ​สําคัญ​กับ​บริษทั​ใน​เชิงกล​ยุทธ​ คาด​วา​ทีม​บริหาร​จะ​ประจําอยู​ใน​ลอน​ดอน​ ซึ่ง

รวม​ถึง​ แต​ไม​ได​จํากัด​เพียง​สํานักงาน​ของ​ประธาน​คณะ​กรรม​การ​ และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ ประธาน​เจา​หน าที่

ฝ าย​การ​เงิน​ ทรัพยากร​บุคคล​ กฎ​หมาย​ และ Growth and Digital ขณะ​ที่​กลุม​บริษทั​จะ​ยัง​คง​มี​การ​ดําเนิน​งาน​อยู​ใน

รัฐ​เดลาแวร​ และ​จด​ทะเบียน​ใน​ตลาด​หุน​นิ​วยอ​รก

ผูนําองค​กร

คณะ​ผูนําองคกร​ชุด​ใหม​ของ Coty ผนวก​รวม​ความ​รู​ความ​เชี่ยวชาญ​และ​ความ​สามารถ​ของ​เหลา​ผู​บริหาร​จาก Coty,

P&G Specialty Beauty และ​บริษทั​ชัน้​นําอื่นๆ​เขา​ไว​ดวย​กัน​ โดย​ผู​บริหาร​มาก​ประสบการณ​เหลา​น้ี​ลวน​สัง่สม

ประสบการณ​ดาน​การ​สราง​และ​สง​เสริม​แบรนด​สินคา​บริโภค​มา​อยาง​กวาง​ขวาง​ พ​รอม​ดวย​ทักษะ​อัน​ลํ้าลึก​และ​รอบ

ดาน​ ซึ่ง​บริษทั​คาด​หวัง​วา​จะ​ได​อาศัย​ทักษะ​เหลา​น้ี​เพื่อ​มอบ​ผล​ประโยชน​ให​กับ​พนัก​งา​น ​ผู​ออก​ใบ​อนุญาต​ ลูก​คา​

ซัพพลาย​เออ​ร และ​ผู​ถือ​หุน​ของ Coty

บาร​ท เบคท (Bart Becht) ประธาน​กรรมการ​และ​รักษา​การ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ – นาย​เบคทจะ​ยัง​คง​รับ​ผิด​ชอบ

ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​ให Coty เป็น​ผูนําและ​คู​แขง​ระดับ​โลก​ใน​อุตสาหกรรม​ความ​งาม​ และ​เสริม​สราง​มูลคา​ผู​ถือ​หุน​ไป

พรอมๆ​กัน​ โดย​กอน​ที่​เขา​ได​เขา​มา​รวม​งาน​กับCoty เมื่อ​ปี​ 2​011 ใน​ตําแหนง​ประธาน​กรรม​การ​ นาย​เบคทเคย​ดํารง

ตําแหนง​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ Reckitt Benckiser บริษทั​สินคา​บริโภค​ชัน้​นําระดับ​โลก​มา​ตัง้แต​ปี​ 1995

จนถึง​ปี​ 2​011 นาย​เบคทได​สัง่สม​ประสบการณ​ทาง​ธุรกิจ​มา​เป็น​เวลา​กวา​ 30 ปี​ใน​การ​สราง​แบรนด​สินคา​บริโภค​ทัว่

โลก​ นาย​เบคทจะ​ยัง​คง​ประจําอยู​ที่​กรุง​ลอนดอน​ภาย​หลัง​เสร็จ​สิน้​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ



พาท​ริ​ซ เดอ ทา​ลูเอ​ต (Patrice de Talhouet) ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​การ​เงิน​ – นาย​เดอ ทา​ลูเอ​ต จะ​ยัง​คง​ทําหน าที่

ตรวจ​สอบ​ดาน​การ​เงิน​ตอ​ไป​ นอกจาก​น้ี​เขา​ยัง​จะ​เขา​มา​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​สวน​ของ​กิจ​กรร​ม M&A ทัง้​หมด​ เชน​เดียว​กับ

ระบบ​ขอมูล​ขาวสาร​และ​อสังหาริมทรัพย​ กอน​ที่​จะ​มา​รวม​งาน​กับ Coty เขา​ได​ใช​เวลา​ถึง​ 7 ปี​ที่ Mars, Inc. โดย​ดํารง

ตําแหนง​ผู​บริหาร​ฝ าย​การ​เงิน​มา​แลว​มาก​มาย​ และ​ได​ทํางาน​เป็น​เวลา​ถึง​ 12 ปี​ให​กับ Alcatel-Lucent นาย​เดอ ทา

ลูเอ​ต จะ​ยาย​จาก​นิวยอรก​มา​ดํารง​ตําแหนง​ที่​กรุง​ลอน​ดอน​ ภาย​หลัง​เสร็จ​สิน้​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ

คา​มิ​ลโล ​เพน (Camillo Pane) ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ า​ย Growth and Digital – นาย​เพ​นจะ​ให​คําแนะนําเกี่ยว​กับ

กลยุทธ​การ​ลงทุน​ของ Coty และ​จะ​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​การ​พัฒนา​นวัตกรรม​ของ Coty ตลอด​จน​ศักยภาพ​ทางการ​ตลาด

และ​การ​ขาย​ใน​ทุก​ฝ าย​ อีก​ทัง้​กําหนด​ทิศทาง​สื่อ​ดิจิทัล​และ​กิจกรรม​อี​-คอม​เมิ​รซของ Coty เขา​รวม​งาน​กับ Reckitt

Benckiser เป็น​เวลา​เกือบ​ 2​0 ปี​ ซึ่ง​ตําแหนง​ลาสุด​ของ​เขา​ที่ Reckitt ได​แก​ รอง​ประธาน​อา​วุโส, Global Category

Officer Consumer Health นาย​เพ​นจะ​ประจําที่​กรุง​ลอน​ดอน​ ภาย​หลัง​เสร็จ​สิน้​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ

เอ​ดก​าร ฮูเบอ​ร (Edgar Huber) ประธาน​ของ Coty Luxury – นาย​ฮูเบอร​ จะ​ดูแล​แผน​ก Fragrances and Skin

Care ของ Coty นาย​ฮูเบอร​เป็น​ผู​บริหาร​ที่​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ ดวย​ประสบการณ​ที่​สัง่สม​มา​เป็น​เวลา​กวา​ 2​5 ปี​ใน​การ

สราง​แบรนด​ใน​อุตสาหกรรม​ความ​งาม​และ​แฟชัน่​ นาย​ฮูเบอร​ทํางาน​ให​กับ L’Oreal เป็น​เวลา​ถึง​ 15 ปี​ ซึ่ง​สวน​ใหญ

รับ​ผิด​ชอบ​ใน​แผน​ก Luxury Products Division ของ L’Oreal ไม​วา​จะ​เป็น​แบ​รน​ด Ralph Lauren Fragrances,

VIKTOR AND ROLF, Yves Saint Laurent Beauty และ Giorgio Armani Cosmetics สําหรับ​ตําแหนง​ลาสุด

ของ​เขา​คือ​ ประธาน​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ Lands’ End นาย​ฮูเบอร​จะ​ประจําที่​กรุง​ปา​รี​ส ภาย​หลัง​เสร็จ

สิน้​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ

เอ​ซิ​ เอ็กเกิลสตัน​ เบร​ซี​ย (Esi Eggleston Bracey) ประธาน​ของ Coty Consumer Beauty – นาง​เอ็กเกิลสตัน​ เบร

ซี​ย จะ​ดูแล​แผน​ก Color Cosmetics, Hair Coloring and Styling, and Body Care ของ Coty ปัจจุบัน​เธอ​ดํารง

ตําแหนง​รอง​ประธาน​บริ​หาร, Global Color Cosmetics ของ P&G ซึ่ง​เธอ​เป็น​ผู​กําหนด​ทิศทาง​ให​กับ​แบ​รน​ด

COVERGIRL และ Max Factor ใน​กวา​ 80 ประเทศ​ทัว่​โลก​ นาง​เอ็กเกิลสตัน​ เบร​ซี​ย ได​สัง่สม​ประสบการณ​มา​เป็น

เวลา​กวา​ 2​4 ปี​ โดย​ได​ทํางาน​มาก​วา​ 15 ปี​ใน​แวด​วง Beauty and Personal Care อีก​ทัง้​ยัง​ดูแล​รับ​ผิด​ชอบ​ใน​การ

พลิก​โฉม COVERGIRL ให​เป็น​แบ​รน​ดป อปคัล​เจอร​ชัน้​นําอยาง​ที่​เป็น​อยู​ทุก​วัน​น้ี​ เชน​เดียว​กับ​การ​ขยาย P&G

Cosmetics ไป​ทัว่​โลก​ดวย​การ​เปลี่ยน​โฉม​แบ​รน​ด Max Factor ให​มี​ความ​ทัน​สมัย​ขึ้น​ ทัง้น้ี​เธอ​จะ​ยาย​จาก​เจ​นี​วา​ไป

ประจําที่​นิวยอรก​ ภาย​หลัง​เสร็จ​สิน้​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ

ซิ​ลวี​ โม​โร (Sylvie Moreau) ประ​ธาน Coty Professional Beauty – นาง​โม​โร​จะ​รับ​ผิด​ชอบ​ธุรกิจ​ราน​เสริม​ความ

งาม​ทัง้​การ​ดูแล​เสนผม​และ​เล็บ​ ปัจจุบัน​เธอ​เป็น​รอง​ประธาน​บริหาร​ของ Wella ซึ่ง​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​แผน​ก Salon

Division ของ P&G ตลอด​ระยะ​เวลา​ 2​1 ปี​ของ​เธอ​บน​เสน​ทาง​อา​ชีพ​ นาง​โม​โร​ได​บริหาร​แบรนด​ดัง​มากมาย​ใน

ตําแหนง​ตางๆ​ ทัง้​ระดับ​ประ​เทศ​ ภูมิ​ภาค​ และ​นานา​ชา​ติ​ โดย​ใน​ชวง​ 7 ปี​ที่​ผาน​มา​ เธอ​ทํางาน​ใน​แผน​ก Salon



Professional ของ P&G ซึ่ง​เธอ​มี​สวน​สําคัญ​ใน​การ​พลิก​ฟ้ืน​ธุรกิจ​ นาง​โม​โร​จะ​ยัง​คง​ประจําอยู​ที่​เจ​นี​วา​ ภาย​หลัง​เสร็จ

สิน้​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ

มาริ​โอ​ ไร​ส (Mario Reis) ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​อุปทาน​ทัว่​โลก​ – นาย​ไร​สจะ​ทําหน าที่​บริหาร​หวง​โซ​อุปทาน​ที่​ครบ

วงจร​และ​ได​รับ​การ​บูรณ​าการ​อยาง​สมบูรณ​ของ Coty ซึ่ง​ครอบคลุม​ตัง้แต​การ​จัด​ซื้อ​จัด​จาง​ การ​ผลิต​ การ​เก็บ​สินคา​ใน

โกดัง​และ​การ​จัด​จําหนาย​ สนับสนุน​การ​เรง​การ​เติบโต​อยาง​มี​กําไร​ รวม​ถึง​การ​ผลัก​ดัน​ความ​เป็น​ผูนําดาน​รา​คา​ กอน

รวม​งาน​กับ Coty นาย​ไร​สทํางาน​ให​กับ Danone เป็น​เวลา​ 16 ปี​ โดย​ดํารง​ตําแหนง​ผู​บริหาร​อาวุโส​หลาก​หลาย​ตําแห

นงใน Global Operations นาย​ไร​สจะ​ยัง​คง​ประจําอยู​ที่​เจ​นี​วา​ ภาย​หลัง​เสร็จ​สิน้​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ

จู​ลส คอ​ฟแมน (Jules Kaufman) ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ฝ าย​กฎหมาย​และ​เลขา​นุ​การ​ – นาย​คอ​ฟแมน​จะ​ยัง​คง

ดูแล​กิจการ​ดาน​กฎหมาย​ทัว่​โลก​ของ Coty ตอ​ไป​ อาทิ​ การ​เขา​ซื้อ​กิจการ​และ​การ​ถอนทุน​บริษทั​ บรรษทั​ภิบาล​ การ

ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​กําหน​ด การ​ให​สิทธิ ์​และ​สิทธิ​บัตร​ และ​ประเด็น​เกี่ยว​กับ​ระเบียบ​ขอ​บัง​คับ​ เป็น​ตน​ นับ​ตัง้แต​รวม​งาน​กับ

Coty ใน​ปี​ 2​008 นาย​คอ​ฟแมน​ชวย​ชีนํ้าการ​เติบโต​ของ Coty ผาน​การ​ซื้อ​กิจการ​ตางๆ​มาก​มาย​ ตลอด​จน​การ​แปลง

สภาพ​จาก​บริษทั​เอกชน​เป็น​บริษทั​มหา​ชน​ กอน​หน า​น้ี​ เขา​ดํารง​ตําแหนง​รอง​ประธาน​และ​ที่​ปรึกษา​ทัว่ไป​ประจําแผนก

ยุ​โร​ป/แปซิฟิก​ใต​ของ Colgate-Palmolive Company นาย​คอ​ฟแมน​จะ​ยาย​จาก​นิวยอรก​ไป​ประจําที่​ลอนดอน​ภาย

หลัง​เสร็จ​สิน้​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ

รา​ลฟ มัค​คิโอ (Ralph Macchio) ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​วิทยา​ศาสตร​ – นาย​มัค​คิโอ​จะ​ดูแล​กิจกรรม​ทัง้หมด​ใน​สวน

Scientific and Global Regulatory & Consumer Affairs ของ Coty นาย​มัค​คิโอ​รวม​งาน​กับ Coty มา​ตัง้แต​ปี​

1992 และ​ดํารง​ตําแหนง​ตางๆ​ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​วิจัย​และ​พัฒน​า (R&D) นาย​มัค​คิโอ​จะ​ยัง​คง​ประจําอยู​ที่​มอ​รริ​ส เพ

ลน​ส รัฐ​นิวเจอรซี​ย ภาย​หลัง​เสร็จ​สิน้​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ

เซ​บา​สเตียง​ ฟรัว​เดอฟงด (Sebastien Froidefond) ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​ทรัพยากร​บุคคล​ – นาย​ฟรัว​เดอฟงดจะ

บริหาร​งาน​ดาน​ทรัพยากร​บุคคล​ทัง้หมด​ใน​องค​กร​ ประกอบ​ดวย​การ​บริหาร​คน​เกง​ การ​พัฒนา​องคกร​และ​บุคคล​ การ

บริหาร​ประสิทธิภาพ​การ​ทํางา​น ​คา​ตอบแทน​และ​สวัสดิการ​ รวม​ทัง้​ระบบ​สารสนเทศ​ทรัพยากร​บุคคล​ กอน​รวม​งาน​กับ

Coty นาย​ฟรัว​เดอฟงดเป็น​รอง​ประธาน​ดาน​ทรัพยากร​บุคคล​ แผน​ก Global Consumer Healthcare ของ Sanofi

นาย​ฟรัว​เดอฟงดจะ​ยาย​จาก​ปารีส​ไป​ประจําที่​ลอนดอน​ภาย​หลัง​เสร็จ​สิน้​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ

ฌอง​ มอ​รติ​เยร (Jean Mortier) จะ​เกษยีณ​อายุ​จาก​ตําแหนง​ประ​ธาน Global Markets ที่ Coty โดย​เอ็ด​กา​ร ฮูเบอร​

จะ​เขา​รับ​ตําแหนง​ตอ​และ​มี​ผล​ทัน​ที​ นาย​ฌอง​ตกลง​ที่​จะ​รวม​งาน​กับ Coty ตอ​ไป​ถึง​เดือน​มิถุนายน​ 2​016 ใน​ตําแหนง

ที่​ปรึกษา​พิเศษ​ของ​ซี​อี​โอ​ ฌอง​จะ​ชวย​ใหการ​โอน​ตําแหนง​ไป​ยัง​เอ็ด​กา​ร ฮูเบอร​ เป็น​ไป​อยาง​ราบ​รื่น​ รวม​ถึง​ชวย​สง​ตอ

ความ​สัมพันธ​กับ​ผู​ให​สิทธิ ์​ไป​ยัง​คา​มิ​ลโล ​เพ​น ​และ​เอ็ด​กา​ร ฮูเบอร​ ชวย​เหลือ​ใน​การ​ถาย​โอน​สิทธิ ์​ของ P&G มา​ยัง

Coty ชวย​ใน​เรื่อง​กระบวนการ​พิจารณา​เพื่อ​ป องกัน​การ​ทุม​ตลาด​ และ​ชวย​ปรับ​โครงสราง​กิจการ​รวม​ทุน​และ​ความ

สัมพันธ​กับ​ผู​จัด​จําหนา​ย Coty ขอ​แสดง​ความ​ยกยอง​และ​ขอ​ขอบ​คุณ​ฌอง​ที่​มี​สวน​รวม​มากมาย​ใน​บริษทั​และ​ธุรกิจ



ของ Coty และ​ขอ​ให​ฌอง​พบ​เจอ​แต​สิ่ง​ดีๆ​ใน​การ​ดําเนิน​การ​ใดๆ​ใน​ภาย​ภา​คห​น า

ทัง้​น้ี​ คาด​วาการ​ควบ​รวม​ธุรกิจ​กับ Specialty Beauty Business ของ P&G จะ​เสร็จ​สิน้​ใน​ชวง​ครึ่ง​หลัง​ของ​ปี​ 2​016

ตาม​ที่​มี​การ​เปิด​เผย​ไป​กอน​หน า​น้ี​ โดย​จะ​ขึ้น​อยู​กับ​การ​ได​รับ​อนุมัติ​จาก​หนวย​งาน​กํากับ​ดู​แล​ การ​ปรึกษา​หารือ​กับ​สภา

แรง​งา​น ​และ​เงื่อนไข​อื่นๆ​ตาม​ธรรม​เนีย​ม

ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาค​ต

ขอความ​บาง​ขอความ​ใน​แถลงการณ​ฉบับ​น้ี​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ ซึ่ง​สะทอน​ให​เห็น​ถึง​มุม​มอง​ใน

ปัจจุบัน​ของ Coty ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ​กับ P&G จน​เสร็จ​สม​บูร​ณ ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด

การณ​เหลา​น้ี​โดย​ทัว่ไป​แลว​จะ​ประกอบ​ไป​ดวย​คํา หรือ​วลี​ เชน​ “คาด​หวัง​” “คาด​การณ​” “ควร​” “นา​จะ​” “อาจ​จะ​”

“ตัง้​ใจ​” “มี​แผน​” “ประมาณ​การ​” “หา​ทาง​” “เชื่อ​” “จะ​” “โอ​กา​ส” “เป็น​ไป​ได​” และ​คําหรือ​วลี​ที่​คลาย​กัน​ ผลลัพธ

ที่แท​จริง​อาจ​จะ​แตก​ตาง​ออก​ออก​ไป​อยาง​มาก​จาก​ผล​ที่​คาด​การณ​ไว​ อัน​เน่ือง​มา​จาก​ความ​เสี่ยง​และ​ความ​ไม​แน​นอ​น

ซึ่ง​รวม​ถึง​ความคลาด​เคลื่อน​จาก​ขอ​สมมติฐาน​ของ​เรา​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกรรม​ ควา​มยุง​ยาก​อื่นๆ​ใน​การ​บรรลุ​ผล

ประโยชน​ที่​คาด​วา​จะ​ได​รับ​จาก​การ​ผนวก​รวม​ธุรกิจ P&G Beauty Business เขา​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ Coty และ​ความ

ยุง​ยาก​อื่นๆ​ใน​การ​บรรลุ​ผล​ประโยชน​ที่​คาด​วา​จะ​ได​รับ​จาก​การ​ดําเนิน​ธุรกรรม​ ขอความ​ทัง้หมด​ใน​แถลงการณ​ฉบับ​น้ี​

ที่​ไม​เกี่ยว​กับ​ขอมูล​ใน​อดีต​หรือ​เงื่อนไข​ปัจจุบัน​ ถือ​เป็น​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ เรา​ตัง้ใจ​ให

ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​เหลา​น้ี​ได​รับ​ความ​คุมครอง​ตาม​ขอ​ยกเวน​ความ​รับ​ผิด (safe harbor) สําหรับ

ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ ภาย​ใต​กฎ​หมา​ย Private Securities Litigation Reform Act of 1995

ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​เหลา​น้ี​ขึ้น​อยู​กับ​ความ​เสี่ยง​และ​ความ​ไม​แนนอน​หลาย​ประ​การ​ ซึ่ง

หลาย​ขอ​อยู​นอก​เหนือ​การ​ควบคุม​ของ Coty และ​อาจ​เป็น​สาเหตุ​ให​ผลลัพธ​ที่แท​จริง​แตก​ตาง​ออก​ไป​อยาง​มาก​จาก

ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​คาด​การณ​ดัง​กลา​ว

ความ​เสี่ยง​และ​ความ​ไม​แนนอน​ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​ดําเนิน​ธุรกรรม​กับ P&G รวม​ถึง​ แต​ไม​ได​จํากัด​เพียง​: ความ​ไม

แนนอน​เกี่ยว​กับ​กรอบ​เวลา​ของ​การ​ดําเนิน​ธุรกรรม​ ควา​มเสี่ยง​การ​ดําเนิน​ธุรกรรม​จะ​ไม​ได​รับ​การ​อนุมัติ​จาก​หนวย

งาน​กํากับ​ดู​แล​ หรือ​การ​อนุมัติ​อื่นๆ​ ตาม​ที่​กําหน​ด หรือ​ได​รับ​การ​อนุมัติ​ภาย​ใต​เงื่อนไข​ที่​ไม​ได​คาด​ไว​ ซึ่ง​รวม​ถึง​การ​ได

รับ​ความ​ยินยอม​จาก​ผู​ออก​ใบ​อนุญาต​บาง​ราย​ การ​ตอบโต​ทางการ​แขง​ขัน​ การ​ฟ อง​รอง​ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​ดําเนิน

ธุรกรรม​ ควา​มไม​แนนอน​ของ​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ทางการ​เงิน​ของ​บริษทั​ที่​ควบ​รวม​กัน​ภาย​หลัง​เสร็จ​สิน้​การ​ดําเนิน

ธุรกรรม​ ควา​มสามารถ​ของ Coty ใน​การ​ประหยัด​ตนทุน​และ​ผล​ประโยชน​เพิ่ม​เติม (synergy) ที่​มุง​หมาย​วา​จะ​ได​รับ

จาก​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ​ภายใน​กรอบ​เวลา​ที่​คาด​ไว​ ควา​มสามารถ​ของ Coty ใน​การ​ผนวก​รวม​ธุรกิจ P&G Beauty

Business และ Coty และ​บุคลากร​ของ​บริษทั​อยาง​รวดเร็ว​และ​ได​ผล​ ผลก​ระ​ทบ​ของ​การ​ควบ​รวม​ธุรกิจ​ของ Coty

และ P&G Beauty Business ซึ่ง​รวม​ถึง​สถานะ​การ​เงิน​ใน​อนาคต​ของ​บริษทั​ ผล​การ​ดําเนิน​งา​น ​กลยุทธ​และ​แผน​การ​

และ​การ​ดําเนิน​ธุรกรรม​ที่​หยุด​ชะ​งัก​ ซึ่ง​จะ​ทําให​การ​รักษา​ความ​สัมพันธ​กับ​ลูกคา​ พ​นัก​งา​น ​และ​ซัพพลาย​เออ​รเป็น



เรื่อง​ยาก​มาก​ขึ้น

ผู​อาน​ไม​ควร​ตีความ​วาการ​พิจารณา​ปัจจัย​สําคัญ​ตางๆ​ลวง​หน า​นัน้​มี​ความ​ละเอียด​ถี่​ถวน​ และ​ควร​อาน​ปัจจัย​เหลา​น้ี

ประกอบ​กับ​ขอความ​เตือน​อื่นๆ​ที่​มี​การ​ระบุ​ถึง​ใน​เอกสาร​อื่น​ ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​ความ​เสี่ยง​และ​ความ​ไม​แนนอน​ที่

เป็น​ไป​ได​ ที่​อาจ​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ธุรกิจ​และ​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ทางการ​เงิน​ของ Coty ได​ถูก​รวบรวม​ไว​ภาย​ใต​หัว​ขอ

“Risk Factors” และ “Management’s Discussion and Analysis of Financial Condition and Results of

Operations” ใน​รายงาน​ประจําปี​ของ Coty บน​แบบ​ฟอรม Form 10-K สําหรับ​ปี​งบ​การ​เงิน​สิน้​สุด​วัน​ที่​ 30 มิถุนายน​

2​015 และ​รายงาน​ประจํางวด​อื่นๆ​ ที่ Coty ได​ยื่น​และ​อาจ​ยื่น​ตอ​คณะ​กรรมการ​กํากับ​หลัก​ทรัพย​และ​ตลาดหลักทรัพย

เป็น​ครัง้​คราว​ ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ใน​อนาคต​ที่​จัด​ทําขึ้น​ใน​แถลงการณ​ฉบับ​น้ี​ถือวา​เขา​ขาย​ขอความ

ที่​ควร​ระ​วัง​ และ​ไม​รับ​ประกัน​วา​ผลลัพธ​ที่แท​จริง​หรือ​เหตุการณ​ที่​เรา​คาด​หวัง​ไว​จะ​เกิด​ขึ้น​จริง​ หรือ​แม​เกิด​ขึ้น​จริง​ ก็

อาจ​จะ​มี​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​เรา​ ธุรกิจ​ของ​เรา​ หรือ​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​เรา​ที่​อาจ​เกิด​ขึ้น​ตาม​มา​ได​ ทัง้​น้ี Coty ไมมี​ภาระ

ผูกพัน​ใน​การ​ปรับปรุง​แกไข​ขอความ​ที่​มี​ลักษณะ​เป็นการ​คาด​การณ​ ไม​วา​จะ​มี​ขอมูล​ใหม​ หรือ​ความ​เคลื่อนไหว​อื่น​ใด

เกิด​ขึ้น​ใน​อนาคต​ เวน​แต​เป็น​ไป​ตาม​ที่​กฎหมาย​กําหนด

เกี่ยว​กับ Coty Inc.

Coty เป็น​บริษทั​ความ​งาม​ชัน้​นําระดับ​โลก​ที่​มี​ราย​ได​สุ​ทธิ​ 4.​4 พัน​ลาน​ดอลลาร​ใน​ปี​งบ​การ​เงิน​ซึ่ง​สิน้​สุด​ ณ วัน​ที่​ 30

มิถุนายน​ 2​015 โค​ตีก้อ​ตัง้​ขึ้น​ที่​กรุง​ปารีส​ใน​ปี​ 1904 ใน​ฐานะ​บริษทั​ที่​ดําเนิน​ธุรกิจ​ความ​งาม​ครบ​วงจร​อยาง​แท​จริง​

โดย​มี​ทัง้​ผลิตภัณฑ​น้ําหอม​ เครื่อง​สําอา​ง ตลอด​จน​ผลิตภัณฑ​ดูแล​ผิว​พรรณ​และ​เรือน​ราง​ ซึ่ง​เป็น​ที่​รูจัก​และ​วาง

จําหนาย​ใน​กวา​ 130 ประเทศ​และ​เขตแดน​ทัว่​โลก Coty นําเสนอ​ผลิตภัณฑ​ภาย​ใต​แบรนด​ดัง​ระดับ​โลก​มาก​มาย​ เชน

adidas, Calvin Klein, Chloe, DAVIDOFF, Marc Jacobs, OPI, philosophy, Playboy, Rimmel และ Sally
Hansen

สําหรับ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ Coty Inc. กรุณา​เยี่ยม​ชม​เว็บ​ไซ​ต www.coty.com
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