
Consumer Goods Forum ประกาศ​หลัก​การ​ 3 ขอ

เพื่อ​ตอ​ตาน​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ทั่ว​โลก
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บรรดา​ซี​อี​โอ​จาก​ทัว่​โลก​ที่​เป็น​สมาชิก​ของ Consumer Goods Forum ตาง​เดิน​หน า​ผลัก​ดัน​ความ​พยายาม​ใน​การ​แก

ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรง​งา​น ​ดวย​การ​รับ​หลัก​การ “Priority Industry Principles” และ​เรียก​รอง​ให​ทุก​ฝ าย​ที่

เกี่ยวของ​ดําเนิน​การ​ตาม​หลัก​การ​ดัง​กลาว​ ซึ่ง​ระบุ​ไว​วา

แรงงาน​ทุก​คน​ควร​มี​เสรีภาพ​ใน​การ​เคลื่อน​ยาย​ แรงงาน​ไม​ควร​ตอง​จาย​เงิน​เพื่อ​ให​ได​งาน​ทํา และ​แรงงาน​ไม​ควร​ตอง

ทํางาน​เพื่อ​ใช​หน้ี​หรือ​ถูก​บีบ​บังคับ​ให​ทํางาน

ผู​บริหาร​จาก​อุตสาหกรรม​สินคา​อุปโภค​บริโภค​ซึ่ง​เป็น​สมาชิก​ของ Consumer Goods Forum (CGF) รวม​กัน​ผลัก

ดัน​ความ​พยายาม​ใน​การ​แก​ปัญหา​ “แรงงาน​บัง​คับ​” ให​หมด​ไป​จาก​ตลาด​แรงงาน​โลก​ ดวย​การ​กําหนด​หลัก​การ ”

Priority Industry Principles ” 3 ขอ​ ซึ่ง​ตอย​อด​มา​จาก​มติ​วา​ดวย​แรงงาน​บัง​คับ​ หรือ Forced Labour

Resolution ที่ CGF ประกาศ​ไป​เมื่อ​ชวง​ตน​ปี​ โดย​หลัก​การ​ทัง้​ 3 ขอ​จะ​ชวย​จัด​ลําดับ​ความ​สําคัญ​ของ​มาตรการ​ตางๆ

ที่​ใช​ใน​การ​แก​ปัญหา​แรงงาน​บังคับ​ใน​อุตสาหกรรม​สินคา​อุปโภค​บริโภค​และ​อุตสาหกรรม​อื่นๆ​ ทัง้​น้ี​ องคการ​แรงงาน

ระหวาง​ประเทศ​รายงาน​วา​ ปัจจุบัน​มี​ผู​ถูก​บังคับ​ใช​แรงงาน​มาก​ถึง​ 2​1 ลาน​คน​ทัว่​โลก​ ขณะ​ที่​ คณะ​กรรมการ​บริหาร

ของ CGF คาด​หวัง​วา​ หลัก​การ​ดัง​กลาว​จะ​ชวย​กระตุน​ให​อุตสาหกรรม​สินคา​อุปโภค​บริโภค​ ตลอด​จน​ภาค​สวน​อื่นๆ​

นํามติ​ดัง​กลาว​ไป​ปฏิบัติ​จริง

ภาย​หลัง​จาก​ที่​มี​การ​ศึกษา​วิจัย​และ​หารือ​รวม​กัน​กับ​ทุก​ฝ าย​ที่​เกี่ยวของ​แลว​ ทาง CGF ได​ขอ​สรุป​วา​ มี​หลัก​ปฏิบัติ​ใน

การ​วา​จาง​อยู​ 3 ประการ​ที่​พบ​ได​ทัว่ไป​และ​อาจ​นําไป​สู​การ​บังคับ​ใช​แรง​งา​น ​โดย​เฉพาะ​ใน​กลุม​แรงงาน​ที่​มี​ความ​เปราะ

บาง​ ขณะ​ที ่CGF ยอมรับ​วา​ หลัก​ปฏิบัติ​เหลา​น้ี​อาจ​เกิด​จาก​มูล​เหตุ​ที่​ซับ​ซอน​และ​อาจ​ปรากฏ​ขึ้น​ใน​ลักษณะ​ที่​แตก​ตาง

กัน​ใน​สถาน​ที่​ทํางา​น ​การ​แก​ปัญหา​ดัง​กลาว​จึง​ตอง​ดําเนิน​การ​อยาง​จริง​จัง​ ดัง​นัน้ CGF จึง​ได​พัฒนา​หลัก​การ Priority

Industry Principles เพื่อ​เป็น​แนวทาง​ใน​การ​แก​ปัญหา​ โดย​หลัก​การ​ทัง้​ 3 ขอ​ประ​กอบ​ดวย

แรงงาน​ทุก​คน​ควร​มี​เสรีภาพ​ใน​การ​เคลื่อน​ยาย​: แรงงาน​ตอง​สามารถ​เคลื่อน​ยาย​ได​อยาง​เสรี​โดยที่​ไม​ถูก​นายจาง​ขัด

ขวา​ง

แรงงาน​ไม​ควร​ตอง​จาย​เงิน​เพื่อ​ให​ได​งาน​ทํา: นายจาง​ตอง​เป็น​ผู​ออก​คา​ใช​จาย​และ​คา​ธรรมเนียม​ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ

สรรหา​บุคลากร​และ​การ​วา​จา​ง

แรงงาน​ไม​ควร​ตอง​ทํางาน​เพื่อ​ใช​หน้ี​หรือ​ถูก​บีบ​บังคับ​ให​ทํางาน​: แรงงาน​ควร​ได​ทํางาน​อยาง​เส​รี​ รวม​ทัง้​ตอง​ได​รับ
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ทราบ​เงื่อนไข​และ​ขอบขาย​ของ​งาน​ที่​ทํา นอกจาก​นัน้​ยัง​ตอง​ได​รับ​คา​จาง​อยาง​สมํ่าเสมอ​ตาม​ที่​ตกลง​กัน​ไว

CGF และ​สมาชิก​จะ​นําหลัก​การ​ดัง​กลาว​มา​ใช​ใน​องคกร​ของ​ตน​เอง​ และ​จะ​ผลัก​ดัน​ให​มี​การนําไป​ใช​ทัว่​ทัง้​อุตสาห​กร

รม​ โดย​แผน​ปฏิบัติ​การ​ปี​ 2​560 สวน​หน่ึง​ระบุ​วา​ สมา​ชิก CGF แตละ​ราย​จะ​ดําเนิน​การ​ผลัก​ดัน​หลัก​การ​เหลา​น้ี​ โดย

ใน​เบื้อง​ตน​จะ​เนน​ไป​ที่​อุตสาหกรรม​อาหาร​ทะเล​และ​น้ํามัน​ปาลม​ใน​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต

การ​พัฒนา​หลัก​การ Priority Industry Principles นําโดย​คณะ​ทํางาน CGF Priority Industry Principles

Working Group ซึ่ง​มี​บริ​ษทั Mars Incorporated, Tesco, The Coca-Cola Company และ Walmart เป็น

ประธาน​รวม​กัน​ โดย​คณะ​ทํางาน​ได​เริ่ม​ตน​จาก​การ​คนควา​วิจัย​แหลง​ขอมูล​ตางๆ​ที่​ทัว่​โลก​ใหการ​ยอม​รับ​ ซึ่ง​รวม​ถึง​ตัว

ชี้​วัด​แรงงาน​บังคับ​ของ​องคการ​แรงงาน​ระหวาง​ประ​เทศ​ หรือ International Labour Organization Indicators of

Forced Labour จาก​นัน้​ได​ทําการ​สํารวจ​บริษทั​ที่​เป็น​สมาชิก​ของ CGF ไป​จนถึง​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​ที่​อยู​นอก​อุตสาห

กร​รม​ และ​ประชาชน​ทัว่​ไป​ เมื่อ​ราง​หลัก​การ​ออก​มา​แลว​ ขัน้​ตอน​ตอ​ไป​คือ​การ​ปรึกษา​หารือ​เชิง​ลึก​แบบ​ตัว​ตอ​ตัว​กับ​ผู​ที่

มี​สวน​เกี่ยว​ของ​ เพื่อ​สรุป​หลัก​การ​ใน​ขัน้​สุด​ทา​ย

ความ​รวม​มือ​ขาม​ภาค​สวน

มติ​วา​ดวย​แรงงาน​บังคับ​ของ CGF ซึ่ง​ผาน​ความ​เห็น​ชอบ​จาก​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ใน​เดือน​มกราคม​ 2​559 ถือ​เป็น

มติ​แรก​ที่​เกิด​ขึ้น​เพื่อ​จัดการ​กับ​ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​โดย​ตรง​ มติ​ดัง​กลาว​ได​รับ​การ​ยอมรับ​อยาง​กวาง​ขวาง​

ขณะ​ที่ CGF ตัง้ใจ​วา​จะ​ขยาย​กรอบ​ความ​รวม​มือ​และ​การ​มี​สวน​รวม​ไป​ยัง​ภาค​ประชา​สังคม​ ผู​เชี่ยว​ชาญ​ รวม​ถึง

โครงการ​ตางๆ​ที่​มุง​แก​ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรง​งา​น ​โดย Oxfam และ​องคการ​แรงงาน​ระหวาง​ประ​เทศ​ ได​รวม

สนับสนุน​หลัก​การ Priority Industry Principles เป็น​ที่​เรียบ​รอย​ และ CGF หวัง​วา​ผู​ที่​มี​สวน​เกี่ยวของ​ราย​อื่นๆ​จะ

รับ​เอา​หลัก​การ​น้ี​ไป​ปฏิบัติ​เชน​กัน

สาร​จาก​ผู​บริ​หาร

Peter Freedman กรรมการ​ผู​จัดการ​ของ Consumer Goods Forum กลาว​วา

“หลัก​การ Priority Industry Principles นับ​เป็น​กาว​สําคัญ​ใน​การ​ตอสู​กับ​ปัญหา​แรงงาน​บังคับ​ทัว่​โลก​ หลัก​การ​เหลา

น้ี​จําเป็น​ตอง​ได​รับ​การ​ผลัก​ดัน​ให​เป็นก​ระ​แส​หลัก​ของ​โลก​ อัน​จะ​นําไป​สู​การ​ปฏิรูป​เพื่อ​ขจัด​ปัญหา​แรงงาน​บังคับ​ให

หมด​ไป​จาก​ตลาด​แรงงาน​โลก​ เรา​จึง​ทุมเท​สนับสนุน​สมาชิก​ให​นําหลัก​การ​ดัง​กลาว​ไป​ใช​ใน​องคกร​ของ​ตนเอง​ พ​รอม

กับ​เรียก​รอง​ให​มี​การนําหลัก​การ​น้ี​ไป​ใช​ใน​อุตสาหกรรม​สินคา​อุปโภค​บริโภค​ใน​วง​กวาง​ดวย​ ทัง้​น้ี​ บริษทั​ใด​บริษทั​หน่ึง

ไม​สามารถ​แก​ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ได​โดย​ลําพัง​ เรา​จึง​จําเป็น​ตอง​รวม​มือ​กัน​ระหวาง​ภาค​สวน​ จวบ​จน​กระทัง่​ถึง

วัน​ที่​โลก​ใบ​น้ี​ไมมี​แรงงาน​บังคับ​อีก​ตอ​ไป”

Emmanuel Faber ซี​อี​โอ​ของ Danone กลาว​วา

“ผม​รูสึก​ยินดี​ที่​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ของ Consumer Goods Forum มี​ความ​มุง​มัน่​ที่​จะ​เผชิญ​หน า​กับ​ความ​ทาทาย

อัน​ซับ​ซอน​ใน​การ​แก​ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ทัว่​โลก​ การ​ที่​สมาชิก​ของ CGF ทยอย​รับ​หลัก​การ​ดัง​กลาว​ไป​ใช​ รวม



ถึง​การ​ได​รับ​ความ​รวม​มือ​จาก​ภาค​รัฐ​ องคกร​เอ็น​จี​โอ​ หนวย​งาน​ดาน​แรงงาน​ระดับ​สา​กล​ รวม​ถึง​ภาค​ประชา​สังคม​ จะ

ทําให​เรา​สามารถ​เดิน​หน า​เพื่อ​พิชิต​ปัญหา​เลว​ราย​เหลา​น้ี​ แรงงาน​ที่​เป็น​ผู​ป อน​อาหาร​ให​กับ​โลก​ควร​ได​รับ​ความ​สุข​เชน

เดียว​กัน​”

Rachel Wilshaw ผู​จัดการ​ฝ าย​จริยธรรม​ทางการ​คา​ของ Oxfam GB กลาว​วา

“Oxfam ยิน​ดี​ที่ Consumer Goods Forum ได​แสดง​ภาวะ​ผูนําใน​การ​รวบรวม​เสียง​สนับสนุน​ที่​มี​ตอ​หลัก​การ

Priority Industry Principles เพื่อ​ป องกัน​ไม​ให​เกิด​ปัญหา​แรงงาน​บังคับ​ใน​ตลาด​แรงงาน​โลก​ การ​เอา​รัด​เอา​เปรียบ

ผู​ใช​แรงงาน​อยาง​เลว​ราย​เชน​น้ี​ ทําให​แรงงาน​ไม​ได​รับ​สิทธิ​ตาม​สม​ควร​ และ​ทําให​ไมมี​โอกาส​หลุด​พน​จาก​ความ​ยาก

จน​ เรา​หวัง​วา​สมาชิก​ทัง้หมด​ของ CGF จะ​รวม​กัน​ผลัก​ดัน​หลัก​การ​ทัง้​ 3 ขอ​ และ​ดําเนิน​บทบาท​ของ​ตน​ใน​การ​ตอสู

กับ​ภัย​ราย​ที่​ซอน​เรน​น้ี​”

Houtan Homayounpour ผู​ประสาน​งาน​ฝาย​แรงงาน​บังคับ​ประจําองคการ​แรงงาน​ระหวาง​ประ​เทศ​ กลาว​วา

“ม​ติ​วา​ดวย​แรงงาน​บังคับ​ของ CGF ซึ่ง​ผาน​ความ​เห็น​ชอบ​และ​ได​รับ​การ​รับรอง​จาก​องคกร​ระดับ​โลก​ เป็นการ​สง​สาร

อยาง​ชัด​แจง​ถึง​พันธ​สัญญา​ใน​การ​ตอสู​กับ​ปัญหา​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​ทัว่​โลก​ ปัจจุบัน​ พันธ​สัญญา​น้ี​กําลัง​จะ​กลาย

เป็นการ​ลงมือ​ปฏิบัติ​อยาง​เป็น​รูป​ธร​รม​ ผาน​ทาง​หลัก​การ Priority Industry Principles เรา​ขอ​แสดง​ความ​ยิน​ดี​กับ

CGF และ​สมาชิก​ทุก​ๆทาน​มา​ ณ โอกาส​น้ี​”

เกี่ยว​กับ Consumer Goods Forum

Consumer Goods Forum (CGF) เป็น​เครือ​ขาย​อุตสาหกรรม​ระดับ​โลก​ที่​คํานึง​ถึง​หลัก​ความ​เสมอ​ภาค CGF ขับ

เคลื่อน​โดย​สมาชิก​ที่​มุง​สง​เสริม​ให​มี​การนําหลัก​ปฏิบัติ​และ​มาตรฐาน​ไป​ใช​ใน​อุตสาหกรรม​สินคา​อุปโภค​บริโภค​ทัว่​โลก​

สมาชิก​ของ CGF ประกอบ​ดวย​ซี​อี​โอ​และ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​จาก​บริษทั​คา​ปลีก​ ผู​ผลิต​ ผู​ให​บริการ​ และ​อื่นๆ​ ราว​ 400

ราย​ จาก​ 70 ประเทศ​ทัว่​โลก CGF เป็นก​ระ​บอก​เสียง​ของ​อุตสาหกรรม​สินคา​อุปโภค​ที่​มี​ความ​หลาก​หลาย​ทัง้​ใน​ดาน

ภูมิ​ศาสตร​ ขนาด​ หมวด​หมู​ของ​สิน​คา​ และ​รูป​แบบ​การ​ดําเนิน​งา​น ​บริษทั​ที่​เป็น​สมาชิก​ของ CGF มี​ยอด​ขาย​รวม​กัน​

3.​5 ลาน​ลาน​ยู​โร​ และ​มี​การ​จาง​งาน​พนักงาน​โดยตรง​เกือบ​ 10 ลาน​ตําแห​นง นอกจาก​นัน้​ยัง​มี​ตําแหนง​งาน​อื่นๆ​ที่

เกี่ยวของ​อีก​ประมาณ​ 9​0 ลาน​ตําแหนง​ตลอด​หวง​โซ​คุณ​คา​ ทัง้​น้ี CGF บริหาร​งาน​โดย​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ซึ่ง

ประกอบ​ดวย​ซี​อี​โอ​จาก​บริษทั​คา​ปลีก​และ​ผู​ผลิต​รวม​ 54 ทา​น

รับ​ชม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ http://www.theconsumergoodsforum.com

ที่​มา: Consumer Goods Forum


