
Comviva ติด​โผ​ 1 ใน​ 2​5 อันดับ​แรก​ของ​ทําเนีย​บ
India’s Best Workplaces for Women 2019

Comviva ผูนําระดับ​โลก​ดาน​โซลูชัน่​ไร​สาย​ ประกาศ​วา​ หลัง​จาก​เพิ่ง​ผาน​การ​รับรอง​ใน​ฐานะ​องค​กร ‘Great Place to

Work’ มา​ได​ไม​นา​น ​ตอน​น้ี​บริษทั​มีชื่อ​อยู​ใน​ 2​5 อันดับ​แรก​ของ​การ​จัด​อัน​ดับ ‘India’s Best Workplaces for

Women 2019’ โดย Great Place to Work(R) Institute

Great Place to Work(R) ซึ่ง​ถือ​เป็น​ ‘ม​าตรฐาน​ระดับ​ทองคํา’ ​และ​เป็น​ที่​ยอมรับ​ใน​แง​ของ​การ​จัด​อันดับ​นายจาง​ที่

มีชื่อ​เสียง​และ​นา​เชื่อ​ถือ​ที่สุด​ใน​โลก​ ได​ใหการ​ยกยอง​ความ​เป็น​เลิศ​ของ Comviva ทัง้​ใน​ 5 มิติ​ดาน​การ​สราง​ความ​ไว

วางใจ​และ​วัฒนธรรม​องคกร​ที่​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ ซึ่ง​ไดแก​ ควา​มยุติธรรม​ ควา​มนา​เชื่อ​ถือ​ ควา​มเคารพ​ ควา​มภาค​ภูมิ​ใจ​

และ​ความ​เป็น​มิต​ร

Manoranjan (Mao) Mohapatra ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ Comviva กลาว​ถึง​ความ​สําเร็จ​ครัง้​น้ี​วา​ “เรา​ขอ

นอม​รับ​การ​ยกยอง​ใน​ครัง้​น้ี​ ขณะ​เดียวกัน​ก็​จะ​เดิน​หน า​บม​เพาะ​วัฒนธรรม​ที่​ขับ​เคลื่อน​ดวย​เทคโนโลยี​และ​นวัตกรรม​

ควบคู​ไป​กับ​สรางสรรค​สถาน​ที่​ทํางาน​ที่​เป่ียม​ไป​ดวย​ความ​เทา​เทียม​และ​เคารพ​ใน​ความ​หลาก​หลาย​ อัน​เป็น​ปรัชญา​ที่

ฝัง​อยู​ใน​ราก​ลึก​ของ​เรา​เชน​น้ี​ตอ​ไป​ เรา​มุง​มัน่​ใน​การ​สราง​นโยบาย​และ​โครงการ​ระดับ​ชัน้​นําของ​อุตสาหกรรม​ที่​จะ​เขา

มา​เสริม​สราง​ความ​แข็งแกรง​ให​กับ​ความ​มุง​เนน​ดาน​นวัตกรรม​และ​ความ​เป็น​ผูนําดาน​เทคโนโลยี​มา​โดย​ตล​อด​ และ

ตระหนัก​ดี​กวา​บทบาท​ของ​ผู​หญิง​มี​ความ​สําคัญ​อยาง​ยิ่ง​ตอ​การ​เดิน​ทาง​ของ​เรา​ใน​ครัง้​น้ี​”

Comviva ได​สรางสรรค​วัฒนธรรม​อัน​มี​ชีวิต​ชีวา​ที่​มี​การ​พัฒนา​มา​ตอ​เน่ือง​เป็น​เวลา​นาน​กวา​ 2​ ทศวรรษ​เพื่อ​ตอบ

สนอง​ความ​ตองการ​ทัง้​ใน​การ​ทํางาน​และ​ชีวิต​สวน​บุคคล​ที่​กําลัง​เปลี่ยน​ไป​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​คน Gen Z ซึ่ง​จะ​เป็น

สวน​สําคัญ​ของ​แรงงาน​ใน​อนาคต​ บริษทั​จึง​มอบ​แนวทาง​การ​ปฎิบัติ​ที่​หลาก​หลาย​ซึ่ง​ผสม​ผสาน​ระหวาง​การ​ทํางาน​และ

ชีวิต​สวน​ตัว​ให​กับ​ชาว Comvivians โดย​เฉพาะ​ผู​หญิง​ ไม​วา​จะ​เป็นการ​ทํางาน​จาก​ที่​บา​น ​หรือ​แมแต​การ​ตัง้​สํานักงาน

ใกล​บาน​โดย​ใช​วิธี​การ​สื่อสาร​ผาน​ดาวเทียม​ซึ่ง​เพิ่ง​จะ​เปิด​ตัว​ออก​มา​ใน​เดือน​น้ี​ รวม​ถึง​ตัว​เลือก​การ​ทํางาน​ที่​มี​ความ

ยืดหยุน​และ​หลาก​หลาย​ ตลอด​จน​สวัสดิการ​คา​พี่​เลีย้ง​สําหรับ​คุณ​แม​มือ​ใหม​ บริการ​ผู​ชวย​เพื่อ​อํานวย​ความ​สะดวก​ใน

https://www.thaimediapr.com/comviva-%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b9%82%e0%b8%9c-1-%e0%b9%83%e0%b8%99-25-%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97/
https://www.thaimediapr.com/comviva-%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b9%82%e0%b8%9c-1-%e0%b9%83%e0%b8%99-25-%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97/
https://www.thaimediapr.com/comviva-%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b9%82%e0%b8%9c-1-%e0%b9%83%e0%b8%99-25-%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97/


การ​ทํางา​น ​สถาน​ที่​รับ​เลีย้ง​เด็ก​ใน​ศูนย​พัฒนา​ศักย​ภาพ​ และ​การ​ให​คําปรึกษา​และ​ฝึก​อบรม​แบบ​ไม​ระบุ​ชื่อ​โดย​ผู

เชี่ยวชาญ​ที่​ได​รับ​การ​รับ​รอง​ ซึ่ง​เป็น​เพียง​สวน​หน่ึง​ของ​โครงการ​ตาง​ ๆ ที่​บริษทั​ได​ทําออก​มา​เพื่อ​ให​พนักงาน​ได​มี

สถาน​ที่​ทํางาน​ที่​นา​ตื่น​เตน​และ​สะดวก​สบาย​ ขณะ​เดียว​กัน​ เพื่อ​ให​มัน่ใจ​วา​พนักงาน​จะ​มี​ความ​ครบ​ครัน​ดวย​ทักษะ​ที่

ลํ้าสมัย​ ทุก​คน​ยัง​จะ​ได​รับ​โอกาส​ใน​การ​เขา​ฝึก​อบรม​ทัง้​ใน​หองเรียน​และ​ฝึก​ทักษะ​ทาง​ดิจิทัล​อีก​มากมาย​เพื่อ​ยก​ระดับ

ตัว​เอง​ พ​รอม​อนุญาต​ให​พวก​เขา​ได​นําความ​สามารถ​ที่​มี​อยู​มา​ใช​กับ​โอกาส​ที่​มี​อยู​มากมาย​ใน​บริษทั​ เชน​ โครงการ

สตารท​อัพหล​ากหลาย​โครงการ​ที่​กําลัง​อยู​ระหวาง​บม​เพาะ​ ซึ่ง​ถูก​ออกแบบ​มา​ให​เหมาะ​กับ​การ​ทํางาน​สําหรับ​ทุก​คน​

ภาย​ใต​ความ​พยายาม​ของ​บริษทั​ที่​ตองการ​ให​พนักงาน​หญิง​มี​ความ​กาวหน า​และ​ประสบ​ความ​สําเร็จ

Sandyp Bhattacharya ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​ทรพัยากร​บคุคล​ของ Comviva กลาว​ถงึ​รางวลั​อนั​ทรง​เกยีรติ​น้ี​วา​ “น่ี

เป็น​ชวง​เวลา​ที่​ ‘วา​ว’​ สําหรับ​ชาว Comvivians! รางวัล​น้ี​เป็น​ผล​มา​จาก​การ​ทําสิ่ง​ที่​ถูก​ตอง​มา​นาน​หลาย​ปี​ภาย​ใต

ปรัชญา​ความ​เทา​เทียม​และ​เป็น​กันเอง​ของ​เรา​ ตลอด​จน​แนวทาง​การ​ทํางาน​ที่​ยึด​หลัก​ ‘เรา​คอย​อยู​เคียง​ขาง​คุณ​ เมื่อ

คุณ​ตองการ​เรา​’ ​เรา​วา​จาง​และ​ตองการ​สิ่ง​ที่​ดี​ที่สุด​เส​มอ​ ทวา​สําหรับ​โครงการ​ดาน​บุคคล​ากร​ของ​เรา​ เรา​พยายาม​อยาง

ยิ่ง​ที่​จะ​ให​ความ​เคา​รพ​ และ​เสรีภาพ​แก​ทุก​คน​โดย​เฉพาะ​ผู​หญิง​ ทัง้​ใน​การ​พัฒนา​ความ​สามารถ​และ​การ​ทํางาน​ใน

สภาพ​แวดลอม​ที่​ยืดหยุน​และ​สะดวก​สบาย​ ภาย​ใต​แนวคิด​ของ​การ​ให​พื้นที่​ที่​มุง​เนน​ ‘ตัว​เอง​’ ​‘ครอบครัว​’ ​และ​ ‘ง​าน’

และ​ปลอย​ให​สิ่ง​ที่​ไม​จําเป็น​ของ​เรา​ได​รับ​การ​แก​ไข​ ซึ่ง​จะ​เป็น​ยาง​กาว​สําคัญ​สําหรับ​ธุรกิจ​ที่​ยิ่ง​ใหญ​และ​ความ​รุงโรจน

ของ​พนักงาน​ใน​อนาคต​”
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