
แมนพาวเวอรกรุปดัน Borderless Talent

Solutions สรางโอกาสใหแรงงานไทยไปทั่วโลกแบบ

ไรขอบเขตและพัฒนาตลาดแรงงานไทยสูสากล

แมนพาวเวอรกรุปผลักดันโครงการ Borderless Talent Solutions สงแรงงานไทยที่มีทักษะเฉพาะใหมีโอกาสไป

ทํางานในตางประเทศ และพรอมนําแรงงานตางดาวมาเสริมแรงงานไทย เพื่อใหตรงกับความตองการและเหมาะสม

กับความตองการของลูกคา

มร.ไซมอน แมททิวส, ผูจัดการประจําประเทศไทยและแถบตะวันออกกลาง แมนพาวเวอรกรุป บริษทัดาน

โซลูชัน่การจัดหาแรงงานเชิงนวัตกรรมแหงแรกของโลก กลาววา แมนพาวเวอรกรุปไดชื่อวาเป็นบริษทัจัดหางานที่

มีชื่อเสียงระดับโลก และมีความนาเชื่อถือมาเป็นเวลานานกวา 60 ปี มีที่ตัง้ถาวรและสาขาอยู 10 สาขาในประเทศ

ไทย อีกทัง้บริษทัยังมีสาขาตัง้อยูในอีก 82 ประเทศ จึงเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจเพื่อรองรับความตองการของ

ลูกคาของแมนพาวเวอรกรุปดวยบริการ Borderless Talent Solutions (BTS) เป็นบริการที่ตอบโจทยการหา

คนทํางานหรือแรงงานใหตรงกับความตองการขององคกรไดอยางแมนยํา เพราะแมนพาวเวอรกรุปเขาใจศักยภาพ

และทักษะของแรงงานเหลาน้ี รวมถึงการใหบริการเพิ่มเติม เชน แนะนําวีซา ใหการชวยเหลือการยายถิ่นฐานการ

ทํางาน ฯลฯ แมนพาวเวอรกรุป มองวาเป็นโอกาสดีที่จะชวยแรงงานเหลาน้ีใหเชื่อมตอกับงานทัว่โลก เพราะแรงงาน

ไทยกําลังเป็นที่ตองการของตลาดตางประเทศ เน่ืองจากแรงงานไทยมีทักษะเป็นที่ตองการของหลายประเทศ

 

จากสถิติพบวาแรงงานงานไทยเดินทางออกไปทํางานตางประเทศโดยผานบริษทัจัดหางานมากที่สุดในปี 2553 และปี

2554 โดยมีผูเดินทางผานบริษทัจัดหางาน 61% และ 63% ของผูอนุญาตทัง้หมด ซึ่งตลาดแรงงานในภูมิภาคเอเชีย

จะเป็นตลาดที่มีผูขออนุญาตเดินทางมากที่สุดคือ 67% ประเทศไตหวันเป็นเทศแรกที่แรงงานไทยตองการไปทํางาน

มากที่สุด 43.52 % รองลงมาคือกลุมตะวันออกกลางคิดเป็น 17.8% ในปี 2554 จากสถิติยังชี้ใหเห็นวาตลาดแรง

งาน ตางประเทศมีความตองการของแรงงานไทยอยูเสมอ และแรงงานไทยที่ตองการของตางชาติคือพนักงานที่

ชํานาญเฉพาะทางและพนักงานระดับโรงงานรวมถึงแรงงานพื้นฐานทัว่ไป เน่ืองจากแรงงานไทยมีทัศนคติและ

อัธยาศัยดีขยัน อดทน และมีคาแรงที่เหมาะสม สวนแรงงานตางชาติที่ประเทศไทยตองการ คือผูบริหารระดับสูงโดย

เฉพาะผูบริหารฝ ายขายกวา 60 % เน่ืองจากเป็นผูที่มีความเชี่ยวชาญและเขาใจตลาดทัง้ในอาเซียนและยุโรป และใน

ชวงปีที่ผานมา แมนพาวเวอรกรุปนําเขาแรงงานจากตางประเทศกวา 70% และอีก 30% หรือประมาณ 1,200 คน
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เป็นการสงออกแรงงานไทยและตัง้เป าวาในปี 2555 จะเพิ่มสงออกประมาณ 20- 30% ทัง้น้ีก็เพื่อสรางโอกาสที่ดีและ

เป็นการเพิ่มชองทางแบบมืออาชีพ ใหแรงงานไทยสามารถที่จะเติบโตและสรางผลงานในตลาดโลก

 

แมนพาวเวอรกรุป มองวาการสงคนงานไทยไปทํางานตางประเทศจะสามารถชวยแรงงานจํานวนมากใหมีงานทํา

และมีประสบการณดานงานตางประเทศเพราะการทํางานในตางประเทศอาจชวยใหคนไทยไดรับรายไดมากขึ้น

เน่ืองจากคาจางทํางานในตางประเทศสูงกวาในประเทศไทยและแรงงานไทยสวนมากสามารถสงเงินกลับเขามาสู

ประเทศเพิ่มขึ้นทุกปี อีกทัง้ยังชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางประเทศอีกดวย อยางไรก็ตามการสง

คนไปทํางาน ตางประเทศอาจกอใหเกิดการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทยบางอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมกอ

สราง เป็นตน แตประเทศไทยก็ไดมีการเปิดรับแรงงานตางชาติที่มีคาแรงถูกเขามาทดแทนแรงงานกลุมน้ี

มร.ไซมอน กลาวทิง้ทายวาแมนพาวเวอรกรุปพรอมใหคําปรึกษาและเป็นที่พึ่งพาของแรงงานไทยทุกคนที่ใฝ ฝัน

อยากจะทํางานตางประเทศใหเป็นจริงได และขณะเดียวกันแมนพาวเวอรกรุป ประเทศไทยก็มุงมัน่พัฒนาดาน

บริการจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ อยางตอเน่ืองเพื่อตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงานโลกที่มี

การเปลี่ยนแปลงและเพื่อพัฒนาธุรกิจใหกับลูกคาของแมนพาวเวอรกรุปที่ตัง้อยูในประเทศและนอกประเทศดวยบริ

การ Innovative Workforce Solutions ที่แมนพาวเวอรกรุปไดวางแผนไว


