
แมน​พา​วเวอร​กรุป​ดัน Borderless Talent

Solutions สราง​โอกาส​ให​แรงงาน​ไทย​ไป​ทั่ว​โลก​แบบ

ไร​ขอบเขต​และ​พัฒนา​ตลาด​แรงงาน​ไทย​สู​สาก​ล

แมน​พา​วเวอร​กรุป​ผลัก​ดัน​โครง​การ Borderless Talent Solutions สง​แรงงาน​ไทย​ที่​มี​ทักษะ​เฉพาะ​ให​มี​โอกาส​ไป

ทํางาน​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ และ​พรอม​นําแรงงาน​ตางดาว​มา​เสริม​แรงงาน​ไทย​ เพื่อ​ให​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​และ​เหมาะ​สม

กับ​ความ​ตองการ​ของ​ลูก​คา

มร.ไซ​มอ​น ​แมททิว​ส, ผู​จัดการ​ประจําประเทศไทย​และ​แถบ​ตะวัน​ออก​กลาง​ แมน​พา​วเวอร​กรุป บริษทั​ดาน​

โซลูชัน่​การ​จัดหา​แรงงาน​เชิง​นวัตกรรม​แหง​แรก​ของ​โลก​ กลาว​วา​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ได​ชื่อ​วา​เป็น​บริษทั​จัดหา​งาน​ที่

มีชื่อ​เสียง​ระดับ​โลก​ และ​มี​ความ​นา​เชื่อ​ถือ​มา​เป็น​เวลา​นาน​กวา​ 60 ปี​ มี​ที่​ตัง้​ถาวร​และ​สาขา​อยู​ 10 สาขา​ใน​ประเทศ

ไทย​ อีก​ทัง้​บริษทั​ยัง​มี​สาขา​ตัง้​อยู​ใน​อีก​ 82 ประ​เทศ​ จึง​เห็น​โอกาส​ใน​การ​ขยาย​ธุรกิจ​เพื่อ​รองรับ​ความ​ตองการ​ของ

ลูกคา​ของ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ดวย​บริการ​ Borderless Talent Solutions (BTS) เป็น​บริการ​ที่​ตอบ​โจทย​การ​หา

คน​ทํางาน​หรือ​แรงงาน​ให​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​องคกร​ได​อยาง​แมน​ยํา เพราะ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​เขาใจ​ศักยภาพ

และ​ทักษะ​ของ​แรงงาน​เหลา​น้ี​ รวม​ถึง​การ​ให​บริการ​เพิ่ม​เติม​ เชน​ แนะนําวี​ซา​ ใหการ​ชวย​เหลือ​การ​ยาย​ถิ่นฐาน​การ

ทํางา​น ฯ​ลฯ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ มอง​วา​เป็น​โอกาส​ดี​ที่​จะ​ชวย​แรงงาน​เหลา​น้ี​ให​เชื่อม​ตอ​กับ​งาน​ทัว่​โลก​ เพราะ​แรงงาน

ไทย​กําลัง​เป็น​ที่​ตองการ​ของ​ตลาด​ตาง​ประ​เทศ​ เน่ืองจาก​แรงงาน​ไทย​มี​ทักษะ​เป็น​ที่​ตองการ​ของ​หลาย​ประ​เทศ

 

จาก​สถิติ​พบ​วา​แรงงาน​งาน​ไทย​เดิน​ทางออก​ไป​ทํางาน​ตาง​ประเทศ​โดย​ผาน​บริษทั​จัดหา​งาน​มาก​ที่สุด​ใน​ปี 2553 และ​ปี​

2​554 โดย​มี​ผู​เดิน​ทาง​ผาน​บริษทั​จัดหา​งา​น ​61% และ​ 63% ของ​ผู​อนุญาต​ทัง้​หมด ซึ่ง​ตลาด​แรงงาน​ใน​ภูมิภาค​เอ​เชีย

จะ​เป็น​ตลาด​ที่​มี​ผู​ขอ​อนุญาต​เดิน​ทาง​มาก​ที่สุด​คือ​ 67% ประเทศ​ไตหวัน​เป็น​เทศ​แรก​ที่​แรงงาน​ไทย​ตองการ​ไป​ทํางาน

มาก​ที่​สุด​ 43.​52 % รอง​ลง​มา​คือ​กลุม​ตะวันออกกลาง​คิด​เป็น 17.​8% ใน​ปี​ 2​554 จาก​สถิติ​ยัง​ชี้​ให​เห็น​วา​ตลาด​แรง

งาน ตาง​ประเทศ​มี​ความ​ตองการ​ของ​แรงงาน​ไทย​อยู​เส​มอ และ​แรงงาน​ไทย​ที่​ตองการ​ของ​ตาง​ชาติ​คือ​พนักงาน​ที่

ชํานาญ​เฉพาะ​ทาง​และ​พนักงาน​ระดับ​โรงงาน​รวม​ถึง​แรงงาน​พื้น​ฐาน​ทัว่​ไป​ เน่ืองจาก​แรงงาน​ไทย​มี​ทัศนคติ​และ

อัธยาศัย​ดี​ขยัน​ อด​ทน​ และ​มี​คาแรง​ที่​เหมาะ​สม​ สวน​แรงงาน​ตาง​ชาติ​ที่​ประเทศไทย​ตอง​การ​ คือ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​โดย

เฉพาะ​ผู​บริหาร​ฝ าย​ขาย​กวา​ 60 % เน่ืองจาก​เป็น​ผู​ที่​มี​ความ​เชี่ยวชาญ​และ​เขาใจ​ตลาด​ทัง้​ใน​อาเซียน​และ​ยุ​โร​ป และ​ใน

ชวง​ปี​ที่​ผาน​มา​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​นําเขา​แรงงาน​จาก​ตาง​ประเทศ​กวา​ 70% และ​อีก​ 30% หรือ​ประ​มาณ 1,200 คน​
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เป็นการ​สง​ออกแรง​งาน​ไทย​และ​ตัง้​เป า​วา​ใน​ปี​ 2​555 จะ​เพิ่ม​สง​ออก​ประมาณ​ 2​0- 30% ทัง้น้ี​ก็​เพื่อ​สราง​โอกาส​ที่​ดี​และ

เป็นการ​เพิ่ม​ชอง​ทาง​แบบ​มือ​อา​ชีพ ให​แรงงาน​ไทย​สามารถ​ที่​จะ​เติบโต​และ​สราง​ผล​งาน​ใน​ตลาด​โลก​

 

แมน​พา​วเวอร​กรุป มอง​วาการ​สง​คน​งาน​ไทย​ไป​ทํางาน​ตาง​ประเทศ​จะ​สามารถ​ชวย​แรงงาน​จํานวน​มาก​ให​มี​งา​นทํา

และ​มี​ประสบการณ​ดาน​งาน​ตาง​ประเทศ​เพราะ​การ​ทํางาน​ใน​ตาง​ประเทศ​อาจ​ชวย​ให​คน​ไทย​ได​รับ​ราย​ได​มาก​ขึ้น

เน่ืองจาก​คา​จาง​ทํางาน​ใน​ตาง​ประเทศ​สูง​กวา​ใน​ประเทศไทย​และ​แรงงาน​ไทย​สวน​มาก​สามารถ​สง​เงิน​กลับ​เขา​มา​สู

ประเทศ​เพิ่ม​ขึ้น​ทุก​ปี อีก​ทัง้​ยัง​ชวย​สง​เสริม​การ​แลก​เปลี่ยน​วัฒนธรรม​ระหวาง​ประเทศ​อีก​ดวย​ อยางไร​ก็ตาม​การ​สง

คน​ไป​ทํางาน ตาง​ประเทศ​อาจ​กอ​ให​เกิด​การ​ขาดแคลน​แรงงาน​ใน​ประเทศไทย​บาง​อุตสาห​กรร​ม เช่น ​อุตสาหกรรม​กอ

สรา​ง เป็น​ตน แต​ประเทศไทย​ก็ได​มี​การ​เปิด​รับ​แรงงาน​ตาง​ชาติ​ที่​มี​คาแรง​ถูก​เขา​มา​ทดแทน​แรงงาน​กลุม​น้ี

มร​.​ไซ​มอน กลาว​ทิง้​ทาย​วา​แมน​พา​วเวอร​กรุป​พรอม​ให​คําปรึกษา​และ​เป็น​ที่​พึ่งพา​ของ​แรงงาน​ไทย​ทุก​คน​ที่​ใฝ ฝัน

อยาก​จะ​ทํางาน​ตาง​ประเทศ​ให​เป็น​จริง​ได​ และ​ขณะ​เดียวกัน​แมน​พา​วเวอร​กรุป ประเทศไทย​ก็​มุง​มัน่​พัฒนา​ดาน

บริการ​จัด​สง​แรงงาน​ไทย​ไป​ทํางาน​ตาง​ประ​เทศ​ อยาง​ตอ​เน่ือง​เพื่อ​ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​ของ​ตลาด​แรงงาน​โลก​ที่​มี

การ​เปลี่ยนแปลง​และ​เพื่อ​พัฒนา​ธุรกิจ​ให​กับ​ลูกคา​ของ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ที่​ตัง้​อยู​ใน​ประเทศ​และ​นอก​ประเทศ​ดวย​บริ

การ Innovative Workforce Solutions ที่​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ได​วาง​แผน​ไว


