
Bo Le Associates จัด​งาน​เฉลิม​ฉลอง​ครบ​รอบ​ 2​0

ปี​อยาง​ยิ่ง​ใหญ

เซี่ยงไฮ​–8 พ.​ย.​–พี​อา​รนิ​วสไว​ร/อิน​โฟเควสท

ผู​บริหาร​ระดับ​อาวุโส​กวา​ 2​00 ราย​ได​มา​รวม​ตัว​กัน​ใน​พิธี​เฉลิม​ฉลอง​ครบ​รอบ​ 2​0 ปี​ของ Bo Le Associates (Bo Le)

ณ เซี่ยงไฮ​ คอนเสิรต​ ฮอลล เมื่อ​วัน​ที่​ 3 พฤศจิกายน​ 2​559 ที่​ผา​นมา Bo Le กอ​ตัง้​ขึ้น​เมื่อ​ปี​ 2​539 ใน​ฐานะ​ธุรกิจ

สตารท​อัพที่​มี​สํานัก​งา​น ​3 สาขา​ดวย​กัน​ จาก​นัน้​จึง​ได​ขยาย​ธุรกิจ​ใน​เอ​เชีย​ จน​ขึ้น​แทน​บริษทั​สรรหา​ผู​บริหาร​ชัน้

นําของ​ภูมิ​ภาค​ ปัจจุบัน​ บริษทั​มี​สํานัก​งา​น ​13 สา​ขา​ และ​พนัก​งา​น ​390 ราย​ ซึ่ง​รวม​ถึงที่​ปรึกษา​ระดับ​แนว​หน า​ 330

ราย
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ดร​.​ หมา​ หง​ หมา​น ​นัก​เศรษฐศาสตร​และ​พิธีกร​ชื่อ​ดัง​ของ​สถา​นี China Business Network ใน​ฐานะ​แขก​คน​พิเศษ

ของ​คํ่าคืน​ดัง​กลาว​ ได​เป็น​ผูนําการ​อภิปราย​แบบ​คณะ​ รวม​กับ​ผูนําทาง​ความ​คิด​ใน​วงการ​อุตสาหกรรม​อีก​ 5 ราย​ ใน

หัวขอ​นวัตกรรม​และ​ความ​เป็น​ผูนําสู​การ​เปลี่ยน​ผาน​ใน​ยุค​ดิจิ​ทัล (Innovation & Transformational Leadership
in the Digital Era)

ใน​ระหวาง​การก​ลา​วสุ​นท​รพ​จนเปิด​งา​น ​นาย​ปิแอร​ จวง​ ผู​รวม​กอ​ตัง้​และ​ซี​อี​โอ​ของ Bo Le Associates ได​แสดง​ความ

ขอบคุณ​แรง​สนับสนุน​จาก​ลูกคา​ตลอด​ระยะ​เวลา​หลาย​ปี​ที่​ผาน​มา​ ตาม​ดวย​นาย​ทา​คา​ชิ​ คุ​ซู​ฮา​ระ​ ซี​อี​โอ​และ​ประธาน

ของ RGF Hong Kong Limited บริษทั​ใน​เครือ​ของ Bo Le ได​รวม​ขึ้น​กลาว​แสดง​ความ​ยิน​ดี​ดวย

ตอ​คําถาม​ที่​วาการ​เปลี่ยนแปลง​ที่​เกิด​ขึ้น​ใน​ยุค​ดิจิทัล​สง​ผล​ให​เกิด​การ​ปรับ​เปลี่ยน​ภาวะ​ความ​เป็น​ผูนําทาง​ธุรกิจ​หรือ

ไม​ ปิแอร​ จวง​ ยอมรับ​วา​ ปฏิภาณ​ไหว​พริบ​ดาน​ธุรกิจ​และ​การ​ตอบ​สนอง​อยาง​ฉับไว​คือ​ความ​ทาทาย​ 2​ ประการ​สําคัญ

ที่สุด​ที่​บรรดา​ผูนําตอง​เผ​ชิ​ญ ดาน​เก​รซ หลี่​ รอง​ประธาน​ระดับ​อาวุโส​ของ Hanhua Finance และ​อดีต​รอง​ประธาน

ฝาย​ทรัพยากร​บุ​คคล BMW Brilliance กลาว​เสริม​วา​ เป็น​เรื่อง​ยาก​ที่​จะ​กําหนด​นิยาม​ความ​เป็น​ผูนําดวย​ตัว​ชี้​วัด

เพียง​ตัว​เดียว​ และ​บรรดา​ผูนําควร​ยึด​มัน่​ตอ​คา​นิยม​หลัก​ ขณะ​เดียวกัน​ก็​ตอง​ตอบ​สนอง​ตอ​สถานการณ​ตางๆ​อยาง

สอด​คลอ​ง

โท​น่ี​ ฉี ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​การ​เงิน​ของ Boeing Shanghai ระบุ​วา​ การ​เสริม​สราง​คา​นิยม​ของ​ธุรกิจ​นัน้​สําคัญ​ยิ่ง
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กวา​ “กา​รอ​วด” ผล​งา​น ​ทาง​ดาน​เดวิด​ จู​ หุน​สวน​ผู​จัดการ​ของ Vision Knight Capital กลาว​เสริม​วา​ ผูนําจะ​ตอง​ไม

ยอทอ​ตอ​อุป​สรร​ค และ​ตอง​สามารถ​สื่อสาร​กับ​คน​รุน​ใหม​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ สวน​ปิแอร​ จวง​ กลาว​วา​ โซ​เชีย

ลมีเดีย​เปรียบ​เสมือน​ดาบส​อง​คม​ที่​อาจ​นําภัย​มา​สู​ธุรกิจ​ได​เชน​กัน

หลัง​จาก​จบ​การ​อภิปราย​จึง​ได​มี​การ​มอบ​ราง​วัล The Bo Le Golden Horse Awards ให​แก​ลูกคา​และ​พันธมิตร​ของ

บริษทั​ ตาม​เกณฑ​การ​สรรหา​บุคลากร​ที่​รวบรวม​จาก​กลุม​ผู​บริหาร​อาวุโส​และ​บรรดา​ผู​สมัค​ร

“Bo Le มุง​มัน่​ที่​จะ​ถายทอด​คา​นิยม​หลัก​ ควา​มรู​ และ​ความ​เชี่ยวชาญ​ของ​เรา​ไป​สู​คน​รุน​ใหม​ เทคโนโลยี​เกิด​ใหม​และ

แพลตฟอรม​ดิจิทัล​ชวย​ให​เรา​สามารถ​พัฒนา​ฐาน​ขอมูล​เป่ียม​ประ​สิทธิ​ภาพ​ เพียบ​พรอม​ดวย​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ

เฟ น​หา​และ​จับ​คู​ผู​สมัคร​ได​ตรง​ตาม​ที่​ลูกคา​ตองการ​มาก​ขึ้น​” นาย​ปิแอร​กลา​ว
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