
Banco Bradesco ประกาศ​ผล​ประกอบ​การ​ 3

ไตรมาส​แรก​ประจําปี​ 2​559

เซา​เปาโล​–11 พ.​ย.​–พี​อา​รนิ​วสไว​ร/อิน​โฟเควสท

Bradesco (BM&FBovespa: BBDC3; BBDC4, NYSE: BBD) ได​รายงาน​ผล​ประกอบ​การ​รายการ​หลักๆ​ ใน​ชวง​ 9​

เดือน​แรก​ของ​ปี​ 2​559 โดย​เนน​ที่​การ​ผนวก​รวม​กับ​ขอมูล​ของ HSBC Bank Brasil S.A. และ​ธุรกิจ​ใน​เครือ (HSBC

Brasil) นับ​ตัง้แต​วัน​ที่​ 1 กรกฎาคม​ 2​559 ที่​ผา​นมา

1.​ ราย​ได​สุทธิ​ที่​มี​การ​ปรับ (Adjusted Net Income) (1) ใน​ชวง​ 9​ เดือน​แรก​ของ​ปี​ 2​559 อยู​ที่​ 1.​2736 หมื่น​ลาน​เรี

ยล​บรา​ซิ​ล (ลด​ลง​ 4.​3% จาก​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​ 2​558 ซึ่ง​มี​ราย​ได​สุทธิ​ที่​มี​การ​ปรับ​อยู​ที่​ 1.​3311 หมื่น​ลาน​เรี​ยล​บรา

ซิ​ล) คิด​เป็น​กําไร​ตอ​หุน​ที่​ 3.​13 เรี​ยล​บรา​ซิ​ล และ​อัตรา​ผล​ตอบแทน​ผู​ถือ​หุน​เฉ​ลี่​ย (2) ที่​ 17.​6% (2)

2.​ เมื่อ​แยก​ตาม​แหลง​ที่มา​ของ​ราย​ได​แลว​ ราย​ได​สุทธิ​ที่​มี​การ​ปรับ​นัน้​แยก​ได​เป็น​ 8.​690 พัน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​จาก

กิจกรรม​ทางการ​เงิน​ คิด​เป็น​สัด​สวน​ 68.​2% จาก​ทัง้​หมด​ และ​อีก​ 4.​046 พัน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​จาก​ธุรกิจ​ประกัน​ภัย​

แผน​เงิน​บํานาญ​ และ​ตราสาร​หน้ี​สําหรับ​การ​ระดม​ทุ​น ​ซึ่ง​คิด​เป็น​สัด​สวน​ 31.​8% จาก​ทัง้​หมด

3.​ ณ เดือน​กันยายน​ 2​559 ทาง Bradesco มี​ขนาด​มูลคา​กิจการ​ใน​ตลาด​อยู​ที่​ 1.​60472 แสน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล (3)

เพิ่ม​ขึ้น​ 41.​6% จาก​เดือน​กันยายน​ 2​558

4.​ มูลคา​ทรัพยสิน​ทัง้​หมด​ ณ เดือน​กันยายน​ 2​559 อยู​ที่​ 1.​270 ลาน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล (ใน​จํานวน​น้ี​มา​จาก​การ​ควบ

รวม​กิจ​การ​กับ HSBC Brasil เป็น​มูล​คา​ 1.​612 แสน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล) เพิ่ม​ขึ้น​ 2​0.​9% จาก​เดือน​กันยายน​ 2​558

โดย​มี​อัตรา​ผล​ตอบแทน​จาก​สินทรัพย​เฉลี่ย​ที่​ 1.​5%

5.​ ณ เดือน​กันยายน​ 2​559 โครงสราง​เงิน​ให​สิน​เชื่อ (Expanded Loan Portfolio) (4) มี​มูลคา​แตะ​ 5.​21771 แสน

ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล (7.​98 หมื่น​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​จาก​การ​ควบ​รวม​กับ HSBC Brasil) เพิ่ม​ขึ้น​ 10.​0% จาก​ระ​ดัยเดือน

กันยายน​ 2​558 ขณะ​ที่​ธุรกิจ​ลูกคา​ราย​ยอย​มูล​คา​ 1.​71067 แสน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล (เพิ่ม​ขึ้น​ 17.​8% จาก​เดือน

กันยายน​ 2​558) และ​ธุรกิจ​ลูกคา​องคกร​มูล​คา​ 3.​50704 แสน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล (เพิ่ม​ขึ้น​ 6.​5% จาก​เดือน​กันยายน​ 2

558)

6.​ มูลคา​สินทรัพย​ภาย​ใต​การ​บริหาร​จัดการ​อยู​ที่​ 1.​866 ลาน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล (2.​076 แสน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​จาก​การ

ควบ​รวม​กับ HSBC Brasil) เพิ่ม​ขึ้น​ 2​8.​4% จาก​เดือน​กันยายน​ 2​558
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7.​ อัตราสวน​ของ​ผู​ถือ​หุน (Shareholders’ Equity) มี​มูลคา​ 9​.​8550 หมื่น​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล ณ เดือน​กันยายน​ 2​559

ซึ่ง​เพิ่ม​ขึ้น​ 14.​3% จาก​เดือน​กันยายน​ 2​558 โดย​มี​อัตราสวน​ตาม​หลัก​เก​ณฑ Basel III เมื่อ​คํานวณ​ตาม​เงื่อน​ไข

Prudential Conglomerate อยู​ที่​ 15.​3% (5) ใน​เดือน​กันยายน​ 2​559 ซึ่ง​ใน​จํานวน​น้ี​เป็น Tier I Capital ทัง้​สิน้​

11.​9% (5)

8.​ ธนาคาร​ได​มอบ​ผล​ตอบแทน​ให​กับ​ผู​ถือ​หุน​ทัง้​สิน้​ 5.​184 พัน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล ใน​รูป​แบบ​ของ​ผล​ประโยชน​ใน​สวน

ของ​ผู​ถือ​หุน​ ซึ่ง​คํานวณ​มา​จาก​ผล​กําไร​ที่​ได​รับ​ใน​ชวง​ 9​ เดือน​แรก​ของ​ปี​ 2​559 โดย​แยก​เป็น​ 1.​867 พัน​ลาน​เรี​ยล

บราซิล​ใน​รูป​แบบ​ของ​ผล​ตอบแทน​ราย​เดือน​และ​สื่อ​กลาง​ ขณะ​ที่​อีก​ 3.​317 พัน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​ใน​รูป​แบบ​ของ

รายการ​พิเศษ​ ซึ่ง​จะ​ครบ​กําหนด​ชําระ​ใน​วัน​ที่​ 8 มีนาคม​ 2​560

9.​ สวน​ที่​กอ​ดอกเบีย้​จาก​ราย​ได​ดอกเบีย้​สุ​ทธิ (NII) อยู​ที่​ 4.​6316 หมื่น​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล (2.​423 พัน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล

จาก​การ​ควบ​รวม​กิจ​การ​กับ HSBC Brasil) เพิ่ม​ขึ้น​ 14.​7% จาก​ชวง​ 9​ เดือน​แรก​ของ​ปี​ 2​558

10.​ อัตราสวน​การ​คาง​ชําระ (Delinquency Ratio) ระยะ​เวลา​ 9​0 วัน​อยู​ที่​ 5.​4% ใน​เดือน​กันยายน​ 2​559 (เมื่อ

เทียบ​กับ​ 3.​8% ใน​เดือน​กันยายน​ 2​558) หาก​ไม​คํานวณ​รวม​การ​ควบ​รวม​กิจ​การ​กับ HSBC Brasil แลว​ อัตราสวน

ดัง​กลาว​อยู​ที่​ 5.​2%

11.​ อัตราสวน​ประ​สิทธิ​ภาพ (ER) ใน​การ​ดําเนิน​งา​น ​(6) ณ เดือน​กันยายน​ 2​559 อยู​ที่​ 38.​2% (เมื่อ​เทียบ​กับ​ 37.​9%

ใน​เดือน​กันยายน​ 2​558) ขณะ​ที่​อัตรา​สวน​ “หลัง​ปรับ​ตาม​ปัจจัย​เสี่ยง​” อยู​ที่​ 49.​9% (เมื่อ​เทียบ​กับ​ 46.​6% ใน​เดือน

กันยายน​ 2​558) หาก​ไม​คํานวณ​รวม​ผลก​ระ​ทบ​การ​ควบ​รวม​กิจ​การ​กับ HSBC Brasil แลว​ อัตราสวน​เหลา​น้ี​อยู​ที่​ 37.

6% และ​ 48.​8% ตาม​ลําดับ

12.​ คา​เบีย้​ประกัน​ภัย​ การ​จาย​เงิน​สมทบ​กองทุน​สํารอง​เลีย้ง​ชีพ​ และ​ราย​ได​จาก​พันธบัตร​เพื่อ​การ​ออม​เงิน​ มี​ยอด​รวม

ทัง้​สิน้​ 5.​0172 หมื่น​ลาน​ดอลลาร​สห​รัฐ​ (711 ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล ซึ่ง​เกี่ยวของ​กับ​การ​ควบ​รวม HSBC Brasil) ใน​ชวง​

9​ เดือน​แรก​ของ​ปี​ 2​559 ซึ่ง​เพิ่ม​ขึ้น​ 10.​3% เมื่อ​เทียบ​กับ​ชวง​เวลา​เดียวกัน​ของ​ปี​ 2​558 เงิน​ทุนสํารอง​ทาง​เทคนิค​อยู

ที่​ 2​.​13608 แสน​ลาน​เรี​ยล​ เพิ่ม​ขึ้น​ 2​6.​7% เมื่อ​เทียบ​กับ​ยอด​ดุล​ใน​เดือน​กันยายน​ 2​558

13.​ การ​ลงทุน​ใน​โครงการ​สา​ธาร​ณูปโภค​ เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ และ​โทรคมนาคม​แตะ​ที่​ 4.​514 พัน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล

ใน​ชวง​ 9​ เดือน​แรก​ของ​ปี​ 2​559 เพิ่ม​ขึ้น​ 11.​6% จาก​ชวง​เวลา​เดียวกัน​ของ​ปี​กอ​น

14.​ ภาษี​และ​เงิน​จาย​สมทบ​หรือ​ตาม​ขอ​กําหน​ด ซึ่ง​รวม​ถึง​สวัสดิการ​สังคม​ แตะ​ที่​ 2​.​3363 หมื่น​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​ใน

ชวง​ 9​ เดือน​แรก​ โดย​แยก​เป็น​ 8.​876 พัน​ลาน​ดอลลาร​เกี่ยวของ​กับ​ภาษี​หัก​ ณ ที่​จาย​และ​การ​เรียก​เก็บ​จาก​บุคคล​ที่

สาม​ และ​ 1.​4487 หมื่น​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล (1.​449 พัน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​ควบ​รวม HSBC Brasil) ซึ่ง

คํานวณ​จาก​กิจกรรม​ตางๆ​ที่​พัฒนา​โดย Bradesco Organization เทียบ​เทา​กับ​ 113.​7% ของ​ราย​ได​สุทธิ​ภาย​หลัง

การ​ปรับ​ปรุง​[1]



15. Bradesco มี​เครือ​ขาย​การ​ให​บริการ​ลูกคา​ที่​กวาง​ขวาง​ใน​บรา​ซิ​ล โดย​มี​สา​ขา​ 5,337 แหง​ และ​จุด​บริการ​ลูก​คา

(PA) 3,902 จุด​ ลูกคา​ของ Bradesco สามารถ​ใช​บริการ​จาก​ตู​เอทีเอ็ม​จํานว​น ​1,049 ตู​ที่​อยู​ภายใน​บริเวณ​สถาน

ที่ทําการ​ขอ​งบ​ริ​ษทั (PAE) จุด​บริการ​ลูก​คา Expresso ของ Bradesco 39,885 จุด​ เอทีเอ็ม​ของ Bradesco 34,230

ตู​ และ​ เครือ​ขาย​เอทีเอ็ม​ของ Banco24Horas 19,584 ตู

16.​ เงิน​เดือน​ บวก​เงิน​เพิ่ม​และ​ผล​ประโยชน​ทัง้หมด​อยู​ที่​ 1.​1084 หมื่น​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​ใน​ชวง​ 9​ เดือน​แรก​ของ​ปี​ 2

559 มี​การ​ให​สวัสดิการ​สังคม​แก​พนักงาน​ของ​องค​กร Bradesco ทัง้​ 109,922 คน​ รวม​ทัง้​ผู​ที่​อยู​ภาย​ใต​การ​อุปการะ

แตะ​ที่​ 2​.​6​49 พัน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล ใน​ขณะ​ที่​การ​ลงทุน​ดาน​การ​ศึกษา​ การ​ฝึก​อบ​รม​ และ​โครงการ​พัฒนา​ อยู​ที่​ 117.

049 ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิล

17.​ ใน​เดือน​กัน​ยาย​น 2559 Bradesco ได​รับ​การ​คัด​เลือก​ให​รวม​อยู​ใน​ดัชนี Dow Jones Sustainability Index

(DJSI) ใน​ผลิตภัณฑ​ตลาด​เกิด​ใหม​ที่​ยัง่ยืน​ของ​ดาว​โจน​ส

18.​ ใน​เดือน​ตุ​ลา​คม 2559 Bradesco Seguros S.A. (“Bradesco Seguros”) และ Swiss Re Corporate

Solutions Ltd. (“Swiss Re Corso”) ได​ลง​นาม​ใน​ขอ​ตกลง​ทาง​ธุรกิจ​ซึ่ง (i) Swiss Re Corporate Solutions

Brasil Seguros S/A (“Swiss Re Corporate Solutions Brasil”) จะ​เขา​ซื้อ​ธุรกิจ​อสังหาริมทรัพย​และ​อุบัติเหตุ

และ​การ​ขน​สง​ (“ประกัน​ความ​เสี่ยง​ขนาด​ใหญ​”) ของ Bradesco Seguro ซึ่ง​จะ​ทําให​บริษทั​เป็น​บริษทั​เพียง​ราย

เดียว​ที่​สามารถ​เขา​ถึง​ลูกคา​ของ Bradesco เพื่อ​ใช​ประโยชน​ใน​การ​ทําตลาด​จาก​ประกัน​ความ​เสี่ยง​ขนาด​ใหญ​ และ

(ii) Bradesco Seguros จะ​เขา​ถือ​หุน​ 40% ใน Swiss Re Corporate Solutions Brasil ใน​ขณะ​ที่​อีก​ 60% จะ​ยัง

คง​อยู​ภาย​ใต​การ​ควบคุม​ของ Swiss Re Corso การ​ทําธุรกรรม​ดัง​กลาว​ตอง​ได​รับ​การ​อนุมัติ​จาก​เจา​หน าที่​ของ​รัฐบาล

และ​ตาม​เงื่อนไข​อื่นๆ​ใน​สัญญา​ที่​ปกติ​จะ​นํามา​ใช​ใน​การ​ทําธุรกรรม​ประ​เภท​น้ี

19.​ เมื่อ​เดือน​ตุลาคม​ 2​559 การ​แยก​บริ​ษทั HSBC Brasil ใน​บาง​สวน​ได​รับ​การ​อนุมัติ​ใน​ที่​ประชุม​สามัญ​นัด​พิเศษ​

ผาน​ทางการ​ซื้อ​ทรัพยสิน​บาง​สวน​ของ​บริษทั​โดย​บริษทั​ที่​อยู​ใน​เครือ​ของ​องค​กร​ ซึ่ง​ชวย​ให​สามารถ​เดิน​หน า​รวม​การ

ดําเนิน​งาน​และ​แพลตฟอรม​เทคโนโลยี​เขา​ไว​ดวย​กัน​ได​ สง​ผล​ให​มี​การ​แทนที่​แบ​รน​ด HSBC ใน​เครือ​ขาย​การ​ให

บริการ​ของ​บริษทั​ ซึ่ง​ปัจจุบัน​คือ​แบ​รน​ด Bradesco ดัง​นัน้ Bradesco จึง​เริม​ดําเนิน​งาน​ดวย​แพลตฟอรม​ที่​รวม​เป็น

หน่ึง​ (สา​ขา​ เอ​ที​เอ็ม และ​ระบบ​) เพื่อ​ให​ลูกคา​ทัง้หมด​เขา​ใช​งาน​ได​ นับ​จาก​น้ี​ไป​ ได​มี​การนําเสนอ​ผลิตภัณฑ​และ

บริการ​ที่​รวม​เขา​ไว​ดวย​กัน​ของ Bradesco แก​ลูกคา​ของ HSBC Brasil เรียบรอย​แลว​ ซึ่ง​เป็น​เครือ​ขาย​การ​ให​บริการ

ที่​ครอบคลุม​ทัว่​ประ​เทศ​ แพลตฟอรม​เทคโนโลยี​สมัย​ใหม​ และ​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​ที่​หลาก​หลาย​มาก​กวา

20.​ ใน​เดือน​พฤศจิก​ายน 2559 Bacen ได​รับ​อนุญาต​ให​ระดม​ทุน​ผาน​การ​ออก​ตัว๋​เงิน​เป็น​จํานว​น ​5.​0 พัน​ลาน​เรี​ยล

บรา​ซิ​ล เพื่อ​ให​ได​รับ​สิทธิ ์​ใน​การ​ออก​ทุน Tier 1 ที่​อิง​หลัก​ทรัพย​ตาม​ที่​ระบุ​ไว​ใน CMN Resolution No. 4,192/13

21.​ รางวัล​และ​การ​ยอมรับ​ที่​สําคัญ​ๆใน​ชวง​ 9​ เดือน​แรก​ของ​ปี​น้ี​:



– ติด​หน่ึง​ใน “150 Melhores Empresas para Trabalhar no Brasil” (“บริษทั​ 150 แหง​ที่​นา​ทํางาน​มาก​ที่สุด​ใน

บรา​ซิ​ล) เป็น​ครัง้​ที่​ 17 ซึ่ง​รางวัล​ดัง​กลาว​จัด​ทําขึ้น​โดย​นิตย​สาร ?poca และ​สถา​บัน Great Place to Work
Institute
– Bradesco ควา​ราง​วัล “Latinoamerica Verde” สา​ขา​ “กา​รเงิน​ยัง่ยืน​” จาก​ผล​งาน “Financial Inclusion and

Sustainable Development in the Amazon” (Latin American Development Bank – CAF) เป็น​ครัง้​แรก

– ควา​รางวัล​ชนะ​เลิศ “Market Capitalization” ทามกลาง​ธนาคาร​หลาย​แหง​ใน​บรา​ซิล (Economatica)

– การ​ยอมรับ​ใน​ดาน​ธุรกิจ​ที่​มี​ผล​กําไร​และ​มอบ​เงินปันผล​ที่​ดี​ที่​สุด​ ให​แก​ผู​ถือ​หุน​ใน​ละติน​อเมริกา​และ​สห​รัฐ​ (เลือก​ผล

ตอบแทน​เป็น​หุน​) ใน​ภาค​ธนาคาร​ และ​ขึ้น​แทน​ผูนําหาก​พิจารณา​ตาม​เงิน​ปัน​ผล

Bradesco Organization มุง​มัน่​เป็น​อยาง​ยิ่ง​ตอ​การ​พัฒนา​เศรษฐกิจ​และ​สังคม​ของ​ประ​เทศ​ เรา​กําหนด​แนวทาง

ธุรกิจ​และ​กลยุทธ​ดวย​มุม​มอง​การ​รวบรวม​แนวทาง​ปฏิบัติ​ที่​ยัง่ยืน​ที่​ดี​ที่สุด​ของ​องคกร​ พ​รอม​พิจารณา​บริบท​และ

ศักยภาพ​ของ​แตละ​ภูมิ​ภาค​ ซึ่ง​นําไป​สู​การ​สราง​คุณคา​ที่​แบง​ปัน​รวม​กัน​ใน​ระยะ​ยาว​ เพื่อ​ตอกยํ้าจุดยืน​ดัง​กลาว​ เรา​ได

ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ยึด​มัน่​ใน​โครงการ​ที่​ได​รับ​การ​ยอมรับ​ทัว่​โลก​เชน Global Compact, The Equator

Principles, CDP, Principles for Responsible Investment (PRI), GHG Protocol Program และ Empresas

pelo Clima (EPC – Business for the Climate Platform) โครงสราง​การ​บริหาร​งาน​ของ​เรา​ประกอบ​ไป​ดวย​คณะ

กรรมการ​เพื่อ​ความ​ยัง่ยืน (Sustainability committee) ที่​มีหน า​ที่​ให​คําแนะนําแก​คณะ​ผู​บริหาร​ใน​การ​สราง​แนวทาง

และ​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​องคกร​ใน​งาน​ประเภท​น้ี​ และ​ยัง​มี​คณะ​กรรมการ​ที่มา​จาก​หลาย​แผนก​ที่​ทําหน าที่​ใน​การ​ประสาน

งาน​เรื่อง​การนําแผน​ยุทธศาสตร​มา​บังคับ​ใช​ ควา​มยอด​เยี่ยม​ใน​การ​บริหารธุรกิจ​สามารถ​วัด​ได​จาก​ดัชนี​ชี้​วัด​ความ

ยัง่ยืน​ เชน​ ดัชนี​ความ​ยัง่ยืน​ดาว​โจน​ส (DJSI) หรือ​ “ตลาด​เกิด​ใหม​” ประจําตลาด​หุน​นิวยอรก​, ดัชนี​ความ​ยัง่ยืน​ขอ

งบ​ริ​ษทั (ISE), และ​ดัชนี Carbon Efficient Index (ICO2) ทัง้​ของ BM และ FBOVESPA

Fundacao Bradesco ได​เปิด​โรงเรียน​กวา​ 40 แหง​ทัว่​บราซิล​ พ​รอม​โครงการ​ทาง​ดาน​สังคม​และ​การ​ศึกษา​ที่

ครอบคลุม​ตัง้แต​เมื่อ​ 60 ปี​ที่​ผาน​มา​ โดย​ใน​ปี​ 2​559 ทาง​บริษทั​ได​ทุม​งบ​ประมาณ​กวา​ 593.​360 ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล เพื่อ

สราง​ประโยชน​ให​กับ​นัก​เรียน​ 101,566 คน​ที่​ศึกษา​อยู​ใน​โรงเรียน​ของ​ทาง​ธนาคาร​ใน​ระดับ​ตางๆ​ ไม​วา​จะ​เป็น​ดาน

การ​ศึกษา​ขัน้​พื้น​ฐาน​ (ตัง้แต​ระดับ​อนุ​บาล​ ไป​จนถึง​ระดับ​มัธยม​ศึกษา​ และ​การ​ศึกษา​วิชาชีพ​ชัน้​สูง​) การ​ศึกษา​สําหรับ

เยาว​ชน​ การ​ศึกษา​สําหรับ​ผู​ใหญ​ และ​อาชีว​ศึกษา​ โดย​มุง​เนน​ไป​ที่​การ​สราง​อาชีพ​และ​ราย​ได​ นอก​เหนือ​จาก​การ​เรียน

ฟรี​ใน​ระบบ​การ​ศึกษา​ที่​มี​คุณภาพ​แลว​ นักเรียน​ใน​ระบบ​การ​ศึกษา​ขัน้​พื้น​ฐาน​กวา​ 43,000 คน​ ยัง​จะ​ได​รับ​เครื่อง​แบบ

นัก​เรียน​ อุปกรณ​การ​เรียน​ อาหาร​กลาง​วัน​ รวม​ถึง​สิทธิ​ดาน​สุขภาพ​และ​ทันต​กรรม​อีก​ดวย​ สําหรับ​ระบบ​การ​เรียน​การ

สอน​ทาง​ไกล (EaD) นัน้​ มี​นักเรียน​ประ​มา​ณ 550,000 คน​ได​รับ​ประโยชน​จาก​การ​เรียน​รู​ผาน​ชอง​ทาง​อี​เลิ​รนน่ิง

“Escola Virtual” (โรงเรียน​เสมือน​จริง​) โดย​นักเรียน​เหลา​น้ี​จะ​เลือก​เรียน​อยาง​น อยห​น่ึง​ใน​หลาย​หลักสูตร​ที่​เสนอ​ไว

ใน​ตาราง​เรียน​ นอกจาก​น้ี​ยัง​มี​นักเรียน​อีก​ 2​1,490 คน​ ที่​จะ​ได​ประโยชน​จาก​โครงการ​ความ​รวม​มือ​กับ​ ศูนย

พัฒนาการ​เขา​ถึง​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ (CDIs) ที่​มี​ชื่อ​วา Educa+A??o Program และ​จาก​หลักสูตร​เท​คโน​โลยี

(Educar e Aprender – การ​ศึกษา​และ​การ​เรียน​รู​)



ขอมูล​เกี่ยว​กับ​งบ​การ​เงิน​สามารถ​ดู​ไดที่​เว็บ​นัก​ลงทุน​สัมพันธ​บน​ของ Bradesco ที ่bradesco.com.br/ir

(1) เหตุการณ​ที่​ไม​ได​เกิด​ขึ้น​เป็น​ประ​จํา ตาม​ที่​อธิบาย​ไว​ใน​หน า​ 8 ของ​รายงาน​วิเคราะห​เศรษฐกิจ​และ​การ​เงิน​ฉบับ​น้ี​;

(2) ความ​สามารถ​ใน​การ​ทํากําไร​เฉลี่ย​ตอ​ปี​ใน​ไตรมาส​แรก​ของ​ปี​ 2​559 ถูก​คํานวณ​บน​พื้น​ฐาน​เชิง​เสน​ (อัตรา​ผล

ตอบแทน​ผู​ถือ​หุน​ใน​ชวง​ 9​ เดือน​แรก​ของ​ปี​ 2​559 อยู​ที่​ 18% ตาม​เกณฑ​คํานวณ​กอน​หน า​น้ี​) และ​ยัง​ไม​รวม​ผลก​ระ

ทบ​จาก​การ​ปรับ​มูลคา​ของ​หลัก​ทรัพย​เผื่อ​ขาย​ใน​สวน​ของ​ผู​ถือ​หุน​ให​เป็น​ไป​ตาม​ราคา​ตลาด​ (3) จํานวน​หุน​ (ไม​รวม​หุน

ทุน​ซื้อ​คืน​) คูณ​ราคา​ปิด​ตลาด​ของ​หุน​สามัญ​และ​หุน​บุริมสิทธิ​ใน​วัน​ทําการ​ซื้อ​ขาย​สุดทาย​ของ​ชวง​ดัง​กลาว​; (4) รวม​ถึง

เงิน​คํ้าประ​กัน​, เลต​เตอร​ออฟ​เครดิต​ เงิน​สํารอง​ลวง​หน า​ให​ลูก​หน้ี​บัตร​เครดิต​, สัญญา​ผูกมัด​รวม​ใน​การ​โอน​สิน​เชื่อ​

(กองทุน​ที่​มี​ลูก​หน้ี​คํ้าประกัน​และ​ลูก​หน้ี​ที่​มี​สัญญา​จํานอง​คํ้าประ​กัน​), สัญญา​ผูกมัด​รวม​ใน​การ​โอน​สิน​เชื่อ​ใน​พื้นที่

ชนบท​และ​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​ความ​เสี่ยง​ดาน​เครดิต​ ได​แก​ สินทรัพย​เชิง​พาณิชย​ ประกอบ​ดวย​ หุน​กู​และ​สัญญา​ใช​เงิน​;

(5) ใน​เดือน​กันยายน​ 2​559 ธนาคาร​ได​พิจารณา​นําตราสาร​หน้ี​ดอย​สิทธิ​ซึ่ง​ได​รับ​อนุญาต​จาก​ธนาคาร​กลาง​ เพิ่ม​เขา​มา

เป็น​สวน​หน่ึง​ของ Tier I Capital ใน​เดือน​พฤศจิกายน​ 2​559 และ​ (6) ใน​ชวง​ 12 เดือน​ที่​ผา​นมา

ติดตอ​ตัวแทน​ของ Banco Bradesco:

Ivani Benazzi de Andrade
โทร​.​ +011-55-11-2194-0924

อี​เมล: ivani.andrade@bradesco.com.br

หรือ
Carlos Tsuyoshi Yamashita
โทร​.​ +011-55-11-2194-0920

อี​เมล: carlos.yamashita@bradesco.com.br


