
Banco Bradesco ประกาศ​ผล​ประกอบ​การ​งวด​ครึ่ง

ปี​แรก​ 2​560

รายงาน​ตัวเลข​ผล​ประกอบ​การ​ที่​สําคัญ​ใน​ชวง​ครึ่ง​ปี​แรก​ของ​ปี​ 2​560 โดย​เนน​ไป​ที่​การ​ควบ​รวม​กิจการ​ตัง้แต​วัน​ที่​ 1

กรกฎาคม​ 2​559 ที่​ผาน​มา​ ระ​หวา​ง HSBC Bank Brasil S.A.และ​บริษทั​ยอ​ย (HSBC Brasil)

1.​ กําไร​สุ​ทธ ิ(Adjusted Net Income) งวด​ครึ่ง​ปี​แรก​ 2​560 อยู​ที่​ 9​.​352 พัน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล (เพิ่ม​ขึ้น​ 13.​0% จาก

ระ​ดับ​ 8.​274 พัน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​ใน​งวด​ครึ่ง​ปี​แรก​ของ​ปี​ 2​559) คิด​เป็น​กําไร​ตอ​หุน​ที่​ 2​.​99 เรี​ยล​บรา​ซิ​ล และ​อัตรา

ผล​ตอบแทน​ตอ​สวน​ของ​ผู​ถือ​หุน​เฉ​ลี่​ย (Return on Average Adjusted Shareholders’ Equity) ที่​ 18.​2%

2.​ เมื่อ​แยก​ตาม​แหลง​ที่มา​ของ​ราย​ได​ กําไร​สุ​ทธิ (Adjusted Net Income) ประกอบ​ดวย​กําไร​ 6.​708 พัน​ลาน​เรี​ยล

บรา​ซิ​ล จาก​กิจกรรม​ทางการ​เงิน​ตางๆ​ ซึ่ง​คิด​เป็น​สัด​สวน​ 71.​7% ของ​ทัง้​หมด​ และ​อีก​ 2​.​6​44 พัน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล

จาก​ธุรกิจ​ประ​กัน​ แผน​บํานาญ​ และ​พันธบัตร​เพื่อ​การ​ออม​เงิน (Capitalization Bond) ซึ่ง​คิด​เป็น​สัดสวน​รวม​กัน​ 2​8.

3%

3.​ ณ เดือน​มิถุนายน​ 2​560 มูลคา​ตลาด​ของ Bradesco อยู​ที่​ 1.​69618 แสน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล เพิ่ม​ขึ้น​ 17.​5% จาก

เดือน​มิถุนายน​ 2​559

4.​ มูลคา​ทรัพยสิน​รวม​ ณ เดือน​มิถุนายน​ 2​560 อยู​ที่​ 1.​291 ลาน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล เพิ่ม​ขึ้น​ 16.​8% จาก​เดือน

มิถุนายน​ 2​559 โดย​มี​อัตรา​ผล​ตอบแทน​ตอ​สินทรัพย​เฉลี่ย​อยู​ที่​ 1.​4%

5.​ ใน​เดือน​มิถุนายน​ 2​560 ธนาคาร​มี​วงเงิน​สิน​เชื่อ (Expanded Loan Portfolio) แตะ​ 4.​93566 แสน​ลาน​เรี​ยล​บรา

ซิ​ล เพิ่ม​ขึ้น​ 10.​3% จาก​เดือน​มิถุนายน​ 2​559 โดย​สิน​เชื่อ​ลูกคา​บุคคล​มี​มูล​คา​ 1.​72045 แสน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล (เพิ่ม

ขึ้น​ 15.​5% จาก​เดือน​มิถุนายน​ 2​559) ขณะ​ที่​สิน​เชื่อ​ลูกคา​องคกร​มี​มูล​คา​ 3.​21521 แสน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล (เพิ่ม​ขึ้น​

7.​7% จาก​เดือน​มิถุนายน​ 2​559)

6.​ มูลคา​สินทรัพย​ภาย​ใต​การ​บริหาร​จัดการ​อยู​ที่​ 1.​918 ลาน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล เพิ่ม​ขึ้น​ 2​0.​7% จาก​เดือน​มิถุนายน​ 2

559

7.​ สวน​ของ​ผู​ถือ​หุน​มี​มูล​คา​ 1.​06807 แสน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​ใน​เดือน​มิถุนายน​ 2​560 เพิ่ม​ขึ้น​ 10.​8% จาก​เดือน

มิถุนายน​ 2​559 ขณะ​ที่​อัตราสวน​เงิน​กองทุน​ตาม​หลัก​เก​ณฑ Basel III เมื่อ​คํานวณ​ตาม​เงื่อน​ไข Prudential

Conglomerate อยู​ที่​ 16.​7% ซึ่ง​ใน​จํานวน​น้ี​เป็น​เงิน​กองทุน​ชัน้​ที่ 1 (Tier I Capital) ทัง้​สิน้​ 12.​5%

https://www.thaimediapr.com/banco-bradesco-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%94-2/
https://www.thaimediapr.com/banco-bradesco-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%94-2/
https://www.thaimediapr.com/banco-bradesco-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%94-2/


8.​ ธนาคาร​จาย​และ​กัน​สํารอง​ผล​ตอบแทน​ให​กับ​ผู​ถือ​หุน​ทัง้​สิน้​ 2​.​810 พัน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​ใน​รูป​แบบ​ของ​ผล

ประโยชน​ใน​สวน​ของ​ผู​ถือ​หุน​ ซึ่ง​คํานวณ​จาก​ผล​กําไร​ที่​ได​รับ​ใน​ชวง​ครึ่ง​แรก​ของ​ปี​ 2​560 โดย​แบง​จาย​เป็น​งวด​ราย

เดือน​ 1.​723 พัน​ลาน​เรี​ยล​ และ​กัน​สํารอง​ 1.​087 พัน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิล

9.​ สัดสวน​ดอกเบีย้​ตอ​ราย​ได​อยู​ที่​ 3.​1678 หมื่น​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​ใน​ชวง​ครึ่ง​แรก​ของ​ปี​ 2​560 เพิ่ม​ขึ้น​ 7.​3% เมื่อ

เทียบ​กับ​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​ 2​559

10.​ อัตรา​การ​คาง​ชําระ​หน้ี​ระยะ​เวลา​ 9​0 วัน​ อยู​ที่​ 4.​9% ณ สิน้​เดือน​มิถุนายน​ 2​560 ลด​ลง​ 0.​7% เมื่อ​เทียบ​กับ​เดือน

มีนาคม​ 2​560

11.​ อัตราสวน​ประ​สิทธิ​ภาพ (Efficiency Ratio (ER)) ใน​เดือน​มิถุนายน​ 2​560 อยู​ที่​ 41.​5% (37.​4% ใน​เดือน

มิถุนายน​ 2​559) ขณะ​ที่​อัตราสวน​ประสิทธิภาพ​หลัง​ “ปรับ​คา​ความ​เสี่ยง​” อยู​ที่​ 53.​7% (48.​1% ใน​เดือน​มิถุนายน​ 2

559)

12.​ คา​เบีย้​ประกัน​ภัย​ การ​จาย​เงิน​สมทบ​กองทุน​สํารอง​เลีย้ง​ชีพ​ และ​ราย​ได​จาก​พันธบัตร​เพื่อ​การ​ออม​เงิน​ อยู​ที่​ 3.

6460 หมื่น​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​ใน​ชวง​ครึ่ง​ปี​แรก​ 2​560 เพิ่ม​ขึ้น​ 12.​4% เมื่อ​เทียบ​กับ​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​ 2​559 การ​ตัง้

สํารอง​ทาง​เทคนิค​อยู​ที่​ 2​.​33640 แสน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล เพิ่ม​ขึ้น​ 2​2.​5% จาก​ยอด​เงิน​คง​เหลือ​ใน​เดือน​มิถุนายน​ 2​559

13.​ การ​ลงทุน​ใน​โครงสราง​พื้น​ฐาน​ เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ และ​โทร​คม​นา​คม​ แตะ​ที่​ 2​.​786 พัน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​ใน

ชวง​ครึ่ง​แรก​ปี​ 2​560

14.​ภาษี​และ​เงิน​จาย​สมทบ​ที่​จาย​หรือ​กัน​สํารอง​ ซึ่ง​รวม​ถึง​ประกัน​สังคม​ แตะ​ที่​ 1.​7554 หมื่น​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​ใน​ชวง

ครึ่ง​ปี​แรก​ 2​560 โดย​แยก​เป็น​ 7.​875 พัน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​เกี่ยว​กับ​ภาษี​หัก​ ณ ที่​จาย​และ​การ​เรียก​เก็บ​จาก​บุคคล​ที่

สาม​ และ​ 9​.​6​79 พัน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล ซึ่ง​คํานวณ​จาก​กิจกรรม​ตางๆ​ ที่​พัฒนา​โดย Bradesco Organization เทียบ

เทา​กับ​ 103.​5% ของ​กําไร​สุ​ทธิ (Adjusted Net Income)

15. Bradesco มี​เครือ​ขาย​บริการ​ลูกคา​ที่​กวาง​ขวาง​ใน​บรา​ซิ​ล ดวย​จํานวน​สา​ขา​ 5,068 แหง​ และ​จุด​บริการ​ลูก​คา

(PA) 3,921 จุด​ นอกจาก​น้ี​ ลูกคา​ของ Bradesco ยัง​สามารถ​ใช​บริการ​จาก​ตู​เอทีเอ็ม​ 9​94 ตู​ที่​ตัง้​อยู​ตาม​บริ​ษทั

(PAE) จุด​บริการ​ลูก​คา Bradesco Expresso จํานว​น ​38,596 จุด​ เอทีเอ็ม​ของ Bradesco จํานว​น ​36,148 ตู​ และ

เครือ​ขาย​เอทีเอ็ม​ของ Banco24Horas จํานวน​ 2​0,875 ตู

16.​ เงิน​เดือน​ บวก​คา​สวัสดิการ​และ​ผล​ประโยชน​ทัง้​หมด​ มี​มูลคา​รวม​อยู​ที่​ 8.​564 พัน​ลาน​เรี​ยล​บราซิล​ใน​ชวง​ครึ่ง​ปี

แรก​ 2​560 โดย​มี​การ​ให​ผล​ประโยชน​ทาง​สังคม​แก​พนักงาน​ทัง้​ 105,143 คน​ของ Bradesco Organization และ​ผู​ที่

อยู​ภาย​ใต​การ​อุป​กา​ระ​ เป็น​มูลคา​ 2​.​2​80 พัน​ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล ใน​ขณะ​ที่​การ​ลงทุน​ดาน​การ​ศึกษา​ การ​ฝึก​อบ​รม​ และ

โครงการ​พัฒนา​ตางๆ​ มี​มูลคา​รวม​อยู​ที่​ 76.​489 ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิล



17.​ รางวัล​และ​การ​ยอมรับ​ที่​สําคัญ​ใน​งวด​ครึ่ง​ปี​แรก​:

– ได​รับ​ราง​วัล “Most Valuable Brazilian Brand” เป็น​ปี​ที่​ 6 ติดตอ​กัน​ และ​รัง้​อันดับ​ 2​ ใน​การ​จัด​อันดับ​โดย​รวม

(WPP Consulting, Kantar Vermeer รวม​กับ IstoE Dinheiro Magazine)

– ขึ้น​แทน​อัน​ดับ​ 1 ใน​อุตสาหกรรม​การ​เงิน​ และ​อัน​ดับ​ 5 ใน​การ​จัด​อันดับ​รวม​ของ​หนังสือ​ราย​ปี “Valor Inovacao

Brasil” ฉบับ​ปี​ที่ 3 (Valor Economico Newspaper / Network Pwc Consulting Firm)

– ขึ้น​แทน​ผูนําใน​การ​จัด​อัน​ดับ “Best Retail Bank” ใน​หนังสือ​ราย​ปี “Estadao Financas Mais” ฉบับ​พิมพ​ครัง้​ที่​

1 นอก​จาก​น้ี Grupo Bradesco Seguros ยัง​ติด​อัน​ดับ “Pension Plan” และ “Health” (หนังสือ​พิมพ O Estado

de S.Paulo รวม​กับ Austin Rating)

– ได​รับ​รางวัล​สูงสุด​จาก​เวท ี“efinance 2017” ใน​สาขา​ดัง​ตอ​ไป​น้ี: CIO of the Year, Back Office, Project

Management, BYOD Security, Business Integration, IT Governance, Foreign Currency in ATMs และ

Credit App ขณะ​ที ่Bradesco Seguros ติด​อันดับ​ใน​สาขา​ดัง​ตอ​ไป​น้ี Infrastructure Management, Contact

Center และ Health App (Editora Executivos Financeiros)

– ได​รับ​ราง​วัล “Top Management 2017” (ValorInveste Magazine ใน​เครือ Valor Economico Newspaper)

– นับ​เป็น​อีก​ครัง้​ที่ Grupo Bradesco Seguros ได​รับ​การ​ยกยอง​ใน​หนังสือ​ราย​ปี “Valor Financeiro – Seguros,
Previdencia e Capitalizacao” (Valor Economico Newspaper)
– Bradesco BBI ได​รับ​ราง​วัล “Best Investment Bank in Brazil” เป็น​ครัง้​ที่​ 3 ติดตอ​กัน​ใน​นิตย​สาร​ฉบับ
Awards for Excellence 2017 (Euromoney Magazine)
– Bradesco Cartoes เป็น​ผู​ชนะ​ราง​วัล “XVIII Modern Consumer Award for Customer Service

Excellence” เป็น​สมัย​ที่​ 9​ รวม​กับ​บัตร Amex (Consumidor Moderno Magazine รวม​กับ Centro de

Inteligencia Padrao และ On You) และ

– BRAM รัง้​อันดับ​สูง​สุด “Top 10 Overall Broadcast Projections” ใน​ไตรมาส​แรก​ของ​ปี​ 2​560 จาก​ผล​การ

สํารวจ AE Dados โดย Agencia Estado

Bradesco Organization มุง​มัน่​เป็น​อยาง​เต็ม​เป่ียม​ใน​การ​พัฒนา​เศรษฐกิจ​และ​สังคม​ของ​ประ​เทศ​ เรา​กําหนด

แนวทาง​และ​กลยุทธ​ทาง​ธุรกิจ​ ดวย​การ​ใช​แนวทาง​ดําเนิน​ธุรกิจ​อยาง​ยัง่ยืน​ ตลอด​จน​พิจารณา​บริบท​และ​ศักยภาพ

ของ​แตละ​ภูมิ​ภาค​ ซึ่ง​นําไป​สู​การ​สราง​คุณคา​ที่​แบง​ปัน​รวม​กัน​ใน​ระยะ​ยาว​ ทัง้​น้ี​ เพื่อ​สนับสนุน​จุดยืน​ดัง​กลาว​ เรา​จึง

ได​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ยึด​มัน่​ใน​แผน​ริเริ่ม​ทาง​ธุรกิจ​ที่​ได​รับ​การ​ยอมรับ​ทัว่​โลก​ เชน Global Compact, Equator
Principles, CDP (Carbon Disclosure Program), Principles for Responsible Investment (PRI), GHG
Protocol Program (Brazilian Greenhouse Gas Emissions Program) และ Companies for Climate

Change (EPC) โดย​มี​คณะ​กรรม​การ​ ได​แก​ คณะ​กรรมาธิการ​เพื่อ​ความ​ยัง่ยืน (Sustainability Committee)

ทําหน าที่​ตรวจ​สอบ​โครงการ​ความ​ยัง่ยืน​ตางๆ​ ซึ่ง​ความ​ยอด​เยี่ยม​ใน​การ​บริหารธุรกิจ​ของ​องคกร​นัน้​ได​รับ​การ​ยอมรับ

จาก​ดัชนี​ชี้​วัด​ความ​ยัง่ยืน​หลักๆ​ เชน Dow Jones Sustainability Index (DJSI) – “Emerging Markets” ใน​ตลาด

หุน​นิวยอรก​ และ​ดัชนี Corporate Sustainability Index (ISE) และ Carbon Efficient Index (ICO2) ใน​ตล​าด



B3 ของ​บรา​ซิล

Fundacao Bradesco เริ่ม​ดําเนิน​โครงการ​ดาน​สังคม​และ​การ​ศึกษา​เมื่อ​ 60 ปี​ที่​แลว​ และ​ปัจจุบัน​มี​โรง​เรียน​ 40 แหง

ทัว่​บรา​ซิ​ล โดย​ใน​ปี​ 2​560 ทาง​มูลนิธิ​ได​ทุม​งบ​ประ​มา​ณ 625.​944 ลาน​เรี​ยล​บรา​ซิ​ล ซึ่ง​จะ​สราง​ประโยชน​ให​กับ​นัก

เรียน​ 104,228 คน​ที่​ศึกษา​อยู​ใน​โรงเรียน​ระดับ​ตางๆ​ ของ​ทาง​มูลนิธิ​ไม​วา​จะ​เป็นการ​ศึกษา​ขัน้​พื้น​ฐาน​ (ตัง้แต​ระดับ

อนุบาล​ไป​จนถึง​ระดับ​มัธยม​ศึกษา​ และ​การ​ศึกษา​วิชาชีพ​ขัน้​สูง​) การ​ศึกษา​สําหรับ​เยาว​ชน​ การ​ศึกษา​ผู​ใหญ​ และ​อาชีว

ศึกษา​ โดย​มุง​เนน​ไป​ที่​การ​สราง​อาชีพ​และ​ราย​ได​ นอก​เหนือ​จาก​การ​เรียน​ฟรี​ใน​ระบบ​การ​ศึกษา​ที่​มี​คุณภาพ​แลว​

นักเรียน​ใน​ระบบ​การ​ศึกษา​ขัน้​พื้น​ฐาน​กวา​ 43,000 คน​ ยัง​จะ​ได​รับ​เครื่อง​แบบ​นัก​เรียน​ อุปกรณ​การ​เรียน​ อาหาร

กลาง​วัน​ รวม​ถึง​สิทธิ​ดาน​สุขภาพ​และ​ทันต​กรรม​อีก​ดวย​ สําหรับ​ระบบ​การ​เรียน​การ​สอน​ทาง​ไกล (EaD) นัน้

Fundacao คาด​วา​จะ​มี​นัก​เรียน​ 630,000 คน​ได​รับ​ประโยชน​จาก​การ​เรียน​รู​ผาน​ชอง​ทาง​อี​เลิ​รนน่ิง “Escola

Virtual” (โรงเรียน​เสมือน​จริง​) โดย​นักเรียน​เหลา​น้ี​สามารถ​เลือก​เรียน​อยาง​น อยห​น่ึง​วิชา​ที่​กําหนด​ไว​ใน​ตาราง​เรียน​

ขณะ​ที่​นักเรียน​อีก​ 15,040 คน​เขา​รวม​ใน​โครงการ​และ​กิจกรรม​ตางๆ


