
Baania เปิด​ 5 ทําเล​แหลง​งาน​ราย​ได​มั่น​คง

Baania เปิด​5ทําเล​แหลง​งาน​ราย​ได​มัน่​คง​ แต​ราคา​คอน​โด​ไกล​เกิน​เอื้อ​ม

Baania เปิด​ผล​สํารวจ​ทําเล​แหลง​งาน​ยาน​กลาง​เมือง​มี​ผล​ตอ​ระดับ​ราย​ได​ การ​ปรับ​ขึ้น​ของ​เงิน​เดือน​ และ​ราคา​คอน​โด

มิ​เนียม​ เผย​หาก​ยาย​เขา​มา​ทํางาน​ใน​ทําเล​สีลม​-สา​ทร​ สา​มา​รถ​อัพเงิน​เดือน​ได​ 14.​6% ขณะ​ที่​ทําเล​อโศก​-เพชร​บุ​รี​

ปรับ​เงิน​เดือน​ขึ้น​สูงสุด​เฉลี่ย​ 9​.​3% ชี้​ราคา​คอน​โด​ไม​สอดคลอง​กับ​ราย​ได​คน​ทํางาน

นางสาว​อัญ​ชนา​ วัลลิ​ภา​กร​ ผู​รวม​กอ​ตัง้​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ บริษทั​ บา​เนีย​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ ผู​ให​บริการ

ระบบ​คนหา​ที่​อยู​อาศัย​ผาน​เว็บ​ไซ​ต Baania.com และ​บริการ​ขอมูล​การ​ตลาด​อสังหาริมทรัพย​ดวย big data

analytics กลาว​วา​ ทีม Baania Data Insights ของ​บริษทั​ ซึ่ง​ประกอบ​ดวย​ นัก​วิทยาศาสตร​ขอ​มูล​ นัก​วิเคราะห​ขอ

มูล​ นัก​วิจัย​ นัก​เศรษฐ​ศาสตร​ นัก​วิเคราะห​ดาน​เมือง​ ได​นําขอมูล​ใน​รูป​แบบ big data ใน​มิติ​ตางๆ​ มา​ทําการ​วิเคราะห

เชื่อม​โยง​เขา​กับ​ธุรกิจ​อสังหาริมทรัพย​ เพื่อ​ให​ผู​บริโภค​ และ​ผู​ประกอบ​ธุรกิจ​อสังหาริมทรัพย​ และ​ธุรกิจ​ที่​เกี่ยว​เน่ือง

นําไป​ใช​ประ​โยชน​ ทัง้​ใน​การ​ตัดสิน​ใจ​ซื้อ​หรือ​ลง​ทุน

สําหรับ​บท​วิ​เครา​ะห Baania Data Insights ลาสุด​ได​นําขอมูล​คน​ทํางาน​ที่​มี​อยู​ใน​ระบบ​ออนไลน​ใน​พื้นที่

กรุงเทพมหานคร​มา​วิเคราะห​ใน​มุม​มอง​ของ​ตลาด​แรงงาน​ที่​เชื่อม​โยง​กับ​ทําเล​แหลง​งาน​ชัน้​ดี​ที่​มี​ผล​ตอ​ราย​ได​ รวม​ถึง

ความ​สามารถ​ใน​การ​อยู​อาศัย​ใน​ทําเล​ที่​เป็น​แหลง​งาน​ตางๆ​ เป็น​ตน​ ซึ่ง​จาก​การ​เก็บ​รวบรวม​ขอมูล​พบ​การก​ระ​จุก​ตัว

ของ​การ​จาง​งาน​เกิด​ขึ้น​ใน​เขต​กลาง​เมือง​และ​ตาม​แนว​ถนน​อยาง​ชัด​เจ​น ​โดย​ยาน​เมือง​ที่​มี​การ​จาง​งาน​ใน​เงิน​เดือน​ที่

สูง​ระดับ​เขม​ขน​คือ​ พื้นที่​ตาม​แนว​รถ​ไฟ​ฟ า BTS และ MRT ใน​ยาน​ตางๆ​ ดัง​น้ี​ 1.​สีลม​-สา​ทร​ 2​.​ปทุม​วัน​ 3.​อโศก​-

เพชร​บุ​รี​ 4.​พระราม​เกา​ และ​5.​ อา​รี​ย (Bangkok Zone 4)

ทัง้น้ี​จาก​การ​วิเคราะห​ขอมูล​จะ​พบ​วา​ ประเภท​ของ​งาน​ที่​มี​การก​ระ​จุก​ตัว​สูง​ใน​เขต​กลาง​เมือง​ ได​แก​ กลุม​งาน​ผู

เชี่ยวชาญ​เฉพาะ​ทาง​ดาน​ธุรกิจ​ การ​บริหาร​งา​น ​เทคโนโลยี​ กฎ​หมาย​ และ​ดาน​สังคม​ศาสตร​ และ​กลุม​งาน​ดาน​เทคนิค

ระดับ​กลาง​ สวน​กลุม​งาน​ที่​กระจุก​ตัว​อยู​นอก​เมือง​มาก​กวา​ ได​แก​ กลุม​งาน​ผู​เชี่ยวชาญ​เฉพาะ​ทาง​ดาน​วิทยา​ศาสตร​

การ​สอ​น ​และ​สุข​ภาพ​ กลุม​งาน​พนักงาน​สนับสนุน​งาน​ทัว่​ไป​ และ​กลุม​งาน​ฝี​มือ​ ขณะ​ที่​บาง​กลุม​งาน​จะ​มี​การก​ระ​จา

ยตัวอยาง​สมํ่าเสมอ​ทัง้​ใน​เขต​กลาง​เมือง​และ​นอก​เมือง​คือ​ กลุม​งาน​ขาย​และ​งา​นบ​ริ​การ

เมื่อ​พิจารณา​เฉพาะ​ทําเล​ที่​มี​การ​จาง​งาน​เงิน​เดือน​ที่​สูง​ระดับ​เขม​ขน​ พ​บวา​ใน​แตละ​พื้นที่​มี​โครงสราง​ความ​หนา​แนน

ของ​ประเภท​งาน​ที่​โดด​เดน​ชัดเจน​แตก​ตาง​กัน​ ดัง​น้ี

ยาน​สีลม​-สา​ทร​ มี​สวน​ผสม​ของ​การ​จาง​งาน​ประเภท​ตางๆ​ ที่​ใกล​เคียง​กัน​ซึ่ง​กลุม​งาน​ระดับ​บริหาร​จะ​มี​ความ​โดด​เดน

กวา​โครงสราง​ประเภท​งาน​ของ​ยาน​อื่นๆ

https://www.thaimediapr.com/baania-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94-5-%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b9%81%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94/
https://www.thaimediapr.com/baania-%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94-5-%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b9%81%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%94/


ยาน​พระราม​เกา​ มี​การก​ระ​จุก​ตัว​ของ​กลุม​งาน​เชี่ยวชาญ​เฉพาะ​ทาง​ดาน​ธุรกิจ​ การ​บริหาร​งา​น ​และ​เทคโนโลยี​สูง

ยาน​ปทุม​วัน​ มี​การก​ระ​จุก​ตัว​ของ​กลุม​งาน​เชี่ยวชาญ​เฉพาะ​ทาง​ดาน​ธุรกิจ​ การ​บริหาร​งา​น ​งาน​สอ​น ​และ​ดาน​สุขภาพ

สูง

ยาน​อโศก​ มี​การก​ระ​จุก​ตัว​ของ​กลุม​งาน​เชี่ยวชาญ​เฉพาะ​ทาง​ดาน​วิทยา​ศาสตร​ วิศวกร​รม​ สังคม​ศาสตร​ กฎ​หมาย​

และ​กลุม​งาน​พนักงาน​ขาย​ทัว่ไป​อยู​สูง

ยาน​อา​รี​ย มี​การก​ระ​จุก​ตัว​ของ​กลุม​งาน​เชี่ยวชาญ​เฉพาะ​ทาง​ดาน​เทคโนโลยี​ และ​กลุม​งาน​พนักงาน​สนับสนุน​งาน

ทัว่ไป​สูง​ใน​พื้น​ที่

นอกจาก​น้ี​ ปัจจัย​เชิง​พื้นที่​ของ​บริษทั​ ซึ่ง​หมาย​ถึง​สภาพ​แวดลอม​บริษทั​ และ​ตําแหนงที่ตัง้​ของ​บริษทั​ที่​อยู​ใน​พื้นที่

เหมาะ​สม​ก็​มี​สวน​ชวย​ให​ระดับ​คา​ตอบแทน​ของ​แรงงาน​ใน​ยาน​นัน้​สูง​ขึ้น​กวา​พื้นที่​อื่น​ จาก​การ​วิเคราะห​ขอมูล​พบ

วาการ​เขา​มา​ทํางาน​ใน​เขต​ยาน​เศรษฐกิจ​กลาง​เมือง​มาก​เทาไร​จะ​สง​ผล​ให​แรงงาน​ได​รับ​ระดับ​เงิน​เดือน​ที่​สูง​ขึ้น​ตาม​ไป

ดวย​ เชน​ หาก​เลือก​ทํางาน​ใน​ยาน​สีลม​-สา​ทร​ จะ​ได​รับ​เงิน​เดือน​เริ่ม​ตน​ที่​สูง​กวา​งาน​ลักษณะ​เดียวกัน​ใน​พื้นที่​ยาน

ชานเมือง​ถึง​ 14.​6% ซึ่ง​เป็น​ตัวเลข​ที่​คํานวณ​จาก​คา​ประมาณ​เฉลี่ย​ของ​แรงงาน​ใน​พื้น​ที่​ ขณะ​เดียว​กัน​ การ​ตัดสิน​ใจ

ทํางาน​ใน​ยาน​ตางๆ​ จะ​สง​ผล​ตอ​เน่ือง​กับ​การ​เติบโต​ของ​เงิน​เดือน​ที่​แตก​ตาง​กัน​ดวย​ โดย​การ​ทํางาน​ใน​ยาน​อโศก​-

เพชร​บุ​รี​ จะ​ให​ผล​ตอบแทน​ของ​การ​เติบโต​ใน​เงิน​เดือน​สูง​ที่สุด​ถึง​ 9​.​3% ตอ​ปี

สําหรับ​ราคา​ที่​อยู​อาศัย​กลาง​เมือง​ใกล​ที่​ทํางา​น ​จาก​คลัง​ขอมูล​ของ Baania สะทอน​ราคา​คอนโดมิเนียม​มือ​หน่ึง​แบบ

หอง​สตู​ดิโอ​ – 1 หอง​นอ​น ​และ​ แบบ​หอง​ 2​ หอง​ใน​เขต​ยาน​เศรษฐกิจ​ขาง​ตน​ พ​บวา​ สามารถ​แบง​การก​ระ​จุก​ตัว​ของ

กลุม​ราคา​ได​เป็น​ 2​ กลุม​ ได​แก​ กลุม​ราคา​สูง​พื้นที่​ยาน​สีลม​-สา​ทร​, ปทุม​วัน​ และ​ อโศก​-เพชร​บุ​รี​ และ​กลุม​ราคา​ปก​ติ​

(ราคา​เฉลี่ย​ใน​พื้นที่​น อย​กวา​กลุม​ราคา​สูง​เกือบ​เทา​ตัว​) อยู​ใน​พื้นที่​ยาน​อา​รี​ย และ​พระ​ราม​เกา

ทัง้​น้ี​ จาก​ขอมูล​การ​วิเคราะห​การ​จาย​ผล​ตอบแทน​ใน​พื้น​ที่​ และ​ขอมูล​ราคา​คอน​โด​มือ​หน่ึง​ใน​พื้นที่​ พ​บวา​ ใน​พื้นที่​ที่​มี

การ​จาย​ผล​ตอบแทน​ของ​เงิน​เดือน​โดย​เฉลี่ย​สูง​ (เงิน​เดือน​เริ่ม​ตน​ที่​สูง​ หรือ​การ​เติบโต​ของ​เงิน​เดือน​ที่​สูง​) ราคา​ที่​อยู

อาศัย​ประเภท​คอนโดมิเนียม​ใน​พื้นที่​จะ​สูง​ดวย​เชน​กัน​ ซึ่ง​ได​แก​ ยาน​สีลม​-สา​ทร​, ปทุม​วัน​ และ​อโศก​-เพชร​บุ​รี​ สวน

พื้นที่​ที่​มี​การ​จาย​ผล​ตอบแทน​ของ​เงิน​เดือน​โดย​เฉลี่ย​สูง​แต​ไม​โดด​เดน​กวา​ยาน​เมือง​ ได​แก​ พื้นที่​ยา​น ​อา​รี​ย และ

พระราม​เกา​ จะ​มี​ราคา​ที่​อยู​อาศัย​ประเภท​คอนโดมิเนียม​ใน​พื้นที่​ที่​ไม​ปรับ​ตัว​สูง​มาก​นัก​เมื่อ​เทียบ​กับ​พื้นที่​อื่นๆ​ ใน
Bangkok Zone 4

โดย​ทัว่ไป​แลว​จุดศูนยกลาง​ของ​เมือง​ใหญ​ทัว่​โลก​จะ​เป็น​ที่​กระจุก​ตัว​ของ​อาคาร​สํานักงาน​และ​แหลง​พาณิชย​กรรม​ซึ่ง

เป็นการ​เติบโต​ของ​เมือง​ใน​แนว​ดิ่ง​ (ตึก​สูง​) การก​ระ​จุก​ตัว​ของ​อาคาร​สํานัก​งา​น ​หรือ​งาน​ใน​พื้นที่​ที่​สูง​เป็น​สิ่ง​ที่​ทําให

กลไก​ของ​ตลาด​งาน​ใน​พื้นที่​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​ เชน​ กลไก​การ​จับ​คู​กัน​ของ​คน​ที่​เหมาะ​สม​กับ​งา​น ​กลไก​การ​คัด

สรร​งาน​ที่​ดี​ที่สุด​ใน​มุม​ลูก​จาง​/คัด​สรร​ลูกจาง​ที่​ดี​ที่สุด​ใน​มุม​นาย​จาง​ และ​กลไก​การก​ระ​ตุน/พัฒนา​ทุน​มนุษย​ของ



แรงงาน​ใน​เมือง​ กลไก​เหลา​น้ี​ที่​ถูก​ขับ​เคลื่อน​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​ใน​พื้นที่​กลาง​เมือง​และ​ทําให​ภาพ​รวม​การ​จาย​ผล

ตอบแทน​ให​กับ​แรงงาน​ใน​ยาน​เศรษฐกิจ​พุง​สูง​ขึ้น

สําหรับ​ใน​ประเทศไทย​พื้นที่​ศูนยกลาง​เศรษฐกิจ​ยัง​ถูก​แทรก​ไป​ดวย​คอน​โด​มิ​เนียม​ ดัง​นัน้​เมื่อ​เพิ่ม​ความ​ตองการ​ใช

ประโยชน​จาก​ที่ดิน​เพื่อ​เป็น​ที่พัก​อาศัย​เขา​มา​แบง​สัดสวน​พื้นที่​กับ​การ​ใช​ประโยชน​เชิง​พาณิช​ยก​รรม​ทําให​ราคา​ที่ดิน

ปรับ​ตัว​ขึ้น​ แต​ผู​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย​ก็​ยัง​คง​มอง​หา​โอกาส​ใน​การ​พัฒนา​โครงการ​ที่พัก​อาศัย​ใน​พื้นที่​อยู​ตลอด​เวลา​

โดย​ใน​มุม​มอง​ของ​ผู​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย​แลว​พื้นที่​กลาง​เมือง​ยัง​มี​ความ​ตองการ​ซื้อ​ที่พัก​อาศัย​ที่​สูง​อยู​ จึง​ไม​แปลก

ที่​ใน​พื้นที่​เศรษฐกิจ​กลาง​เมือง​จะ​มี​การ​จาย​เงิน​เดือน​ให​แรงงาน​ที่​สูง​และ​มี​ราคา​อสังหาริมทรัพย​ทะยาน​สูง​ขึ้น​ควบคู

ตาม

อยางไร​ก็​ตาม​ คน​ทํางาน​ใน​เมือง​แม​จะ​มี​ราย​ได​สูง​ แต​สวน​ใหญ​ไม​สามารถ​ซื้อ​ที่​อยู​อาศัย​ใกล​ที่​ทํางาน​ได​ เพราะ​ราคา​ที่

อยู​อาศัย​ไม​สอดคลอง​กับ​ราย​ไดที่​มี​ โดย​จาก​ฐาน​ขอมูล​ของ Baania พบ​วา​ ผู​ที่​ทํางาน​ใน​ยาน​เศรษฐกิจ​สําคัญ​ของ

กรุงเทพ​มหา​นคร​ เชน​ ยาน​อโศก​ ปทุม​วัน​ และ​สีลม​-สา​ทร​ น อย​กวา​ 0.​1% ที่​มี​ความ​สามารถ​ใน​การ​เป็น​เจาของ

คอนโดมิเนียม​ใกล​ที่​ทํางาน​ของ​ตน​ได​ สวน​ยา​น ​อารีย​ พ​ระ​ราม​เกา​ มี​สัดสวน​ประ​มา​ณ 1-1.​5%

สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​กรุณา​ติด​ตอ​ :

คุณ​วรา​พง​ษ ปาน​แกว​ (พี่​ตอ​) โทร​.​0​89-967-7035 อี​เมล : ‘warapongp@baania.com

คุณ​เพียง​ฤทัย​ คําศรี​ (นก​) โทร​.​0​83-664-5422 อี​เมล : ‘piengruethaik@baania.com


