
ATP30 กวาด​งาน​ลูกคา​ใหม​-เกา​ โชว Backlog

1,575 ลาน​บาท​ มั่นใจ​ราย​ได​ทัง้​ปี​โต​ตอ​เน่ือง​ไม

ตํ่ากวา​ 15%

ATP30 กวาด​งาน​ลูกคา​ใหม​-เกา​ โชว Backlog 1,575 ลาน​บาท​ มัน่ใจ​ราย​ได​ทัง้​ปี​โต​ตอ​เน่ือง​ไม​ตํ่ากวา​ 15% เผย

เตรียม​ปรับ​โครงสราง​บริหาร​จัด​การ​ ลด​ตนทุน​การ​ดําเนิน​งา​น ​ดัน​มา​รจิน้ทัง้​ปี​แตะ​ 2​5% เดิน​หน า​ยก​ระดับ​งาน​บริการ

ควา ISO 39001:2012 พรอม​จัด​อบรม​นัก​ขับ​ รองรับ​การ​เติบ​โต​ และ​ความ​ตองการ​ใช​งาน​รถ​รับ​สง​บุ​คลา​กร

นาย​ปิยะ​ เต​ชา​กูล​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษทั​ เอ​ที​พี​ 30 จํากัด​ (มหา​ชน) (ATP30) ผู​ดําเนิน​ธุรกิจ​ให​บริการ​รถ​รับ​สง

พนักงาน​จาก​แหลง​ที่พัก​อาศัย​ใน​เขต​ชุมชน​ไป​ยัง​โรงงาน​อุตสาหกรรม​หรือ​สถาน​ประกอบ​การ​โดย​เฉพาะ​รอบ​เขต​นิคม

อุตสาหกรรม​ใน​ภาค​ตะวัน​ออก (Eastern Seaboard) เปิด​เผย​วา​ ปัจจุบัน​บริษทั​ให​บริการ​ลูก​คา​ 31 ราย​ โดย​เป็น

ลูกคา​ราย​ใหม​และ​เพิ่ม​จํานวน​รถ​ให​บริการ​กับ​ฐาน​ลูกคา​เดิม​ ซึ่ง​การ​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​ลูกคา​และ​ปริมาณ​การ​บริการ​ สง​ผล​ให

บริษทั​มี​งาน​ใน​มือ (Backlog) เพิ่ม​ขึ้น​อยู​ที่​ 1,575 ลาน​บาท​ ทยอย​รับ​รู​ราย​ได​ไป​แลว​ 445 ลาน​บาท​ คง​เหลือ​สัญญา​ที่

จะ​รับ​รู​ราย​ได​อีก​กวา​ 1,130 ลาน​บาท

นอก​จาก​น้ี ATP30 ยัง​อยู​ระหวาง​การ​เจรจา​กับ​ลูกคา​ใหม​เพิ่ม​อีก​หลาย​ราย​ คาด​วา​จะ​ได​ขอ​สรุป​ภายใน​ปี​น้ี​ และ​จะ​เริ่ม

ให​บริการ​และ​รับ​รู​ราย​ได​ชวง​ไตร​มาส​ 1/61 เป็นตน​ไป​ แนว​โนม​การ​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​ลูกคา​ดัง​กลาว​ จะ​ทําให​ผล​การ​ดําเนิน

งาน​ของ​บริษทั​มี​การ​เติบโต​อยาง​ตอ​เน่ือง​ โดย​จะ​เริ่ม​เห็น​การ​ปรับ​ตัว​เพิ่ม​ขึ้น​ตัง้แต​ชวง​ไตร​มาส​ 3 ปี​น้ี​เป็นตน​ไป​ ซึ่ง​จะ

สง​ผล​ให​ราย​ได​ปี​น้ี​เติบโต​ตาม​เป า​หมาย​ไม​ตํ่ากวา​ 15% อีก​ทัง้​บริษทั​มี​การ​ปรับ​โครงสราง​การ​บริหาร​ เพื่อ​ลด​ตนทุน

การ​ดําเนิน​งาน​ให​อยู​ใน​ระดับ​ที่​เหมาะ​สม​ โดย​ตัง้​เป า​อัตรา​กําไร​ขัน้​ตน​ 2​5% ใน​ปี​น้ี

“กา​รเพิ่ม​ขึ้น​ของ​จํานวน​ลูกคา​และ​ความ​ตองการ​ใช​บริการ​ ทําให ATP30 ตอง​มี​การ​ยก​ระดับ​การ​ดําเนิน​งาน​ทุก​ดาน

อยาง​ตอ​เน่ือง​ ลาสุด​บริษทั​ได​รับ ISO 39001:2012 มาตรฐาน​การ​บริหาร​ความ​ปลอดภัย​ทาง​ถนน​ ซึ่ง​เป็น​ผู​ประกอบ

การ​รถ​ขนสง​คน​ราย​แรก​ๆของ​ประเทศ​ที่​ได​รับ​มาตรฐาน​ดัง​กลาว​ และ​ขณะ​น้ี​อยู​ระหวาง​การ​พัฒนา​บุคลากร​นัก​ขับ​เพิ่ม

เติม​ เพื่อ​รองรับ​ปริมาณ​งาน​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ อีก​ทัง้​เป็นการ​ตอกยํ้ามาตรฐาน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​บริษทั​”น​ายปิยะ​ กลา​ว

สําหรับ​ผล​ประกอบ​การ​งวด​ครึ่ง​ปี​แรก​บริษทั​มี​ราย​ได​รวม​อยู​ที่​ 163.​23 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​ 18.​01 ลาน​บาท​ หรือ​เพิ่ม​ขึ้น​

12.​40% จาก​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​ซึ่ง​มี​ราย​ได​รวม​ที่​ 145.​22 ลาน​บาท​ และ​บริษทั​มี​กําไร​สุทธิ​อยู​ที่​ 7.​34 ลาน​บาท​

ลด​ลง​จาก​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​หน าที่​มี​กําไร​สุทธิ​อยู​ที่​ 10.​52 ลาน​บาท

สวน​ไตรมาส​ 2​ ปี​ 2​560 บริษทั​มี​ราย​ได​รวม​อยู​ที่​ 83.​47 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​ 8.​35 ลาน​บาท​ หรือ​คิด​เป็น​ 11.​11% เมื่อ
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เทียบ​กับ​งวด​เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​มี​ราย​ได​รวม​อยู​ที่​ 75.​12 และ​บริษทั​มี​กําไร​สุทธิ​อยู​ที่​ 5.​42 ลาน​บาท​ หรือ​คิด​เป็น

อัตรา​กําไร​สุ​ทธิ​ 6.​49% เมื่อ​เทียบ​กับ​งวด​เดียวกัน​ของ​ปี​กอ​น ​ซึ่ง​บริษทั​มี​กําไร​สุ​ทธิ​ 7.​20 ลาน​บาท​ หรือ​คิด​เป็น​อัตรา

กําไร​สุทธิ​ 9​.​58% และ​บริษทั​มี​กําไร​ขัน้​ตน​อยู​ที่​ 19.​26 ลาน​บาท​ หรือ​คิด​เป็น​อัตรา​กําไร​ขัน้​ตน​ 2​3.​13% เมื่อ​เทียบ​กับ

งวด​เดียวกัน​ของ​ปี​กอ​น ​ซึ่ง​บริษทั​มี​กําไร​ขัน้​ตน​ 18.​38 ลาน​บาท​ หรือ​คิด​เป็น​อัตรา​กําไร​ขัน้​ตน​ 2​4.​71%

ทัง้น้ี​ราย​ได​เติบโต​ขึ้น​จาก​การ​ให​บริการ​เดินรถ​โดยสาร​รับ​สง​บุคลากร​เพิ่ม​ขึ้น​ รวม​ถึง​การ​บริหาร​จัดการ​ตนทุน​ใน​ดาน

ตางๆ​ ที่​ดี​ ขณะ​ที่​อัตรา​กําไร​สุทธิ​ที่​ลด​ลง​นัน้​ เน่ืองจาก​บริษทั​มี​คา​ใช​จาย​ใน​ปรับปรุง​สภาพ​รถ​เพื่อ​ให​บริการ​ลูกคา​ที่

ตองการ​ใช​รถ​ใน​ระยะ​ยาว​ และ​มี​การ​ลงทุน​ดาน​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ที่​เป็น​มาตรฐาน​สากล​มา​ใช​ใน​การ​บริหาร​กิจ​การ


