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AnyMind Group แตง​ตัง้​ประธาน​บริหาร​ฝ าย​ทรัพยากร​บุ​คคล

เพื่อ​ขับ​เคลื่อน​การ​พัฒนา​บุ​คลา​กร​, การ​มี​สวน​รวม​ของ​พนัก​งา​น ​และ​การ​สราง​ความ​มัง่​คง​ดาน​ทรัพยากร​บุคคล​อยาง

ยัง่ยืน

ประเทศ​ไทย​ – 13 กุมภาพันธ​ พ​.​ศ. 2561,. AnyMind Group ให​บริการ​โซลูชัน​ดวย​ปัญญา​ประดิษฐ​หรือ​รูจัก​กัน​ใน

ชื่อ AdAsia Holdings ได​ประกาศ​แตง​ตัง้ Akinori Nishiyama เป็น​ประธาน​บริหาร​ฝ าย​ทรัพยากร​บุ​คคล (CHRO)

Nishiyama จะ​ได​รับ​มอบ​หมาย​ให​เป็น​ผูนําดาน​ทรัพยากร​บุคคล​ทุก​ประเทศ​ของ AnyMind Group ซึ่ง​จะ​พัฒนา​,

ดําเนิน​การ​ และ​กําหนด​มาตรฐาน​นโยบาย​ดาน​ทรัพยากร​บุคคล​ทัว่​ทัง้​องคกร​ ควา​มรับ​ผิด​ชอบ​ของ​เขา​รวม​ถึง​การ​ผลัก

ดัน​ขับ​เคลื่อน​การ​พัฒนา​ความ​สา​มา​รถ​, การ​มี​สวน​รวม​ของ​พนัก​งา​น ​และ​การ​สราง​โครงสราง​องคกร​ที่​ยัง่ยืน​สําหรับ

งาน​ทรัพยากร​มนุษย​ใน AnyMind Group

หลัง​จาก​เติบโต​ขึ้น​ดวย​ผู​กอ​ตัง้​เพียง​สอง​คนใน​เดือน​เมษายน​ปี​ พ​.​ศ.​ 2559 จนถึง​ปัจจุบัน​มี​พนักงาน​กวา​ 2​73 คนใน

สํานักงาน​ทัง้​หมด​ 10 แหง​ใน​ 9​ ประ​เทศ​ และ​บริ​ษทั AnyMind Group มี​เป า​หมาย​ที่​จะ​เพิ่ม​จํานวน​พนักงาน​ถึง​ 400

คน​ภายใน​สิน้​ปี​ พ​.​ศ.​ 2561

“ผู​กอ​ตัง้​ทัง้​สอง​ของ AnyMind Group เห็น​คุณคา​พนักงาน​และ​ให​พนักงาน​เป็น​สิ่ง​สําคัญ​สูงสุด​และ​ผม​เชื่อ​มัน่​ใน​การ

สราง​สิ่ง​น้ี​เรา​จะ​แบง​เป็น​ 3 ประเด็น​หลัก​: ประเด็น​แรก​เรา​ตองการ​พัฒนากร​อบ​นโยบาย​ฝาย​ทรัพยากร​บุคคล​ใน​องค

กร​ จาก​นัน้​เรา​จะ​ระบุ​และ​พัฒนา​โครงสราง​ภายใน​ดวย​ความ​สามารถ​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​สูง​ สุดทาย​เรา​จะ​สราง​สภาพ

แวดลอม​การ​ทํางาน​ที่​ยัง่ยืน​และ​เอกลักษณ​ขอ​งบ​ริ​ษทั “Nishiyama กลา​ว

กอน​ที่​จะ​เขา​รวม AnyMind Group, Nishiyama เป็น​ผู​อํานวย​การ MicroAd, Inc. และ​เป็น​ประธาน​บริหาร​ของ

MicroAd Plus, Inc. และ​อีก​ทัง้​ดํารง​ตําแหนง​ผู​นําใน CyberAgent

“กา​รเปลี่ยน​จาก AdAsia Holdings เป็น AnyMind Group หมายความ​วา​พนักงาน​ใน​ปัจจุบัน​และ​อนาคต​เป็น​หัวใจ

สําคัญ​ใน​การ​เติบโต​อยาง​ตอ​เน่ือง​ของ​เรา Nishiyama ได​พิสูจน​ตัว​เอง​วา​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ดวย​การ​ใสใจ​ใน​การ

พัฒนา​บุ​คลา​กร (People Approach) เชื่อ​มัน่​ใน​การ​เสริม​สราง​ศักยภาพ​ของ​บุคลากร​เพื่อ​การ​บรรลุ​เป า​หมาย​รวม​กัน​

เรา​ตองการ​จะ​เพิ่ม​ขีด​พลัง​ความ​สามารถ​ของ​บุคคล​และ​ทีม​งาน​เพื่อ​ให​พวก​เขา​เกิด​ความ​เชื่อ​มัน่​ใน​ศักยภาพ​และ​การ

https://www.thaimediapr.com/anymind-group-%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%98%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3-2/
https://www.thaimediapr.com/anymind-group-%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%98%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3-2/
https://www.thaimediapr.com/anymind-group-%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%98%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3-2/


ทํางาน​ของ​ตนเอง​ พ​รอม​ทัง้​เกิด​แรง​บันดาล​ใจ​ใน​การ​บรรลุ​ผลลัพธ​ทาง​ธุรกิจ​ และ​ผม​เชื่อ​วา​เขา​เป็น​คน​ที่​ดี​ที่สุด​ใน​การ

ผลัก​ดัน​ขับ​เคลื่อน​องคกร​ดวย​เสา​หลัก​ของ​ บริษทั​ของ​เรา “Kosuke Sogo ประธาน​บริหาร​และ​ผู​รวม​กอ​ตัง้​ของ

AnyMind Group กลา​ว

###

เกี่ยว​กับ AnyMind Group

เริ่ม​ตัง้แต​เดือน​เมษายน​ปี​ พ​.​ศ.​ 2559 ใน​นาม AdAsia Holdings และ AnyMind Group กอ​ตัง้​ขึ้น​ใน​เดือน​มกราคม​

พ​.​ศ.​ 2561 โดย​เป็น​ บริษทั​ แม​ของ AdAsia Holdings พรอม​กับ TalentMind และ CastingAsia ดวย​โซลูชัน​การ

จับ​คู​โดย​เทคโนโลยี​ปัญญา​ประ​ดิษฐ​ หรือ AI ที่​เป็น​กรรมสิทธิ ์​และ​โซ​ลูชัน Software-as-a-Service (SaaS),

AnyMind Group มี​เป า​หมาย​ เพื่อ​ให​ธุรกิจ​ อุตสาห​กร​รม​ และ​ผู​เชี่ยวชาญ​พรอม​ชุด​โซลูชัน่​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​

ปัจจุ​บัน AnyMind Group ตัง้​อยู​ใน​สิงคโปร​มี​สํานัก​งา​น ​10 แหง​ใน​ 9​ ประเทศ​พรอม​พนักงาน​กวา​ 2​70 คน


