
Anaplan เติบโต​ตอ​เน่ือง​ เผย​ราย​ได​จาก​คา​สมาชิก

ราย​ปี​เพิ่ม​ขึน้​กวา​ 75%

แพลตฟอรม​การ​วางแผน​ธุรกิจ​ชัน้​นําได​ตอนรับ​ลูกคา​ใหม​กวา​ 2​50 ราย​ พ​รอม​ขยาย​ตลาด​สู​ญี่ป ุน​และ​จีน

Anaplan แพลตฟอรม​ชัน้​นําที่​ขบั​เคลื่อน​การ​วางแผน​ธรุกจิ​ใน​ยคุ​แหง​การ​เชื่อม​ตอ​ ประกาศ​ผล​การ​ดาํเนิน​งาน​ประจาํปี

งบ​การ​เงิน​ 2​560 โดย​ราย​ได​จาก​คา​สมาชิก​ราย​ปี​เติบโต​กวา​ 75% เมื่อ​เทียบ​กับ​ปี​ที่​ผาน​มา​ ขณะ​ราย​ได​รวม​แตะ​ 120

ลาน​ดอลลา​ร

แฟรงค​ คัล​เดโร​นี​ ประธาน​และ​ซี​อี​โอ​ของ Anaplan กลาว​วา​ “ลู​กคา​องคกร​และ​พันธมิตร​ของ Anaplan ตาง​ตอบ​รับ

วิสัย​ทัศน​ของ​เรา​ใน​เรื่อง​การ​วางแผน​ธุรกิจ​ใน​ยุค​แหง​การ​เชื่อม​ตอ​ เพื่อ​ปรับ​เปลี่ยน​วิธี​การ​วางแผน​และ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน

ตลาด​ที่​มี​พลวัต​มาก​ขึ้น​ แพลตฟอรม​การ​วางแผน​ธุรกิจ​ของ​เรา​นัน้​ยัง​คง​เป็น​ที่​ตองการ​สูง​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เพราะ​สามารถ

ชวย​ให​ลูกคา​เชื่อม​ตอ​การ​วางแผน​และ​ทําการ​ตัดสิน​ใจ​ได​ใน​ทุกข​อบ​ขาย​ของ​ธุรกิจ​ โดย​ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​น้ี Anaplan มี​ผล

ประกอบ​การ​ที่​แข็ง​แกรง​ ผาน​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​สอดคลอง​กัน​ทัว่​ทัง้​บริษทั​ พ​รอม​ปู​ทาง​สู​การ​เติบโต​อยาง​ตอ​เน่ือง​ของ

ราย​ได​”

Anaplan ได​ตอนรับ​ลูกคา​ใหม​กวา​ 2​50 ราย​ อา​ทิ American Airlines, Anheuser-Busch และ Merck สง​ผล​ให

ฐาน​ลูกคา​เพิ่ม​ขึ้น​เป็นก​วา​ 660 ราย​ใน​กวา​ 40 ประ​เทศ​ นอก​จาก​น้ี Anaplan ยัง​ได​เปิด​สํานักงาน​ขาย​ใน​ญี่ป ุน​และ​จีน

เพิ่ม​อีก​ รวม​ทัง้​ขยาย​งาน​พัฒนา​ใน​สห​ราช​อาณา​จักร​ ที่​ยาน​ใจกลาง​กรุง​ลอน​ดอน​ดวย

Kimberly-Clark บริษทั​ขาม​ชาติ​สัญชาติ​อเมริกัน​ ผู​ผลิต​และ​จําหนาย​ผลิตภัณฑ​อนามัย​สวน​บุคคล​ ถือ​เป็น​บริษทั​แรก

ๆที่​เลือก​ใช​แพ​ลตฟอรม Anaplan และ​ยัง​คง​ขยาย​การ​ใช​แพลตฟอรม​ดัง​กลาว​ออก​ไป​ทัว่​โลก​อยาง​ตอ​เน่ือง​ “ตลอด

หลาย​ปี​ที่​ผาน​มา​ เรา​ได​เดิน​ทาง​ไป​พรอม​กับ Anaplan เพื่อ​เชื่อม​โยง​กระบวนการ​วางแผน​ธุรกิจ​หลาย​สิบ​ขัน้​ตอน

ภายใน​องคกร​ของ​เรา​ ตัง้แต​การ​เงิน​ ไป​จนถึง​ทรัพยากร​บุคคล​ และ​การ​ปฏิบัติ​งาน​” จิ​ม มิ​แร​นดา​ ผู​จัดการ​ฝ าย

วางแผน​กําลัง​คน​ของ Kimberly-Clark กลา​ว

Circle K เครือ​ราน​สะดวก​ซื้อ​ระดับ​โลก​ เป็น​บริษทั​ลาสุด​ที่​นํา Anaplan ไป​ใช​จัด​ระเบียบ​และ​เชื่อม​โยง​กระบวนการ

ทํางาน​หลัก​ภายใน​หวง​โซ​อุปทาน​เชื้อ​เพลิง​ของ​บริษทั​ โดย​แมก​นุ​ส แทก​ทสตรอม​ ผู​อํานวย​การ​อาวุโส​ฝ าย​การ​เพิ่ม

ประสิทธิภาพ​หวง​โซ​อุปทาน​เชื้อ​เพลิง​ทัว่​โลก​ของ Circle K กลาว​วา​ “ความ​ปรารถนา​ของ Circle K คือ​การ​มี​หวง​โซ

อุปทาน​ระดับ​โลก​ ดัง​นัน้​เรา​จึง​ตองการ​วิธี​การ​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ตัดสิน​ใจ​แบบ​เรี​ยล​ไท​มและ​เพื่อ​อนาคต​ ซึ่ง​เรา

https://www.thaimediapr.com/anaplan-%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%95%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/anaplan-%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%95%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/anaplan-%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%95%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2/


พบ​วา​ เรา​จะ​สามารถ​ตรวจ​สอบ​การ​ทํางา​น ​คาด​การณ​ และ​จัดการ​สถานการณ​ตางๆ​ได​ดวย​แพลตฟอรม​น้ี​เพียง

แพลตฟอรม​เดียว​”

Anaplan ได​รับ​การ​ยกยอง​ให​เป็น​ผูนําดาน​การ​บริหาร​จัดการ​ประสิทธิภาพ​การ​ทํางาน​ของ​องคกร​ธุรกิจ​ ใน​ราย​งาน

Forrester Wave(TM) ประจําปี​ 2​559[1] จาก​การ​ที่​บริษทั​มี​กลยุทธ​ที่​ชัดเจน​ใน​การ​เปิด​รับ​นวัตกรรม​เทคโนโลยี​ โดย

พอ​ล ดี​.​ ฮา​เม​อรแมน​ รอง​ประธาน​และ​หัวหน า​นัก​วิเคราะห​ของ Forrester ได​ระบุ​ใน​รายงาน​ดัง​กลาว​วา “Anaplan

เป็น​แพลตฟอรม​ที่​ดี​ที่สุด​สําหรับ​บริษทั​ที่​คอน​ขาง​ซับ​ซอ​น ​มี​ขอมูล​จํานวน​มหา​ศาล​ และ​มี​การ​สราง​แบบ​จําลอง​การ

ทํางาน​ทัง้​ใน​ดาน​การ​เงิน​ การ​ขาย​ การ​ตลาด​ การ​ปฏิบัติ​งา​น ​และ​ทรัพยากร​บุคคล​ ใน​อุตสาหกรรม​หลาก​หลาย​ประ

เภท​”

ความ​โดด​เดน​อื่นๆ​ของ Anaplan ใน​ปี​ 2​559 ประกอบ​ดวย​:

Gartner เลือ​ก Anaplan ติ​ดก​ลุม Visionary ใน​ราย​งาน Magic Quadrant for Strategic Corporate

Performance Management Solutions[2] และ​ราย​งาน Challenger in the Magic Quadrant for Sales
Performance Management[3]
Anaplan ได​รับ​เลือก​จาก Fast Company ให​เป็น​หน่ึง​ใน​บริษทั​ซอฟตแวร​ระดับ​องคกร​ที่​มีน​วัต​กรรม​โดด​เดน​ที่​สุด​

10 อันดับ​แรก (Top 10 Most Innovative Enterprise Software Companies) จาก​ผล​งา​น ​“นวัตกรรม

แพลตฟอรม​การ​วางแผน​ที่​แทนที่​ตาราง​การ​ทํางาน​แบบ​เกา​”

ผู​เชี่ยวชาญ​ดาน​การ​วางแผน​กวา​ 3,000 คน​ ได​เขา​รวม​งาน Anaplan Hub ที่​จัด​ขึ้น​ใน​สห​รัฐฯ​ และ​ยุ​โรป

นิตย​สาร Forbes เลือ​ก Anaplan เป็น​บริษทั​คลา​วดยอด​เยี่ยม​ 100 อันดับ​แรก​ของ​โลก​ประ​จําปี 2559 (2016
World’s Best 100 Cloud Companies)
Morgan Stanley มอบ​ราง​วัล CTO Award for Tech Innovation ประจําปี​ 2​559 ให​แก Anaplan

Computing/BCS UK ยก Anaplan เป็น​สถาน​ที่​ทํางาน​ยอด​เยี่ยม​ดาน IT ใน​ปี 2559 (Best Place to Work in IT
2016)

Hub17 เป็น​งาน​อี​เวน​ทสําคัญ​ของ Anaplan ที่​ซึ่ง​ผูนําและ​ผู​แทน​ดาน​การ​วางแผน​การ​เปลี่ยน​แป​ลง​ จะ​สามารถ​เรียน

รู​เกี่ยว​กับ​การ​วางแผน​ใน​ยุค​แหง​การ​เชื่อม​ตอ​ โดย​งาน​ดัง​กลาว​จะ​จัด​ขึ้น​ระหวาง​วัน​ที่​ 2​7-29 มีนาคม​น้ี​ ที่​โรง​ละคร​เม

โซนิค​และ​โรงแรม​แฟร​มอน​ตใน​ซาน​ฟราน​ซิ​สโก​ โดย​ผู​รวม​งาน​จะ​ได​สัมผัส​ประสบการณ​เชิง​ลึก​จาก​การ​ประชุม​ยอย

กวา​ 120 ราย​การ​ และ​จะ​ได​รับ​ฟัง​ทัศนะ​จาก​นัก​คิด​เชิง​ภาพ​รวม​อยาง​ ดร​.​เม​ เจ​มิ​สัน​ ซึ่ง​เป็น​นักบิน​อวกาศ​หญิง​ผิว​สี

คน​แรก​ที่​ได​ทอง​อวกาศ​ สามารถ​ลง​ทะเบียน​รวม​งาน Hub17 และ​ชม​ราย​ชื่อ​วิทยากร​ทัง้หมด​ไดที่​เว็บ​ไซ​ต Hub17

[1] Forrester “The Forrester Wave(TM): Enterprise Performance Management 2016 Q4 2016” by
Paul Hamerman, October 6, 2016.
[2] Gartner “Magic Quadrant for Strategic Corporate Performance Management Solutions” by Chris
Iervolino and John Van Decker, May 31, 2016.
[3] Gartner “Magic Quadrant for Sales Performance Management” by Tad Travis, January 21, 2016



เกี่ยว​กับ Anaplan

Anaplan ขับ​เคลื่อน​การ​วางแผน​ธุรกิจ​ใน​ยุค​แหง​การ​เชื่อม​ตอ​ องคกร​ขนาด​ใหญ​และ​เติบโต​รวดเร็ว​ตาง​ใช

แพลตฟอรม​คลา​วดของ Anaplan ใน​ทุก​หน าที่​ทาง​ธุรกิจ​ เพื่อ​การ​ตัดสิน​ใจ​อยาง​มี​ขอ​มูล​ และ​เพื่อ​ผลัก​ดัน

กระบวนการ​การ​วางแผน​ให​เดิน​หน า​รวดเร็ว​และ​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​ นอก​จาก​น้ี Anaplan ยัง​ให​บริการ​สนับสนุน​

การ​ฝึก​อบ​รม​ และ​การ​ให​คําแนะนําเกี่ยว​กับ​การ​วางแผน​การ​เปลี่ยน​แปล​ง Anaplan มี​สํานักงาน​ใหญ​อยู​ใน​ซาน​ฟราน

ซิ​สโก​ และ​มี​สํานักงาน​สา​ขา​ 16 แหง​ พ​รอม​หุน​สวน​ผู​เชี่ยวชาญ​กวา​ 150 ราย​ทัว่​โลก​ ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่
anaplan.com

การ​ปฏิเสธ​ความ​รับ​ผิด – Gartner

Gartner ไม​ได​ใหการ​รับรอง​ผู​จําหนาย​ ผลิต​ภัณฑ​ หรือ​บริการ​ใดๆ​ ที่​กลาว​ถึง​ใน​รายงาน​การ​วิจัย​ และ​ไม​ได​แนะนําให

ผู​ใช​เทคโนโลยี​เลือก​ผู​จําหนาย​ที่​ได​รับ​การ​จัด​อันดับ​สูง​ๆ เทา​นัน้​ รายงาน​การ​วิจัย​ของ Gartner ประกอบ​ดวย​ความ

คิด​เห็น​ของ​หนวย​งาน​วิจัย​ของ Gartner ดัง​นัน้​จึง​ไม​ควร​ตีความ​วา​เป็น​ขอ​เท็จ​จริง​ ทัง้​น้ี Gartner ปฏิเสธ​การ​รับ​รอง​

การ​แสดง​ความ​เห็น​ หรือ​การก​ลา​วเป็น​นัย​ใดๆ​ เกี่ยว​กับ​รายงาน​การ​วิจัย​น้ี​ และ​ปฏิเสธ​การ​รับรอง​ความ​สามารถ

ทางการ​คา​หรือ​ความ​สมบูรณ​เพื่อ​จุด​มุง​หมาย​เฉพาะ​เจาะจง​ใดๆ

โลโก – https://mma.prnewswire.com/media/428852/Anaplan_Logo.jpg


