
Anaplan เติบโตตอเน่ือง เผยรายไดจากคาสมาชิก

รายปีเพิ่มขึน้กวา 75%

แพลตฟอรมการวางแผนธุรกิจชัน้นําไดตอนรับลูกคาใหมกวา 250 ราย พรอมขยายตลาดสูญี่ป ุนและจีน

Anaplan แพลตฟอรมชัน้นําที่ขบัเคลื่อนการวางแผนธรุกจิในยคุแหงการเชื่อมตอ ประกาศผลการดาํเนินงานประจาํปี

งบการเงิน 2560 โดยรายไดจากคาสมาชิกรายปีเติบโตกวา 75% เมื่อเทียบกับปีที่ผานมา ขณะรายไดรวมแตะ 120

ลานดอลลาร

แฟรงค คัลเดโรนี ประธานและซีอีโอของ Anaplan กลาววา “ลูกคาองคกรและพันธมิตรของ Anaplan ตางตอบรับ

วิสัยทัศนของเราในเรื่องการวางแผนธุรกิจในยุคแหงการเชื่อมตอ เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการวางแผนและดําเนินธุรกิจใน

ตลาดที่มีพลวัตมากขึ้น แพลตฟอรมการวางแผนธุรกิจของเรานัน้ยังคงเป็นที่ตองการสูงอยางตอเน่ือง เพราะสามารถ

ชวยใหลูกคาเชื่อมตอการวางแผนและทําการตัดสินใจไดในทุกขอบขายของธุรกิจ โดยในปีที่ผานมาน้ี Anaplan มีผล

ประกอบการที่แข็งแกรง ผานการดําเนินงานที่สอดคลองกันทัว่ทัง้บริษทั พรอมปูทางสูการเติบโตอยางตอเน่ืองของ

รายได”

Anaplan ไดตอนรับลูกคาใหมกวา 250 ราย อาทิ American Airlines, Anheuser-Busch และ Merck สงผลให

ฐานลูกคาเพิ่มขึ้นเป็นกวา 660 รายในกวา 40 ประเทศ นอกจากน้ี Anaplan ยังไดเปิดสํานักงานขายในญี่ป ุนและจีน

เพิ่มอีก รวมทัง้ขยายงานพัฒนาในสหราชอาณาจักร ที่ยานใจกลางกรุงลอนดอนดวย

Kimberly-Clark บริษทัขามชาติสัญชาติอเมริกัน ผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑอนามัยสวนบุคคล ถือเป็นบริษทัแรก

ๆที่เลือกใชแพลตฟอรม Anaplan และยังคงขยายการใชแพลตฟอรมดังกลาวออกไปทัว่โลกอยางตอเน่ือง “ตลอด

หลายปีที่ผานมา เราไดเดินทางไปพรอมกับ Anaplan เพื่อเชื่อมโยงกระบวนการวางแผนธุรกิจหลายสิบขัน้ตอน

ภายในองคกรของเรา ตัง้แตการเงิน ไปจนถึงทรัพยากรบุคคล และการปฏิบัติงาน” จิม มิแรนดา ผูจัดการฝ าย

วางแผนกําลังคนของ Kimberly-Clark กลาว

Circle K เครือรานสะดวกซื้อระดับโลก เป็นบริษทัลาสุดที่นํา Anaplan ไปใชจัดระเบียบและเชื่อมโยงกระบวนการ

ทํางานหลักภายในหวงโซอุปทานเชื้อเพลิงของบริษทั โดยแมกนุส แทกทสตรอม ผูอํานวยการอาวุโสฝ ายการเพิ่ม

ประสิทธิภาพหวงโซอุปทานเชื้อเพลิงทัว่โลกของ Circle K กลาววา “ความปรารถนาของ Circle K คือการมีหวงโซ

อุปทานระดับโลก ดังนัน้เราจึงตองการวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการตัดสินใจแบบเรียลไทมและเพื่ออนาคต ซึ่งเรา

https://www.thaimediapr.com/anaplan-%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%95%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/anaplan-%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%95%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/anaplan-%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b9%82%e0%b8%95%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2/


พบวา เราจะสามารถตรวจสอบการทํางาน คาดการณ และจัดการสถานการณตางๆไดดวยแพลตฟอรมน้ีเพียง

แพลตฟอรมเดียว”

Anaplan ไดรับการยกยองใหเป็นผูนําดานการบริหารจัดการประสิทธิภาพการทํางานขององคกรธุรกิจ ในรายงาน

Forrester Wave(TM) ประจําปี 2559[1] จากการที่บริษทัมีกลยุทธที่ชัดเจนในการเปิดรับนวัตกรรมเทคโนโลยี โดย

พอล ดี. ฮาเมอรแมน รองประธานและหัวหน านักวิเคราะหของ Forrester ไดระบุในรายงานดังกลาววา “Anaplan

เป็นแพลตฟอรมที่ดีที่สุดสําหรับบริษทัที่คอนขางซับซอน มีขอมูลจํานวนมหาศาล และมีการสรางแบบจําลองการ

ทํางานทัง้ในดานการเงิน การขาย การตลาด การปฏิบัติงาน และทรัพยากรบุคคล ในอุตสาหกรรมหลากหลายประ

เภท”

ความโดดเดนอื่นๆของ Anaplan ในปี 2559 ประกอบดวย:

Gartner เลือก Anaplan ติดกลุม Visionary ในรายงาน Magic Quadrant for Strategic Corporate

Performance Management Solutions[2] และรายงาน Challenger in the Magic Quadrant for Sales
Performance Management[3]
Anaplan ไดรับเลือกจาก Fast Company ใหเป็นหน่ึงในบริษทัซอฟตแวรระดับองคกรที่มีนวัตกรรมโดดเดนที่สุด

10 อันดับแรก (Top 10 Most Innovative Enterprise Software Companies) จากผลงาน “นวัตกรรม

แพลตฟอรมการวางแผนที่แทนที่ตารางการทํางานแบบเกา”

ผูเชี่ยวชาญดานการวางแผนกวา 3,000 คน ไดเขารวมงาน Anaplan Hub ที่จัดขึ้นในสหรัฐฯ และยุโรป

นิตยสาร Forbes เลือก Anaplan เป็นบริษทัคลาวดยอดเยี่ยม 100 อันดับแรกของโลกประจําปี 2559 (2016
World’s Best 100 Cloud Companies)
Morgan Stanley มอบรางวัล CTO Award for Tech Innovation ประจําปี 2559 ใหแก Anaplan

Computing/BCS UK ยก Anaplan เป็นสถานที่ทํางานยอดเยี่ยมดาน IT ในปี 2559 (Best Place to Work in IT
2016)

Hub17 เป็นงานอีเวนทสําคัญของ Anaplan ที่ซึ่งผูนําและผูแทนดานการวางแผนการเปลี่ยนแปลง จะสามารถเรียน

รูเกี่ยวกับการวางแผนในยุคแหงการเชื่อมตอ โดยงานดังกลาวจะจัดขึ้นระหวางวันที่ 27-29 มีนาคมน้ี ที่โรงละครเม

โซนิคและโรงแรมแฟรมอนตในซานฟรานซิสโก โดยผูรวมงานจะไดสัมผัสประสบการณเชิงลึกจากการประชุมยอย

กวา 120 รายการ และจะไดรับฟังทัศนะจากนักคิดเชิงภาพรวมอยาง ดร.เม เจมิสัน ซึ่งเป็นนักบินอวกาศหญิงผิวสี

คนแรกที่ไดทองอวกาศ สามารถลงทะเบียนรวมงาน Hub17 และชมรายชื่อวิทยากรทัง้หมดไดที่เว็บไซต Hub17

[1] Forrester “The Forrester Wave(TM): Enterprise Performance Management 2016 Q4 2016” by
Paul Hamerman, October 6, 2016.
[2] Gartner “Magic Quadrant for Strategic Corporate Performance Management Solutions” by Chris
Iervolino and John Van Decker, May 31, 2016.
[3] Gartner “Magic Quadrant for Sales Performance Management” by Tad Travis, January 21, 2016



เกี่ยวกับ Anaplan

Anaplan ขับเคลื่อนการวางแผนธุรกิจในยุคแหงการเชื่อมตอ องคกรขนาดใหญและเติบโตรวดเร็วตางใช

แพลตฟอรมคลาวดของ Anaplan ในทุกหน าที่ทางธุรกิจ เพื่อการตัดสินใจอยางมีขอมูล และเพื่อผลักดัน

กระบวนการการวางแผนใหเดินหน ารวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากน้ี Anaplan ยังใหบริการสนับสนุน

การฝึกอบรม และการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนการเปลี่ยนแปลง Anaplan มีสํานักงานใหญอยูในซานฟราน

ซิสโก และมีสํานักงานสาขา 16 แหง พรอมหุนสวนผูเชี่ยวชาญกวา 150 รายทัว่โลก ดูขอมูลเพิ่มเติมไดที่
anaplan.com

การปฏิเสธความรับผิด – Gartner

Gartner ไมไดใหการรับรองผูจําหนาย ผลิตภัณฑ หรือบริการใดๆ ที่กลาวถึงในรายงานการวิจัย และไมไดแนะนําให

ผูใชเทคโนโลยีเลือกผูจําหนายที่ไดรับการจัดอันดับสูงๆ เทานัน้ รายงานการวิจัยของ Gartner ประกอบดวยความ

คิดเห็นของหนวยงานวิจัยของ Gartner ดังนัน้จึงไมควรตีความวาเป็นขอเท็จจริง ทัง้น้ี Gartner ปฏิเสธการรับรอง

การแสดงความเห็น หรือการกลาวเป็นนัยใดๆ เกี่ยวกับรายงานการวิจัยน้ี และปฏิเสธการรับรองความสามารถ

ทางการคาหรือความสมบูรณเพื่อจุดมุงหมายเฉพาะเจาะจงใดๆ

โลโก – https://mma.prnewswire.com/media/428852/Anaplan_Logo.jpg


