
AACSB International เผย​ 5 แนวทาง​ที่​บัณฑิต

จาก​สถาบัน​บริหารธุรกิจ​ใช​เปลี่ยน​แป​ลง​โลก

แทม​ปา​, ฟลอริดา​–20 ก.​ย.​–พี​อา​รนิ​วสไว​ร/อิน​โฟเควสท

โครง​การ Influential Leaders Challenge ปี​ 2​ เผย​โฉม​หน า​ 30 ผูนําทาง​ธุรกิจ​ที่​เปลี่ยนแปลง​สังคม​ของ​ตน​ใน​เชิง

สราง​สรร​ค

ทุก​วัน​น้ี​ บัณฑิต​ที่​จบ​จาก​สถาบัน​บริหารธุรกิจ​ไม​ได​ใช​ความ​รู​ที่​รํ่าเรียน​มา​เพื่อ​สราง​ความ​เปลี่ยนแปลง​ใน​องคกร​เทา

นัน้​ แต​ยัง​สราง​ความ​เปลี่ยนแปลง​ใน​สังคม​ดวย​ ซึ่ง​นับ​เป็นการ​กาว​ขาม​บทบาท​ใน​รูป​แบบ​เดิมๆ AACSB

International (AACSB) จึง​ขอ​รวบ​รวม​ 5 แนวทาง​ที่​บัณฑิต​สถาบัน​บริหารธุรกิจ​ใช​ใน​การ​สราง​ความ​เปลี่ยนแปลง

อยาง​สรางสรรค​ใน​ชุมชน​ตางๆ​ทัว่​โลก

โลโก – https://photos.prnewswire.com/prnh/20160711/388301LOGO

ผล​งาน​ของ​ผู​สราง​การ​เปลี่ยนแปลง​ทัง้​ 30 ทาน​ได​รับ​การ​ยกยอง​ใน​การ​ประ​ชุม Annual Accreditation

Conference ของ AACSB ซึ่ง​จัด​ขึ้น​ที่​เมือง​มิ​นนี​แอ​โพ​ลิ​ส รัฐ​มินนิโซตา​ สหรัฐ​อเมริกา​ ใน​ฐานะ​ที่​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ

โครง​การ 2016 AACSB Influential Leaders Challenge ซึ่ง​เปิด​ตัว​ครัง้​แรก​เมื่อ​ปี​ 2​015 โดย​มี​วัตถุประสงค​เพื่อ

ยกยอง​ศิษย​เกา​ของ​สถาบัน​บริหาร​ธุกิจ​ ผู​เป็น​แบบ​อยาง​ที่​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​และ​ทําประโยชน​ตอ​สังค​ม

Thomas R. Robinson ประธาน​และ​ซี​อี​โอ AACSB กลาว​วา “Influential Leaders สะทอน​ให​เห็น​วา​สถาบัน

บริหารธุรกิจ​มี​อิทธิพล​ไป​ไกล​เกิน​กวา​หอง​ประชุม​และ​เขา​ถึง​ผูคน​ทัว่​ทุก​มุม​โลก​ ผูนําเหลา​น้ี​เป็น​แบบ​อยาง​ใน​การ​สราง

อิทธิพล​เชิง​บวก​ตอ​ธุรกิจ​และ​สังคม​ โดย​อาศัย​ภาวะ​ผูนํา ควา​มรู​ และ​ทักษะ​ เพื่อ​แก​ปัญหา​ยาก​ๆใน​สังคม​โลก​”

บุคคล​ที่​ติด​ทําเนีย​บ Influential Leaders ใน​ปี​น้ี​ มา​จาก​กวา​ 15 ภาค​สวน​ ใน​ 11 ประเทศ​ทัว่​โลก​ ตัง้แต​องคกร​เพื่อ

สังคม​ การ​บริการ​สุข​ภาพ​ ไป​จนถึง​เทคโนโลยี​ แมวา​ผูนําเหลา​น้ี​จะ​มี​ความ​ตาง​ใน​เรื่อง​ของ​ความ​ถนัด​และ​เสน​ทาง​สู

ความ​สําเร็จ​ แต​แนวทาง​ใน​การ​ทําประโยชน​ตอ​สังคม​ไม​ได​แตก​ตาง​กัน​เลย

สําหรับ​แนว​ทาง​ 5 ประการ​ที่​ผูนําเหลา​น้ี​ใช​ใน​การ​ทําประโยชน​ตอ​สังคม​ ประ​กอบ​ดวย

– ใช​ประโยชน​จาก​นวัตกรรม​และ​เทคโนโลยี​: บัณฑิต​ที่​จบ​จาก​สถาบัน​บริหารธุรกิจ​ตาง​อาศัย​นวัตกรรม​และ

เทคโนโลยี​ใน​การ​เปลี่ยนแปลง​สังคม​อยาง​สัมฤทธิ์​ผล​และ​ยัง่ยืน​ พ​วก​เขา​เหลา​น้ี​ได​กลาย​เป็น​ผู​สราง​ธุรกิจ​สตารท​อัพที่

https://www.thaimediapr.com/aacsb-international-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2-5-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%88/
https://www.thaimediapr.com/aacsb-international-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2-5-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%88/
https://www.thaimediapr.com/aacsb-international-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2-5-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%88/


ประสบ​ความ​สําเร็จ​ เป็น​ผู​บริหาร​บริษทั​ชัน้​นําอยา​ง Jonathan Mildenhall แหง​แบ​รน​ด Airbnb และ​เป็น​ถึง​รัฐมนตรี

วาการ​กระทรวง​รักษา​ความ​ปลอดภัย​ทาง​อินเทอรเน็ต​ของ​สห​ราช​อาณา​จักร​ โดย​ทุก​คน​ลวน​เป็น​ผูนําใน​ดาน

นวัตกรรม​และ​การ​พัฒน​า

– พัฒนาการ​ศึกษา​และ​การ​จาง​งาน​โดย​อาศัย​ความ​สามารถ​ใน​ฐานะ​ผู​ประกอบ​การ​: บรรดา​ศิษย​เกา​ของ​สถาบัน

บริหารธุรกิจ​ตาง​ใช​ความ​สามารถ​ใน​ฐานะ​ผู​ประกอบ​การ​เพื่อ​สราง​โอกาส​ทางการ​ศึกษา​และ​การ​จาง​งาน​ให​กับ​ชุมชน​ที่

ดอย​โอ​กา​ส เชน Zibu Mthyiane ผู​เกิด​ใน​ยุค​ที่​มี​การ​แบง​แยก​สี​ผิว​ใน​แอฟริกา​ใต​ ได​กอ​ตัง้​ธุรกิจ​ขึ้น​มา​ 2​ สวน​ หน่ึง​

เปิด​โอกาส​ให​ผู​หญิง​ใน​ชนบท​ได​มี​ธุรกิจ​เป็น​ของ​ตน​เอง​ และ​สอง​ คอย​ให​คําแนะนําแก​เยาวชน​ใน​เมือง​ ตลอด​จน

จัดการ​ประชุม​ผู​ประกอบ​การ​ทัว่​โลก​เพื่อ​กระตุน​ให​ผู​ประกอบ​การ​ราย​อื่นๆ​ชวย​กัน​สราง​โลก​ที่​ดี​กวา​เดิม

– สนับสนุน​ความ​หลาก​หลาย​ การ​รวม​ตัว​กัน​ และ​ความ​เสมอ​ภาค​: บรรดา​ศิษย​เกา​ของ​สถาบัน​บริหารธุรกิจ​ตาง

ตระหนัก​ดี​ถึง​บทบาท​ความ​สําคัญ​ของ​ความ​หลาก​หลาย​ การ​รวม​ตัว​กัน​ และ​ความ​เสมอ​ภาค​ ที่​มี​ตอ​การ​พัฒนา

เศรษฐกิจ​และ​สังคม​ จึง​พยายาม​สราง​สภาพ​แวดลอม​เชิง​บวก​เพื่อ​ตอสู​กับ​ความ​ไม​เทา​เทียม​กัน​ อยาง​เชน Nashwa

Taher นัก​ธุรกิจ​หญิง​ที่​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​ซา​อุ​ดิอา​ระ​เบีย ก็ได​รวม​กอ​ตัง้​องคกร​ 2​ แหง​ขึ้น​มา​ เพื่อ​สราง​งาน​ให​กับ

คน​หนุม​สาว​และ​สตรี​ที่​ดอย​โอ​กา​ส เชน​เดียว​กับ Tawani Cranz จาก Netflix ก็​มี​สวน​สําคัญ​ใน​การ​ผลัก​ดัน​นโยบาย

ใหม​ ที่​อนุญาต​ให​บิดา​และ​มารดา​สามารถ​ลา​งาน​เพื่อ​เลีย้ง​ดู​บุตร​อยาง​เสมอ​ภาค​ นอกจาก​นัน้​ยัง​มี​ศิษย​เกา​อีก​มากมาย

ที่​สนับสนุน​ความ​เทา​เทียม​กัน​ของ​ชาว​แอ​ฟริ​กัน​อเมริกัน​ ทหาร​ผาน​ศึก​ รวม​ถึง​ผู​พิการ

– สราง​อนาคต​ที่​ยัง่ยืน​กวา​เดิม​: บัณฑิต​ที่​จบ​จาก​สถาบัน​บริหารธุรกิจ​ตาง​นําแนวทาง​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​อยาง​ยัง่ยืน​มา​ใช​

เพื่อ​ปกป อง​และ​ปรับปรุง​โลก​ของ​เรา​ให​ดี​ขึ้น​ อยาง​เชน Rahul Pushp ผู​รวม​กอ​ตัง้ i-Solarlite ซึ่ง​ชวย​แก​ปัญหา​การ

ขาดแคลน​ไฟฟ า​ใน​ชนบท​ดวย​การ​ใช​โคม​ไฟ​พลังงาน​แสง​อา​ทิต​ย เชน​เดียว​กับ Guillermo Dietrich รัฐมนตรี

กระทรวง​คมนาคม​ของ​อารเจนตินา​ ที่​ได​สราง​ระบบ​ขนสง​สาธารณะ​และ​ขนสง​ทาง​เลือก​ที่​มี​ความ​ยัง่ยืน​ใน​กรุง​บัว​โน

สไอ​เรส

– สราง​ความ​มัน่ใจ​ใน​เรื่อง​ของ​สุข​ภาพ​: การ​ใช​ความ​รู​ความ​ชํานาญ​เพื่อ​หา​ทาง​แก​ปัญหา​ดาน​สุขภาพ​ทัว่​โลก​ คือ​อีก

หน่ึง​สิ่ง​ที่​ตอง​ให​ความ​สําคัญ​เป็น​อันดับ​ตนๆ​ อยาง​เชน Pete Petit ที่​ได​พัฒนา​อุปกรณ​ตรวจ​จับ​การ​ทํางาน​ของ​อวัยวะ

ทารก​สําหรับ​ใช​ใน​บาน​เป็น​ครัง้​แรก​ หลัง​จาก​สูญ​เสีย​ลูกชาย​ไป​จาก​โรค​การ​เสีย​ชีวิต​เฉียบพลัน​ใน​เด็ก​ทาร​ก (SIDS)

เชน​เดียว​กับ Analjit Singh ผู​ปฏิรูป​ระบบ​ดูแล​สุขภาพ​ของ​อิน​เดีย​ ดวย​การ​สราง​โรง​พยาบาล​ที่​ให​ประชาชน​ทุก​คน

สามารถ​เขา​รับ​บริการ​ได​โดย​ไม​คํานึง​ถึง​ระดับ​ราย​ได

สามารถ​รับ​ชม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ Influential Leaders Challenge รวม​ทัง้​ราย​ชื่อ​ผู​ที่​ได​รับ​การ​ยกยอง​ทัง้หมด

ได​ที ่http://www.aacsb.edu/Influential-Leaders

เกี่ยว​กับ AACSB International



ใน​ฐานะ​ที่​เป็น​เครือ​ขาย​การ​ศึกษา​ดาน​ธุรกิจ​ที่​ใหญ​ที่สุด​ใน​โลก​ ซึ่ง​เชื่อม​โยง​วิชาการ​เขา​กับ​ธุรกิจ AACSB มี​พันธ​กิจ​ใน

การ​ให​ความ​รู​ดาน​ธุรกิจ​ รับรอง​คุณ​ภาพ​ และ​พัฒนา​ความ​เป็น​มือ​อา​ชีพ​ ให​แก​องคกร​สมาชิก​กวา​ 1,500 แหง​จาก​ 9​1

ประเทศ​และ​ดิน​แดน AACSB กอ​ตัง้​ขึ้น​ใน​ปี​1916 และ​ใหการ​รับรอง​โรงเรียน​ธุรกิจ​มา​แลว​ 765 แหง​ทัว่​โลก​

สํานักงาน​ใหญ​ระดับ​โลก​ของ AACSB ตัง้​อยู​ใน​เมือง​แทม​ปา​ รัฐ​ฟลอริดา​ สหรัฐ​อเมริกา​ สวน​สํานักงาน​ใหญ

ประจําเอเชีย​แปซิฟิก​ตัง้​อยู​ที่​สิงคโปร​ และ​สํานักงาน​ใหญ​ประจํายุ​โร​ป ตะวัน​ออก​กลาง​ และ​แอฟริกา​ ตัง้​อยู​ที่​กรุง

อัมสเตอรดัม​ ประเทศ​เนเธอรแลนด​ สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที ่www.aacsb.edu


