
9 ธุรกิจ​ชัน้​นําเปิด​ตัว​โครงการ​ริเริ่ม​ใหม​ หวัง​เรง

บรรลุ​เป า​หมาย​ลด​การ​ปลอย​คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย

ให​เร็ว​ขึน้

โครงการ​ดัง​กลาว​มี​เป า​หมาย​เพื่อ​สราง​แบบ​อยาง​ที่​ดี​ ซึ่ง​จะ​เขา​มา​กําหนด​ทิศทาง​ให​ธุรกิจ​อื่น​ ๆ ปฏิบัติ​ตาม

กลุม​ผูนําบริษทั​ 9​ แหง​ได​ประกาศ​จัด​ตัง้​โครงการ​ริเริ่ม​ใหม​ เพื่อ​เรง​ให​เกิด​เศรษฐกิจ​โลก​ที่​มี​การ​ปลอย​คารบอน​สุทธิ

เป็น​ศูนย​ โครงการ​ริเริ่ม​ดัง​กลาว​มี​ชื่อ​วา Transform to Net Zero โดย​มี​เป า​หมาย​เพื่อ​พัฒนา​และ​สง​มอบ​งาน​วิจัย​

คําแนะ​นํา และ​แผน​แมบท​ที่​นําไป​ปฏิบัติ​ได​จริง​ เพื่อ​ให​ธุรกิจ​ทุก​แหง​บรรลุ​เป า​หมาย​การ​ปลอย​คารบอน​เป็น​ศูนย​ได

สําเร็จ

โครงการ​ริเริ่ม​ใหม​น้ี​นําโดย​สมาชิก​ผู​กอ​ตัง้​อยา​ง A.P. Moller – Maersk, Danone, Mercedes-Benz AG,

Microsoft Corp., Natura &Co, NIKE, Inc., Starbucks, Unilever และ Wipro รวม​ถึง​กอง​ทุน

Environmental Defense Fund (EDF) โดย​ได​รับ​การ​สนับสนุน​จาก BSR ซึ่ง​จะ​ทําหน าที่​เป็น​เลขาธิการ​ให​กับ​โครง

การ​น้ี

โครง​การ Transform to Net Zero จะ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​สง​เสริม​การ​พลิก​โฉม​ธุรกิจ​ที่​จําเป็น​สู​การ​บรรลุ​เป า​หมาย

การ​ปลอย​คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย​ภายใน​ปี​ 2​050 นอก​เหนือ​ไป​จาก​การ​ขับ​เคลื่อน​การ​เปลี่ยนแปลง​ให​กวาง​ขึ้น​ โดย​มี

จุด​โฟกัส​อยู​ที่​นโยบาย​ นวัตกรรม​ และ​การ​เงิน​ เพื่อ​มอบ​ผลลัพธ​ที่​ใช​งาน​ได​จริง​แก​ทุก​ฝ าย​แม​จะ​มี​บริษทั​ราย​อื่น​ ๆ เขา

รวม​เพิ่ม​เติม​ ภาย​ใต​การ​กําหนด​เป า​หมาย​ที่​จะ​บรรลุ​ผลลัพธ​การ​ดําเนิน​งาน​ให​ได​ภายใน​ปี​ 2​025

โครงการ​ริเริ่ม​น้ี​จะ​ดําเนิน​งาน​ตาม​หลัก​การ​ดัง​ตอ​ไป​น้ี​:

1.​ มุง​สราง​นวัตกรรม​พลิก​วง​การ​: ดําเนิน​งาน​ตาม​พันธ​สัญญา​ของ​สมาชิก​แตละ​ราย​ และ​นําสิ่ง​นัน้​ไป​ปฏิบัติ​จริง​ ไม​วา

จะ​ใน​เรื่อง​กลยุทธ​องค​กร​ บรรษทั​ภิบาล​และ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ การ​เงิน​และ​การ​ดําเนิน​งา​น ​การ​บริหาร​จัดการ​ความ

เสี่ยง​ การ​จัด​ซื้อ​ นวัตกรรม​และ​การ​วิจัย​และ​พัฒนา​ การ​ตลาด​ และ​กิจการ​สา​ธารณ​ะ

2.​ นําโดย​หลัก​วิทยา​ศาสตร​ ขอมูล​และ​กลวิธี​จาก​แนว​ปฏิบัติ​ที่​ดี​ที่​สุด​: มุง​ใช​แนวทาง​ที่​เป็น​มาตรฐาน​เพื่อ​บรรลุ​หลัก

การ​ทาง​วิทยาศาสตร​ที่​ดี​ที่สุด​ซึ่ง​จําเป็น​ตอ​การ​ควบคุม​อัตรา​การ​เพิ่ม​ของ​อุณหภูมิ​โลก​ไม​ให​เกิน​ 1.​5 องศา​เซลเซียส​ พ

รอม​ยก​ระดับ​คุณภาพ​และ​ความ​พรอม​ของ​การ​วิจัย​ ขอ​มูล​ และ​เครื่อง​มือ​สําหรับ​ทุก​คน​ และ​สราง​ผล​ตอบแทน​สูงสุด

ตอ​สภาพ​อากาศ​จาก​การ​ลง​ทุน
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3.​ ใช​ประโยชน​จาก​โครงการ​ที่​ดําเนิน​อยู​: มุง​สง​เสริม​ความ​รวม​มือ​อยาง​เปิด​กวาง​รวม​กับ​โครงการ​ลด​การ​ปลอย

คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย​ที่​มี​อยู​เดิม​ (โครงการ​ตาม​ที่​เขา​รวม​ สนับสนุน​ เป็น​ภาค​สวน​ และ​ใน​แง​ระเบียบ​วิธี​) เพื่อ​ใช

ประโยชน​จาก​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​มี​อยู​และ​ยก​ระดับ​การ​พลิก​โฉม​ธุรกิจ​สู​การ​ลด​การ​ปลด​ปลอย​คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย

4.​ บรรษทั​ภิบาล​และ​ควบคุม​ดูแล​อยาง​เขม​แข็ง​: ที่​ระดับ​สูงสุด​ของ​องค​กร​ โครงการ​บรรษทั​ภิบาล​และ​การ​ควบคุม

ดูแล​จะ​ผนึก​กําลัง​สู​การ​บรรลุ​เป า​หมาย​ปลอย​คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย​ ไม​วา​จะ​ดวย​การ​พัฒนา​ผลิตภัณฑ​ที่​เป็น

นวัตกรรม​ บริการ​ และ​โมเดล​ธุรกิจ

5.​ มุง​ลด​และ​กําจัด​การ​ปลอย​คารบอน​ทัว่​ทัง้​องค​กร​: การ​ปลอย​คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย​อาศัย​การ​ลด​การ​ปลอย​คารบอน

ทัว่​ทัง้​หวง​โซ​มูล​คา​ ซึ่ง​รวม​ถึง​ผลก​ระ​ทบ​จาก​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​ ตลอด​จน​หวง​โซ​อุปทาน​ทัง้​หมด​ การ​ปลอย

คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย​กําหนด​ให​เรา​ตอง​ลด​การ​ปลอย​กาซ​เรือน​กระ​จก (GHG) ตาม​วิทยาการ​ลา​สุด​ และ​เพิ่ม​ขีด​ความ

สามารถ​ของ​เรา​ใน​การ​กําจัด GHG ใน​อนาคต​อัน​ใกล​ เพื่อ​กรุย​ทาง​ให​บริษทั​ตาง​ ๆ และ​ทัง้​โลก​ รวม​บรรลุ​การ​ปลอย

คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย​ภายใน​ปี​ 2​050 เพื่อ​รักษา​เสถียรภาพ​ของ​สภาพ​อา​กา​ศ โดย​จะ​มี​การ​บูรณ​าการก​ระ​บวน​การ​สง

เสริม​สภาพ​อากาศ​หลาก​หลาย​รูป​แบบ​เพื่อ​บรรลุ​เป า​หมาย​น้ี

6.​ การ​ลงทุน​เพื่อ​สรางสรรค​นวัตกรรม​: มุง​มัน่​ตัง้ใจ​ลงทุน​และ​เรง​การ​คิดคน​นวัตกรรม​ใหม​ ๆ เพื่อ​ยก​ระดับ​สู​การ

ปลอย​คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย​ รวม​ถึง​การ​จับ​มือ​เป็น​พันธมิตร​กับ​ภาค​สวน​อื่น​ ๆ

7.​ รวม​กําหนด​นโยบาย​: ยก​ระดับ​นโยบาย​สาธารณะ​ที่​กอ​ให​เกิด​ความ​กาวหน า​และ​เรง​ให​บรรลุ​เป า​หมาย​การ​ปลอย

คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย​ได​เร็ว​ขึ้น​ พ​รอม​ประสาน​งาน​กับ​หนวย​งาน​ตาง​ ๆ เชน​ สมาคม​การ​คา​ เพื่อ​บรรลุ​เป า​หมาย​น้ี

8.​ ความ​โปรงใส​และ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​: รายงาน​และ​เปิด​เผย​ขอมูล​ความ​คืบ​หน า​ใน​เรื่อง​การ​ยก​ระดับ​สู​การ​ปลอย

คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย​ตอ​ผู​มี​สวน​ได​เสีย​ราย​สําคัญ​ ทัง้​นัก​ลง​ทุ​น ​ลูก​คา​ ผู​บริโภค​ รวม​ถึง​ฝ าย​กํากับ​ดูแล​หาก​จําเป็น​ พ

รอม​แบง​ปัน​ขอมูล​ขาวสาร​เรื่อง​แนว​ปฏิบัติ​ที่​ดี​เพื่อ​ยก​ระดับ​สู​การ​ปลอย​คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย​รวม​กับ​ผู​มี​สวน​ได​เสีย

ทุก​คน

9.​ การ​เปลี่ยน​ผาน​อยาง​เหมาะ​สม​และ​ยัง่ยืน​: เรา​รู​วา​กลุม​คน​ชาย​ขอบ​และ​ชุมชน​ผู​มี​ราย​ได​น อย​ตอง​เผชิญ​ผลก​ระ​ทบ

จาก​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​รุนแรง​ที่​สุด​ ดัง​นัน้​ เรา​จะ​ชวย​สราง​เงื่อนไข​ที่​จําเป็น​เพื่อ​แก​ปัญหา​สภาพ​ภูมิ

อากาศ​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ เหมาะ​สม​ และ​ยัง่ยืน​สําหรับ​ประชาชน​ทุก​เพศ​ เชื้อ​ชา​ติ​ และ​ทุก​ระ​ดับ

ความ​คิด​เห็น​จาก​บริษทั​ตาง​ ๆ :

A.P. Moller – Maersk
S?ren Skou ซี​อี​โอ​ของ A.P. Moller – Maersk กลาว​วา “A.P. Moller – Maersk มุง​มัน่​ตอ​อนาคต​ของ​การ​ขนสง

และ​โลจิ​สติ​กสแบบ​ไม​ปลด​ปลอย​คารบอน​ และ​เพื่อ​ทําตาม​เป า​หมาย​ใน​ความ​ตกลง​ปา​รี​ส เมื่อ​ปี​ 2​018 เรา​ได​ประกาศ

เป า​หมาย​ที่​จะ​ลด​การ​ปลอย​คารบอนไดออกไซด​ลง​เหลือ​ศูนย​ภายใน​ปี​ 2​050 นับ​แต​นัน้​ เรา​ก็​ใช​มาตรการ​ที่​จริงจัง



หลาย​อยาง​เพื่อ​ลด​การ​ปลอย​คารบอน​ใน​อุตสาห​กร​รม​ เรา​ตระหนัก​ดี​วา​เป า​หมาย​โดย​รวม​ของ​ความ​พยายาม​ไม​ให

อุณหภูมิ​โลก​เพิ่ม​เกิน​กวา​ 1.​5 องศา​เซลเซียส​นัน้​ จะ​สําเร็จ​ได​ตอง​อาศัย​ความ​รวม​มือ​อยาง​แข็ง​ขัน​จาก​ทุก​ภาค​สวน

และ​ธุรกิจ​ เรา​จึง​มี​ความ​ยินดี​ที่​ได​รวม​มือ​กับ Microsoft และ​บริษทั​ระดับ​โลก​ราย​อื่น​ ๆ ใน​โครงการ​ริ​เริ่ม

“Transform to Net Zero” น้ี

BSR
Aron Cramer ประธาน​และ​ซี​อี​โอ​ของ BSR กลาว​วา​ “ใน​ชวง​สิบ​ปี​ที่​ผาน​มา​ ธุรกิจ​มากมาย​มุง​มัน่​ทําตาม​เป า​หมาย

การ​ลด​การ​ปลอย​คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย​ และ​ตอน​น้ี​ก็​ถึง​เวลา​แลว​ที่​เรา​จะ​เรง​การ​ทํางาน​ที่​จําเป็น​เพื่อ​ให​สําเร็จ​ตาม​เป า​

โอกาส​ของ​เรา​ที่​จะ​ควบคุม​อุณหภูมิ​ไม​ให​เพิ่ม​สูง​เกิน​กวา​ 1.​5 องศา​เซลเซียส​นัน้​กําลัง​ลด​ลง​อยาง​รวด​เร็ว​ ตอน​น้ี​เรา​อยู

ใน​ชวง​ที่​ตอง​เรง​ลด​การ​ปลอย​คารบอน​ใน​อุตสาห​กร​รม​ ถา​เรา​ไม​อยาก​เจอ​สถานการณ​ที่​เลว​ราย​ที่สุด​จาก​การ

เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อา​กา​ศ นัน่​คือ​เหตุผล​วา​ทําไม Transform to Net Zero จึง​สําคัญ​ น่ี​ไมใช​แค​เป็น​เพียง​แรง

บันดาล​ใจ​ แต Transform to Net Zero ยัง​ชวย​ให​บริษทั​ตาง​ ๆ มี​แนวทาง​ปฏิบัติ​ที่​ชวย​ให​เปลี่ยน​ธุรกิจ​ตัว​เอง​เพื่อ

สราง​เศรษฐกิจ​ที่​ไมมี​การ​ปลด​ปลอย​คารบอน​”

Danone
Emmanuel Faber ประธาน​และ​ซี​อี​โอ​ของ Danone กลาว​วา​ “บน​โลก​ใบ​เดียว​ของ​เรา​ กรอบ​การ​ทํางาน​ดาน​สุขภาพ

หน่ึง​เดียว​ที่​เรา​มี​อยู​ก็​คือ​การ​ทําให​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​เป็น​แกน​หลัก​ของ​การ​เปลี่ยนแปลง​ระบบ​อา​หาร​ การ​ปลด​ปลอย

คารบอน​เป็น​ศูนย​ไมใช​แค​เป็น​ตัว​เลือก​ของ Danone แต​เป็น​หนทาง​ที่​เรา​จะ​คิดคน​รูป​แบบ​การ​เติบโต​ใหม​ ๆ ให​เกิด

ขึ้น​ การ​ปฏิวัติ​น้ี​จะ​ไม​สามารถ​สําเร็จ​ได​เลย​หาก​มี​แค​เรา​เพียง​คน​เดียว​ นัน่​คือ​สาเหตุ​ที่​ผม​เชื่อ​อยาง​แทจริง​ใน​การ​รวม

พลัง​ของ Transform to Net Zero เพื่อ​รวม​แบง​ปัน​แนวทาง​ปฏิบัติ​ที่​ดี​ที่สุด​และ​สราง​ระบบ​ใหม​ ใน​การ​สรร​สราง

โซลูชัน​ที่​มี​หลัก​ฐาน​รองรับ​ซึ่ง​จะ​ชวย​ให​เรา​ขับ​เคลื่อน​การ​เปลี่ยนแปลง​และ​รักษา​อุณหภูมิ​โลก​ไม​ให​เพิ่ม​สูง​กวา​ 1.​5

องศา​เซลเซียส​ได​เป็น​ผล​สําเร็จ​”

Environmental Defense Fund
Fred Krupp ประธาน​ของ Environmental Defense Fund กลาว​วา​ “ชอง​วาง​ระหวาง​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ

อากาศ​ที่​เรา​อยู​กับ​จุด​ที่​เรา​ตองการ​จะ​อยู​นัน้​ยัง​คง​หาง​กัน​อยู​มาก​ เชน​เดียว​กับ​ชอง​วาง​ระหวาง​ธุรกิจ​ที่​เพียง​แค​พูด​แต

ไม​ลงมือ​ทํากับ​ธุรกิจ​ที่​ลงมือ​ทําอยาง​จริง​จัง​ โครงการ​ริเริ่ม​ใหม​น้ี​มี​ศักยภาพ​อยาง​มาก​ที่​จะ​ปิด​ชอง​วาง​ดัง​กลาว​ โดย

เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ ถา​ธุรกิจ​อื่น​ ๆ ทําตาม​แนวทาง​ความ​รวม​มือ​ที่​นําโดย​ตัวอยาง​และ​การ​ใช​เครื่อง​มือ​ที่​ทรง​พลัง​ที่สุด​ที่

บริษทั​มี​เพื่อ​รับมือ​กับ​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อา​กา​ศ ซึ่ง​ก็​คือ​อิทธิพล​ทางการ​เมือง​”

Mercedes-Benz AG
Ola Kaellenius ประธาน​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ของ Daimler AG และ Mercedes-Benz AG กลาว​วา​ “หาก​มี​บท

เรียน​หน่ึง​ที่​เรา​ได​เรียน​รู​จาก​การ​เผชิญ​หน า​กับ​โค​วิด​-19 นัน่​คือ​ เรา​จะ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ได​มาก​เพียง​ใด​หาก​เรา​รวม

มือ​กัน​ น่ี​เป็น​วิธี​เดียว​ที่​เรา​จะ​สามารถ​เอาชนะ​ใน​การ​ตอสู​กับ​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​ได​ เรา​จําเป็น​ตอง​ตัง้​เป า

หมาย​รวม​กัน​และ​ใช​มาตรการ​ตาง​ ๆ เพื่อ​ให​สําเร็จ​ตาม​เป า​ น่ี​คือ​เหตุผล​ที่​เรา​เขา​รวม​กับ ‘Transform to Net Zero’



ภารกิจ​ของ​เรา​ที่ Mercedes-Benz คือ​ความ​คลอง​ตัว​ใน​การ​ลด​การ​ปลอย​คารบอนไดออกไซด​ให​เหลือ​ศูนย​ เรา​มี

ความ​คืบ​หน าที่​ดี​ตอ​เป า​หมาย​น้ี​ และ​ตัง้ใจ​ที่​จะ​ทําตอ​ไป​จนถึง​ที่​สุด

Microsoft
Brad Smith ประธาน​ของ Microsoft กลาว​วา​ “ไมมี​บริษทั​ใด​ที่​จะ​สามารถ​รับมือ​กับ​วิกฤตการณ​สภาพ​อากาศ​ได

เพียง​ลําพัง​ น่ี​เป็น​เหตุผล​วา​ทําไม​บริษทั​ชัน้​นําทัง้​หลาย​จึง​ตอง​มา​รวม​มือ​กัน​พัฒนา​และ​แบง​ปัน​วิธี​ปฏิบัติ​, การ​คนควา

วิจัย​ และ​การ​เรียน​รู​ เพื่อ​ให​ทุก​คน​สามารถ​เดิน​หน า​ไป​พรอม​ ๆ กัน​ ไม​วา​จะ​เป็น​บริษทั​ที่​เพิ่ง​เริ่ม​ หรือ​แมแต​บริษทั​ที่​มี

การ​ดําเนิน​การ​อยู​แลว​ โครง​การ Transform to Net Zero จะ​ชวย​ให​เรา​ทุก​คน​สามารถ​เปลี่ยนแปลง​ความ​มุง​มัน่​ใน

การ​ลด​การ​ปลอย​คารบอน​สุทธิ​ลง​ให​เป็น​ศูนย​ได​กลาย​เป็น​จริง​ขึ้น​มา​ใน​อนาคต​”

Natura &Co.
Roberto Marques ประธาน​กรรมการ​บริหาร​และ​ซี​อี​โอ​ของ Natura &Co. กลาว​วา​ “ที่ Natura &Co เรา​มี​ความ

เชื่อ​มัน่​อยาง​เต็ม​เป่ียม​ใน​เรื่อง​ของ​ความ​รวม​มือ​ เมื่อ​เร็ว​ ๆ น้ี​เรา​เพิ่ง​จะ​เปิด​ตัว​พันธ​สัญญา 2030 Commitment to

Life ออก​มา​ โดย​ตัง้​เป า​ไว​วา​จะ​ลด​การ​ปลอย​คารบอน​ให​เป็น​ศูนย​ภายใน​เวลา​ 10 ปี​ แต​เพื่อ​รับมือ​กับ​วิกฤตการณ​ดาน

สภาพ​อากาศ​ที่​โลก​กําลัง​เผชิญ​ทุก​วัน​น้ี​ มี​ความ​จําเป็น​ที่​พวก​เรา​จะ​ตอง​รวม​มือ​กัน​ให​มาก​ขึ้น​และ​เร็ว​ยิ่ง​ขึ้น​กวา​เดิม​

โครง​การ Transform to Net Zero จึง​เกิด​ขึ้น​มา​ดวย​วัตถุประสงค​ดัง​กลาว​ เพื่อ​ให​บริษทั​ทัง้​หลาย​ได​มา​รวม​มือ​กัน

สรางสรรค​การ​เปลี่ยนแปลง​ที่​ดี​ให​เกิด​ขึ้น​ใน​จังหวะ​เวลา​ที่​เหมาะ​สม​ เรา​มี​ความ​มุง​มัน่​ที่​จะ​สราง​อนาคต​ที่​สดใส

มากกวา​เดิม​ ที่​ไมใช​แค​เพียง​เป็น​โลก​ที่​เป็น​มิตร​ตอ​สิ่ง​แวดลอม​เพื่อ​อนาคต​ของ​คน​รุน​ตอ​ ๆ ไป​เพียง​เทา​นัน้​ หาก​แต​ยัง

เป็น​โลก​ที่​มี​การ​ฟ้ืน​ตัว​ทาง​เศรษฐกิจ​ภาย​ใต​พันธ​สัญญา​ใหม​ที่​ซึ่ง​เป็น​ที่​ตองการ​ของ​สังคม​”

NIKE, Inc.
Andy Campion ซี​โอ​โอ​ของ NIKE, Inc. กลาว​วา​ “ใน​เวลา​ที่​ตอง​ปกป อง​พื้นที่​ที่​เรา​ใช​อยู​อาศัย​รวม​กัน​ ซึ่ง​ก็​คือ​โลก​ใบ

น้ี​ ไมมี​เวลา​สําหรับ​การ​สูญ​เสีย​ใด​ ๆ เรา​ไม​สามารถ​รอ​คอย​การ​แก​ปัญหา​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​อากาศ​ได​อีก​แลว​ น่ี​จึง

เป็น​เหตุผล​ที่​เรา​ตอง​มา​รวม​ตัว​กัน​เพื่อ​เป็น​ผูนําใน​การ​แกไข​ปัญหา​ดัง​กลาว​ หาก​เรา​เริ่ม​ทําและ​รวม​มือ​กัน​ตัง้แต​ตอน​น้ี​

เรา​จะ​สามารถ​ผลัก​ดัน​ความ​กาวหน า​อัน​ยิ่ง​ใหญ​สู​อนาคต​ที่​ยัง่ยืน​มาก​ขึ้น​กวา​เดิม​ เรา​จะ​ไม​หยุด​ยัง้​ความ​ตัง้ใจ​ใน​การ

สราง​โลก​ที่​มี​สุขภาพ​ดี​เพื่อ​นักกีฬา​รุน​ตอ​ ๆ ไป”

Starbucks
Kevin Johnson ประธาน​และ​ซี​อี​โอ​ของ Starbucks กลาว​วา “Starbucks ทุมเท​ให​กับ​การ​เป็น​บริษทั​ที่​ไม​ทําให

ทรัพยากร​โลก​เป็น​ลบ​ดวย​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ตลอด​ประวัติศาสตร​ที่​ยาวนาน​ของ​เรา​ การ​เขา​รวม​โครง​การ

Transform to Net Zero น้ี​จึง​สอดคลอง​กับ​ความ​ปรารถนา​ใน​การ​สราง​อนาคต​ที่​ยัง่ยืน​ของ​เรา​ การ​ได​รวม​มือ​กับ

บริษทั​ที่​มี​ความ​มุง​มัน่​เห​มือ​น ๆ​ กัน​ เรา​จะ​เปิด​กวาง​ให​กับ​แนวทาง​ปฏิบัติ​ที่​ดี​ที่สุด​ พ​รอม​ปฏิบัติ​ตาม​นโยบาย​เชิง​บวก

ของ​รัฐ​บาล​ และ​สนับสนุน​การ​เปลี่ยนแปลง​ให​เกิด​ขึ้น​ เรา​เชื่อ​มัน่​ใน​พลัง​ของ​การ​เปลี่ยนแปลง​อยาง​แท​จริง​ และ​พรอม

ใหการ​สนับสนุน​องคกร​อื่น​ ๆ ที่​ตองการ​เขา​รวม​ใน​ภารกิจ​สําคัญ​เพื่อ​อนาคต​ของ​มวล​มนุษยชาติ​น้ี​”

Unilever



Alan Jope ซี​อี​โอ​ของ Unilever กลาว​วา​ “วิกฤตการณ​ดาน​สภาพ​อากาศ​ไมใช​แค​ภัย​คุกคาม​ตอ​สภาพ​แวด​ลอม​ แต​ยัง

เป็น​อันตราย​ตอ​ชีวิต​และ​ความ​เป็น​อยู​ของ​พวก​เรา​ทุก​คน​ น่ี​จึง​เป็น​เรื่อง​สําคัญ​ที่​เรา​ทุก​คน​จะ​ตอง​รวม​มือ​กัน​เพื่อ​หา​ทาง

แก​ไข​ และ​โลก​ของ​ธุรกิจ​ใน​อนาคต​ก็​ไม​สามารถ​มอง​ขาม​สิ่ง​เหลา​น้ี​ไป​ได​อีก​แลว​ หรือ​จะ​กลาว​อีก​นัย​หน่ึง​ก็​คือ​

นอกจาก​จะ​มี​ความ​จําเป็น​ที่​เรา​ตอง​หัน​มา​ใช​พลังงาน​ที่​ไม​ปลด​ปลอย​คารบอน​แลว​ การ​เปลี่ยนแปลง​ระบบ​ทัง้หมด​ก็

เป็น​เรื่อง​ที่​ไม​สามารถ​ละเลย​ได​เชน​กัน​ น่ี​เป็น​เหตุผล​วา​ทําไม​เรา​จึง​ไม​ลังเล​ที่​จะ​เขาไป​รวม​มือ​กับ​บริษทั​ชัน้​นําอื่น​ ๆ ใน

ฐานะ​สมาชิก​ผู​รวม​กอ​ตัง้​โครง​การ Transform to Net Zero ซึ่ง​เปิด​โอกาส​ให​เรา​ได​ทํางาน​รวม​กัน​และ​เรง​การ

เปลี่ยนแปลง​เชิงกล​ยุทธ​ที่​จําเป็น​เพื่อ​บรรลุ​เป า​หมาย​การ​ลด​การ​ปลอย​คารบอน​สุทธิ​เป็น​ศูนย​ภายใน​บริษทั​ของ​เรา​ให

ได​ภายใน​ปี​ 2​039”

Wipro
Thierry Delaporte ซี​อี​โอ​และ​ผู​จัดการ​ทัว่​ไป​บริ​ษทั Wipro Limited กลาว​วา​ “เรา​ภูมิใจ​ที่​ได​เป็น​หน่ึง​ใน​สมาชิก​รวม

กอ​ตัง้​โครงการ​ริ​เริ่ม Transform to Net Zero ซึ่ง​สอดคลอง​กับ​คา​นิยม​และ​ความ​มุง​มัน่​ใน​การ​พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ของ

เรา​ การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​อากาศ​นับ​เป็น​ความ​ทาทาย​ที่​มอง​เห็น​ได​อยาง​ชัดเจน​ใน​ยุค​สมัย​ของ​เรา​ และ​เรา​ก็​เชื่อ​มัน่

อยาง​จริงจัง​วา​ธุรกิจ​ตาง​ ๆ จําเป็น​ที่​จะ​ตอง​ยก​ระดับ​ความ​รวม​มือ​เพื่อ​รับมือ​กับ​ความ​ทาทาย​ที่​พวก​เรา​กําลัง​เผชิญ​อยู​

โครงการ​ความ​รวม​มือ​เชน​น้ี​จะ​ชวย​กระตุน​และ​เรง​การ​ตอบ​สนอง​ตอ​ปัญหา​ดัง​กลาว​ พ​รอม​มอบ​คําแนะนําตอ​การ​มี

สวน​รวม​ใน​อนาคต​ตลอด​ทัง้​หวง​โซ​คุณคา​ผาน​ความ​รวม​มือ​ทาง​นวัตกรรม​และ​โซลูชัน​ที่​จะ​เขา​มาส​ราง​การ

เปลี่ยนแปลง​ตอ​ไป”


