
80 ปี​ ล็อก​ซเลย กาว​ไป​ดวย​กัน​ เดิน​-วิ่ง​ 80,000

กิโล

“สวัสดิการ​ที่​ดี​ที่​สุด​ คือ​การ​ทําให​พนักงาน​มี​ความ​สุข​ทัง้​กาย​และ​ใจ​” น่ี​เป็น​แนวคิด​ที่​ผู​บริหาร​ล็อก​ซเลยยึดถือ​เป็น

นโยบาย​หลัก​ใน​การ​ดูแล​พนักงาน​มา​โดย​ตล​อด​ 80 ปี​ที่​ผาน​มา​ นัน่​จึง​เป็น​ที่มา​ของ​กิจ​กร​รม​ “กาว​ไป​ดวย​กัน​ เดิน​ –

วิ่ง​ 80,000 กิโล​” เป า​หมาย​เพื่อ​มอบ​เงิน​บริจาค​ให​กับ​โรง​พยาบาล​ศิริ​ราช​ ควบคู​กับ​หยิบ​ยื่น​สุขภาพ​ดี​ให​กับ​พนักงาน

ล็อก​ซเลยทุก​คน

นาย​จรัส​พงศ​ ลํ่าซํา ผู​อํานวย​การ​ฝ าย​องคกร​และ​ชุมชน​สัมพันธ​ บริษทั​ ล็อก​ซเลย จํากัด​ (มหา​ชน​) เปิด​เผย​วา​ ปี​น้ี​

ล็อก​ซเลยมีอายุ​ครบ​ 80 ปี​ จึง​อยาก​จะ​จัด​กิจกรรม​พิเศษ​ที่​ทุก​คนใน​องคกร​สามารถ​มี​สวน​รวม​ได​ และ​ตอง​เป็น​สิ่ง​ที่​ทุก

คน​ได​ประโยชน​รวม​กัน​ นัน่​จึง​เป็น​ที่มา​ของ​กิจ​กร​รม​ “กาว​ไป​ดวย​กัน​ เดิน​-วิ่ง​ 80,000 กิโล​” ซึ่ง​คนใน​องคกร​ทัง้หมด

ได​ทําภารกิจ​ที่​มี​เป า​หมาย​เดียวกัน​ผาน​กิจกรรม​ที่​ทุก​คน​สามารถ​เขา​รวม​ได​ รวม​ถึง​นักกีฬา​คน​พิการ​ซึ่ง​อยู​ใน​สังกัด

ล็อก​ซเลย และ ASM (บริษทั​ รักษา​ความ​ปลอด​ภัย​ เอ​เอ​สเอ็ม แมเนจเมน​ท จํากัด​) กติกา​คือ​ ทุก​คน​สามารถ​ไป​เดิน​-

วิ่ง​ที่​ไห​น ​เมื่อ​ไหร​ก็​ได​ รวม​ถึง​ชักชวน​ครอบครัว​ของ​ตนเอง​มา​วิ่ง​ดวย​ก็​ได​ หลัง​จาก​นัน้​ให​นําระยะ​ทาง​เดิน​-วิ่ง​มาก​รอก

ใน​ระบบ​ที่​ทีม​งาน​จัด​เตรียม​ไว​ โดย​กําหนด​เป า​หมาย​ใน​การ​เดิน​-วิ่ง​สะสม​ระยะ​ทาง​ให​ครบ​ 80,000 กิโลเมตร​ภายใน

ระยะ​เวลา​ 44 วัน​ ระหวาง​วัน​ที่​ 2​7 เมษายน​ – 9 มิถุนายน​ 2​562 ที่​ผาน​มา​ หาก​ทุก​คน​รวม​แรง​รวมใจ​กัน​ไป​ถึง​เป า

หมาย​ ล็อก​ซเลยจะ​บริจาค​เงิน​จํานวน​ 2​00,000 บาท​ ให​กับ​โรง​พยาบาล​ศิริ​ราช​ เพื่อ​สมทบ​ทุน​สราง​อาคาร​นว​มิ​นท​รบ

พิตร​ 84 พรรษา​ ซึ่ง​เป็น​อาคาร​หลัง​สุดทาย​ที่​ใน​หล​วง​ ร.​9 ทรง​พระราชทาน​นาม​ไว

“เป็น​ที่​นา​ภูมิใจ​ที่​ชาว​ล็อก​ซเลยรวม​เป็น​น้ําหน่ึง​ใจ​เดียว​กัน​ เดิน​-วิ่ง​สะสม​ระยะ​ทาง​ได​เกิน​เป า​หมาย​ จน​ทะลุ​ไป​ถึง​ 2
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06,454.​4 กม​.​ บริษทัฯ​ จึง​เพิ่ม​เงิน​บริจาค​เป็น​ 300,000 บาท​ และ​ได​ทําการ​มอบ​ให​กับ​ทาง​โรง​พยาบาล​ศิริราช​ไป

เรียบรอย​แลว​ โดย​มี​ ศ.​นพ​.​ประ​สิทธิ ์​ วัฒนา​ภา​ คณบดี​คณะ​แพทยศาสตร​ศิริราช​พยาบาล​ โรง​พยาบาล​ศิริ​ราช​ เป็น

ผูรับ​มอบ​ เมื่อ​เร็วๆ​น้ี​”

• กวา​จะ​มา​ถึง​สอง​แสน​กิโลฯ

ใน​วัน​แรก​ที่​เปิด​ตัว​โครง​การ​ฯ และ​โปรโมท​ออก​ไป​ใน​หมู​พนัก​งา​น ​ผาน​คลิป​วี​ดี​โอ​ โซ​เชีย​ลมี​เดีย​ และ​ป าย​ประกาศ

ตางๆ​ ทุก​ชอง​ทาง​ รวม​ถึง​ใช​การ​สื่อสาร​กัน​ภายใน​ทีม​ผาน​หัวหน า​งา​น ​แต​พบ​วา​ใน​ชวง​สัปดาห​แรก​ ระยะ​ทาง​สะสม

เพิ่ม​ขึ้น​ชา​มาก​ ทําให​ทีม​งาน​ตอง​กลับ​มา​นัง่​วางแผน​กัน​วา​จะ​ทําอยางไร​ให​พนักงาน​รวม​มือ​กัน​มาก​ขึ้น​ จึง​ได​กลยุทธ

กําหนด​เป า​หมาย​ยอย​รวม​กัน​ โดย​แบง​สัดสวน​ตาม​กลุม​ธุรกิจ​และ​ให​หัวหน า​กลุม​นําทีม​ลูก​น อง​ของ​ตน​เอง​ ซึ่ง

นอกจาก​จะ​ชวย​ให​ระยะ​ทาง​สะสม​เพิ่ม​ขึ้น​เรื่อย​ๆแลว​ เรา​ยัง​ได​เห็น​วิธี​การ​บริหาร​ทีม​ของ​หัวหน า​งาน​ใน​รูป​แบบ​ตางๆ​

อีก​ดวย​ อาทิ​ คุณ​ธง​ชัย​ ลํ่าซํา ประธาน​กรรมการ​บริษทั​ ใช​วิธี​ลงมือ​ทําเป็น​ตัวอยาง​ให​พนัก​งา​น ​โดย​สง​ระยะ​ทาง​เดิน

ให​ทีม​ทุก​วัน​ วัน​ละ​ 5 กม​.​ คุณ​ศักดิ ์​ณรงค​ แสง​สงา​พงศ​ รอง​กรรมการ​ผู​จัดการ​ใหญ​ ดูแล​สาย​ธุรกิจ​ไอ​ที​ ใช​กลยุทธ

กระตุน​พนักงาน​ทุก​วัน​ผาน​อีเมล​ตาม​สไตล​คน​ไอ​ที​ ขณะ​ที่​คุณ​นิ​มิตร​ ประเสริฐ​สุข​ ผู​ชวย​กรรมการ​ผู​จัดการ​ใหญ​ ดูแล

สาย​ธุรกิจ​พลัง​งา​น ​เนน​ที่​การ​พูด​คุย​แบบ​ตัว​ตอ​ตัว​กับ​พนัก​งา​น ​ปลุก​เรา​ให​ลุก​ขึ้น​มา​เริ่ม​ตน​ออก​กําลัง​กาย​และ​ทําบุญ​ไป

ใน​ตัว

“ผู​บริหาร​อีก​สวน​หน่ึง​ใช​กลยุทธ​คลุก​วงใน​แบบ​วิ่ง​ดวย​กัน​สนุก​กวา​ เชน​ ดร​.​สม​ภพ​ เจริญ​กุล​ รอง​ประธาน​กรรมการ

บริหาร​ ใช​วิธี​ชักชวน​ลูก​น อง​ไป​เดิน​-วิ่ง​พรอม​กัน​ที​ละ​หลาย​สิบ​คน​ ทุก​เย็น​วัน​ศุกร​ที่​สวน​เบญจ​กิติ​ ซึ่ง​อยู​ใกล​ตึก​ล็อก

ซเลย ทําให​ชวย​ทีม​สะสม​ระยะ​ทาง​ได​ครัง้​ละ​เป็น​รอย​กิโล​เมตร​ และ​แตละ​ครัง้​ก็​ไม​ชวน​ไป​วิ่ง​เปลาๆ​ ยัง​ใจดี​นําแซ​นวิ

ชไป​แจก​จาย​ให​นัก​วิ่ง​หลัง​จาก​ออก​กําลัง​กาย​อีก​ดวย​ เชน​เดียว​กับ​ คุณ​กา​ญจน ทอง​ใหญ​ รอง​กรร​รม​การ​ผู​จัดการ​ใหญ​

และ​เป็น​บิก๊บ​อสขอ​งบ​ริ​ษทั ASM ที่​มี​พนักงาน​หลาย​พัน​คน​ ก็​ใช​วิธี​ชักชวน​ลูก​น อง​ที่​ประจําอยู​สนาม​บิน​สุวรรณภูมิ​ไป

วิ่ง​ดวย​กัน​ที่​สกา​ยเลน​สุวรรณ​ภู​มิ​ ออก​วิ่ง​แตละ​ครัง้​มี​คน​รวม​อยาง​น อย​ 80 คน​ ชวย​เก็บ​ระยะ​ทาง​สะสม​ได​เป็นก​อบ

เป็น​กํา เรียก​วา​ได​ทัง้​สุขภาพ​และ​ความ​สนุก​”

• ความ​สําเร็จ​ที่​ยัง่ยืน

ผู​อํานวย​การ​ฝ าย​องคกร​และ​ชุมชน​สัมพันธ​ บมจ.​ล็อก​ซเลย กลาว​วา​ กิจกรรม​กาว​ไป​ดวย​กันฯ​ ทําให​พนักงาน​หลาย

ๆคน​ที่​ไม​เคย​ออก​กําลัง​กาย​เลย​ ลุก​ขึ้น​มา​ปฏิวัติ​ตัว​เอง​ เริ่ม​เดิน​-วิ่ง​กับ​เพื่อน​รวม​งา​น ​บาง​แผนก​บาง​ฝ าย​นัด​รวม​ตัว​กัน

ไป​เป็น​ทีม​ ถึง​ขนาด​ทําเสื้อ​ทีม​ขึ้น​มา​เอง​ก็​มี​ กลาย​เป็น​บรรยากาศ​นา​รักๆ​เกิด​มิตรภาพ​ที่​ดี​ใน​สังคม​ที่​ทํางา​น ​คน​ตาง

ฝาย​ตาง​แผนก​ได​มา​เจอ​กัน​ พูด​คุย​ถึง​เป า​หมาย​รวม​กัน​ ตัวอยาง​เชน​ ฝาย​บัญชี​การ​เงิน​ที่​นัง่​ทํางาน​อยู​กับ​ตัวเลข​ทัง้​วัน​

ก็​ลุก​ขึ้น​มา​วิ่ง​เพื่อ​ให​ทีม​ไป​ถึง​เป า​หมาย​และ​อยาก​ทําบุญ​ บาง​คน​ปวย​เป็น​โรค​หัว​ใจ​ โรค​ความ​ดัน​ ซึ่ง​คิด​วา​วิ่ง​ไม​ไหว

แนๆ​ ก็​กาว​ขาม​ขอ​จํากัด​มา​ได​ ทําให​สุขภาพ​ดี​ขึ้น​ นับ​เป็น​โครงการ​ที่​กระตุน​ให​ทุก​คน​ตื่น​ตัว​ออก​กําลัง​กาย​ได​อยาง​ได

ผล



“กิจกรรม​กาว​ไป​ดวย​กันฯ​ ฉีก​กฎ​การ​ออก​กําลัง​กาย​เดิมๆ​ เพราะ​ทําได​ทุก​ที่​ทุก​เวลา​ แถม​ยัง​ชวน​ครอบครัว​มา​เดิน​-วิ่ง

รวม​กัน​สะสม​ระยะ​ทาง​ได​ดวย​ เป็น​ที่​นา​ดีใจ​ที่​กิจกรรม​น้ี​ชวย​เปลี่ยน​คน​ให​หัน​มา​ออก​กําลัง​กาย​กัน​มาก​ขึ้น​ แมวา

กิจกรรม​จะ​จบ​ไป​แลว​ หลาย​คน​ก็​ยัง​คง​ออก​กําลัง​กาย​ตอ​ไป​ ซึ่ง​สิ่ง​เหลา​น้ี​เป็น​ความ​สําเร็จ​ที่​ไม​อาจ​ตี​เป็น​มูลคา​ได​”

นาย​จรัส​พงศ​ กลา​ว


