
80 ปี ล็อกซเลย กาวไปดวยกัน เดิน-วิ่ง 80,000

กิโล

“สวัสดิการที่ดีที่สุด คือการทําใหพนักงานมีความสุขทัง้กายและใจ” น่ีเป็นแนวคิดที่ผูบริหารล็อกซเลยยึดถือเป็น

นโยบายหลักในการดูแลพนักงานมาโดยตลอด 80 ปีที่ผานมา นัน่จึงเป็นที่มาของกิจกรรม “กาวไปดวยกัน เดิน –

วิ่ง 80,000 กิโล” เป าหมายเพื่อมอบเงินบริจาคใหกับโรงพยาบาลศิริราช ควบคูกับหยิบยื่นสุขภาพดีใหกับพนักงาน

ล็อกซเลยทุกคน

นายจรัสพงศ ลํ่าซํา ผูอํานวยการฝ ายองคกรและชุมชนสัมพันธ บริษทั ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) เปิดเผยวา ปีน้ี

ล็อกซเลยมีอายุครบ 80 ปี จึงอยากจะจัดกิจกรรมพิเศษที่ทุกคนในองคกรสามารถมีสวนรวมได และตองเป็นสิ่งที่ทุก

คนไดประโยชนรวมกัน นัน่จึงเป็นที่มาของกิจกรรม “กาวไปดวยกัน เดิน-วิ่ง 80,000 กิโล” ซึ่งคนในองคกรทัง้หมด

ไดทําภารกิจที่มีเป าหมายเดียวกันผานกิจกรรมที่ทุกคนสามารถเขารวมได รวมถึงนักกีฬาคนพิการซึ่งอยูในสังกัด

ล็อกซเลย และ ASM (บริษทั รักษาความปลอดภัย เอเอสเอ็ม แมเนจเมนท จํากัด) กติกาคือ ทุกคนสามารถไปเดิน-

วิ่งที่ไหน เมื่อไหรก็ได รวมถึงชักชวนครอบครัวของตนเองมาวิ่งดวยก็ได หลังจากนัน้ใหนําระยะทางเดิน-วิ่งมากรอก

ในระบบที่ทีมงานจัดเตรียมไว โดยกําหนดเป าหมายในการเดิน-วิ่งสะสมระยะทางใหครบ 80,000 กิโลเมตรภายใน

ระยะเวลา 44 วัน ระหวางวันที่ 27 เมษายน – 9 มิถุนายน 2562 ที่ผานมา หากทุกคนรวมแรงรวมใจกันไปถึงเป า

หมาย ล็อกซเลยจะบริจาคเงินจํานวน 200,000 บาท ใหกับโรงพยาบาลศิริราช เพื่อสมทบทุนสรางอาคารนวมินทรบ

พิตร 84 พรรษา ซึ่งเป็นอาคารหลังสุดทายที่ในหลวง ร.9 ทรงพระราชทานนามไว

“เป็นที่นาภูมิใจที่ชาวล็อกซเลยรวมเป็นน้ําหน่ึงใจเดียวกัน เดิน-วิ่งสะสมระยะทางไดเกินเป าหมาย จนทะลุไปถึง 2
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06,454.4 กม. บริษทัฯ จึงเพิ่มเงินบริจาคเป็น 300,000 บาท และไดทําการมอบใหกับทางโรงพยาบาลศิริราชไป

เรียบรอยแลว โดยมี ศ.นพ.ประสิทธิ ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช เป็น

ผูรับมอบ เมื่อเร็วๆน้ี”

• กวาจะมาถึงสองแสนกิโลฯ

ในวันแรกที่เปิดตัวโครงการฯ และโปรโมทออกไปในหมูพนักงาน ผานคลิปวีดีโอ โซเชียลมีเดีย และป ายประกาศ

ตางๆ ทุกชองทาง รวมถึงใชการสื่อสารกันภายในทีมผานหัวหน างาน แตพบวาในชวงสัปดาหแรก ระยะทางสะสม

เพิ่มขึ้นชามาก ทําใหทีมงานตองกลับมานัง่วางแผนกันวาจะทําอยางไรใหพนักงานรวมมือกันมากขึ้น จึงไดกลยุทธ

กําหนดเป าหมายยอยรวมกัน โดยแบงสัดสวนตามกลุมธุรกิจและใหหัวหน ากลุมนําทีมลูกน องของตนเอง ซึ่ง

นอกจากจะชวยใหระยะทางสะสมเพิ่มขึ้นเรื่อยๆแลว เรายังไดเห็นวิธีการบริหารทีมของหัวหน างานในรูปแบบตางๆ

อีกดวย อาทิ คุณธงชัย ลํ่าซํา ประธานกรรมการบริษทั ใชวิธีลงมือทําเป็นตัวอยางใหพนักงาน โดยสงระยะทางเดิน

ใหทีมทุกวัน วันละ 5 กม. คุณศักดิ ์ณรงค แสงสงาพงศ รองกรรมการผูจัดการใหญ ดูแลสายธุรกิจไอที ใชกลยุทธ

กระตุนพนักงานทุกวันผานอีเมลตามสไตลคนไอที ขณะที่คุณนิมิตร ประเสริฐสุข ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดูแล

สายธุรกิจพลังงาน เนนที่การพูดคุยแบบตัวตอตัวกับพนักงาน ปลุกเราใหลุกขึ้นมาเริ่มตนออกกําลังกายและทําบุญไป

ในตัว

“ผูบริหารอีกสวนหน่ึงใชกลยุทธคลุกวงในแบบวิ่งดวยกันสนุกกวา เชน ดร.สมภพ เจริญกุล รองประธานกรรมการ

บริหาร ใชวิธีชักชวนลูกน องไปเดิน-วิ่งพรอมกันทีละหลายสิบคน ทุกเย็นวันศุกรที่สวนเบญจกิติ ซึ่งอยูใกลตึกล็อก

ซเลย ทําใหชวยทีมสะสมระยะทางไดครัง้ละเป็นรอยกิโลเมตร และแตละครัง้ก็ไมชวนไปวิ่งเปลาๆ ยังใจดีนําแซนวิ

ชไปแจกจายใหนักวิ่งหลังจากออกกําลังกายอีกดวย เชนเดียวกับ คุณกาญจน ทองใหญ รองกรรรมการผูจัดการใหญ

และเป็นบิก๊บอสของบริษทั ASM ที่มีพนักงานหลายพันคน ก็ใชวิธีชักชวนลูกน องที่ประจําอยูสนามบินสุวรรณภูมิไป

วิ่งดวยกันที่สกายเลนสุวรรณภูมิ ออกวิ่งแตละครัง้มีคนรวมอยางน อย 80 คน ชวยเก็บระยะทางสะสมไดเป็นกอบ

เป็นกํา เรียกวาไดทัง้สุขภาพและความสนุก”

• ความสําเร็จที่ยัง่ยืน

ผูอํานวยการฝ ายองคกรและชุมชนสัมพันธ บมจ.ล็อกซเลย กลาววา กิจกรรมกาวไปดวยกันฯ ทําใหพนักงานหลาย

ๆคนที่ไมเคยออกกําลังกายเลย ลุกขึ้นมาปฏิวัติตัวเอง เริ่มเดิน-วิ่งกับเพื่อนรวมงาน บางแผนกบางฝ ายนัดรวมตัวกัน

ไปเป็นทีม ถึงขนาดทําเสื้อทีมขึ้นมาเองก็มี กลายเป็นบรรยากาศนารักๆเกิดมิตรภาพที่ดีในสังคมที่ทํางาน คนตาง

ฝายตางแผนกไดมาเจอกัน พูดคุยถึงเป าหมายรวมกัน ตัวอยางเชน ฝายบัญชีการเงินที่นัง่ทํางานอยูกับตัวเลขทัง้วัน

ก็ลุกขึ้นมาวิ่งเพื่อใหทีมไปถึงเป าหมายและอยากทําบุญ บางคนปวยเป็นโรคหัวใจ โรคความดัน ซึ่งคิดวาวิ่งไมไหว

แนๆ ก็กาวขามขอจํากัดมาได ทําใหสุขภาพดีขึ้น นับเป็นโครงการที่กระตุนใหทุกคนตื่นตัวออกกําลังกายไดอยางได

ผล



“กิจกรรมกาวไปดวยกันฯ ฉีกกฎการออกกําลังกายเดิมๆ เพราะทําไดทุกที่ทุกเวลา แถมยังชวนครอบครัวมาเดิน-วิ่ง

รวมกันสะสมระยะทางไดดวย เป็นที่นาดีใจที่กิจกรรมน้ีชวยเปลี่ยนคนใหหันมาออกกําลังกายกันมากขึ้น แมวา

กิจกรรมจะจบไปแลว หลายคนก็ยังคงออกกําลังกายตอไป ซึ่งสิ่งเหลาน้ีเป็นความสําเร็จที่ไมอาจตีเป็นมูลคาได”

นายจรัสพงศ กลาว


