
7 ขอ​ควร​รู​กอน​ไป​สัมภาษณ ​งา​น ​สัมภาษณ ​แบบ​ไหน

ให​ได​งาน

7 ขอ​ควร​รู​กอน​ไป​สัมภาษณ​งา​น ​สัมภาษณ​แบบ​ไหน​ให​ได​งาน

สัมภาษณ​งา​น ​คําที่​ใคร​หลาย​คน​อยาก​ได​ยิน​ เมื่อ​คุณ​ได​ถูก​เรียก​ให​ไป​สัมภาษณ​งา​น ​สิ่ง​แรก​ที่​คุณ​ควร​รู​คือ​โอกาส​ได​มา

หา​คุณ​แลว​อยู​ที่​คุณ​จะ​สามารถ​รักษา​โอกาส​นัน้​ได​มาก​น อย​เพียง​ใด​ และ​ดวย​ยุค​ปัจจุบัน​มี​การ​แขงขัน​คอน​ขาง​สูง​ใน

ทาง​ธุรกิจ​ ดัง​นัน้​องคกร​ตางๆ​ ตองการ​ที่​จะ​รับ​และ​คัด​สรร​บุคลากร​ที่​มี​ความ​รู​ ควา​มสา​มา​รถ​ และ​ทัศนคติ​ใน​เชิง​บวก

เขา​รวม​ทํางาน​ดวย​ จึง​สง​ผล​ใหการ​สัมภาษณ​งาน​มี​ความ​เขม​ขน​มาก​ขึ้น​ และ​ทําให​มี​การ​แขงขัน​ใน​การ​หา​งาน​คอน

ขาง​สูง​ เพราะ​ฉะนัน้​การเต​รี​ยม​ตัว​ที่​ดี​ยอม​เป็น​สิ่ง​ที่​ดี​แน​นอ​น ​ทัง้​น้ี​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ประเทศ​ไทย​ ขอ​แนะ​ 7 ขอ​ที่​ผู

สัมภาษณ​งาน​ควร​รู

1.​วางแผน​ใน​การ​ตอบ​คําถาม​ : การเต​รี​ยม​ตัว​ที่​ดี​โดย​รูจัก​นําเสนอ​เหตุการณ​ตาม​ลําดับ​ที่​เหมาะ​สม​จาก​ประสบการณ​ใน

การ​ทํางาน​หรือ​ประสบการณ​จาก​ชีวิต​ประจําวัน​ใน​การ​ตอบ​คําถาม​ที่​สอดคลอง​กับ​ทักษะ​ตางๆ

2.​การ​แตง​กาย​ : การ​แตง​กาย​ไม​สุภาพ​บาง​คน​อาจ​จะ​คิด​วา​ใน​ยุค​ปัจจุบัน​มี​องคกร​มากมาย​ที่​ไม​เครง​ใน​เรื่อง​ของ​การ

แตง​กาย​ แต​นัน่​ก็​ไม​ได​หมายความ​วา​ ใน​ฐานะ​ผู​สมัคร​สามารถ​แตง​กาย​ตามใจ​ฉัน​โดย​ไม​ดู​ถึง​กา​ละ​เท​สะ​ เพราะ​การ

แตง​กาย​ไม​สุภาพ​ถือวา​ผู​สมัคร​ไม​ให​เกียรติ​ตอ​สถาน​ที่​ทํางาน​และ​ผู​สัมภาษณ​งา​น ​ซึ่ง​จะ​ทําให​ความ​ประทับ​ใจ​แรก​พบ

ของ​ผู​สัมภาษณ​ที่​มี​ตอ​ผู​สมัคร​งาน​ลด​ลง

3.​เวลา​ : การ​ตรง​ตอ​เวลา​ถือ​เป็น​สิ่ง​สําคัญ​ที่​สุด​ ใน​การ​สัมภาษณ​แตละ​ครัง้​ ผู​สมัคร​ควร​จะ​ตอง​มา​กอน​เวลา​อยาง​น อย

ที่สุด​คือ​ 30 นา​ที​ ใน​กรณี​ที่​ผู​สมัคร​ไม​สามารถ​มา​ตรง​ตอ​เวลา​ได​ ผู​สมัคร​ควร​ที่​จะ​ตอง​โทร​บอก​องคกร​กอน​เวลา

สัมภาษณ​งา​น ​การ​ที่​ผู​สมัคร​มา​สัมภาษณ​สาย​หรือ​ใน​กรณี​ที่มา​สาย​โดย​ไม​โทร​มา​แจง​ ทาง​องคกร​จะ​มอง​วา​ผู​สมัคร​คน

นัน้​เป็น​คน​ที่​ไม​ตรง​ตอ​เวลา​ ไม​ให​เกียรติ​ตอ​ผู​สัมภาษณ​งา​น ​และ​ไมมี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ ซึ่ง​อาจ​จะ​ทําให​ผู​สมัคร​งาน​ตก

สัมภาษณ​ได

4.​ขอมูล​เกี่ยวของ​กับ​องคกร​ที่​ไป​สมัคร​ : การเต​รี​ยม​หา​ขอมูล​ที่​เกี่ยว​กับ​องคกร​และ​หน าที่​รับ​ผิด​ชอบ​ของ​ตําแหนง​งาน

ที่​คุณ​สมัคร​ การ​ที่​คุณ​สื่อ​ให​ผู​สัมภาษณ​รู​วา​คุณ​มี​ความ​รู​เกี่ยว​กับ​องคกร​และ​งาน​ที่​คุณ​สมัคร​เขา​มา​จะ​เป็น​สิ่ง​ที่​บง​บอก

วา​คุณ​ให​ความ​สน​ใจ​ ใส​ใจ​ และ​มี​ความ​ประสงค​อยาก​จะ​รวม​งาน​กับ​องค​กร

5.​การ​พูด​ : การ​ที่​ผู​สมัคร​พูด​เยอะ​เกิน​ความ​จําเป็น​นัน้​ไม​ได​เป็นการ​บง​บอก​วา​คุณ​เกง​ หรือ​ คุณ​มี​ความ​สามารถ​ใน​การ

สื่อ​สาร​ ใน​ทาง​กลับ​กัน​คุณ​อาจ​จะ​สราง​ความ​รําคาญ​และ​ถูก​มอง​วา​คุณ​เป็น​คน​ที่​ไม​คอย​มี​สา​ระ​ ดัง​นัน้​การ​พูด​ใน​สิ่ง​ที่​มี

สาระ​และ​ตอบ​ให​ตรง​ประเด็น​จึง​ถือ​เป็น​เรื่อง​สําคัญ

6.​ความ​มัน่​ใจ​ : การ​ไม​สบตา​ผู​สัมภาษณ​ใน​ระหวาง​สัมภาษณ​งาน​จะ​เป็นการ​สื่อ​วา​คุณ​เป็น​คน​ที่​ไมมี​ความ​มัน่ใจ​ใน

ตนเอง​ซึ่ง​ใน​ยุค​ปัจจุบัน​ความ​มัน่ใจ​ถือวา​เป็น​ปัจจัย​สําคัญ​ใน​การ​เลือก​ผู​สมัคร​ ทัง้น้ี​ไม​ได​หมายความ​วา​คุณ​จะ​ตอง​จอง
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ตา​ผู​สัมภาษณ​ตลอด​เวลา​ ให​สบตา​แค​เพียง​เหมาะ​สม​เทา​นัน้

7.​การ​ถาม​แต​เรื่อง​เงิน​เดือน​ : การ​ที่​ผู​สมัคร​ตัง้​คําถาม​แต​เรื่อง​เงิน​เดือน​และ​เรื่อง​สวัดิก​ารอ​ยาง​เดียว​ จะ​เป็นการ​บง

บอก​วา​ผู​สมัคร​ให​ความ​สนใจ​ใน​เรื่อง​เงิน​มากกวา​งา​น ​ซึ่ง​ถา​เลือก​ได​ องคกร​ทุก​องคกร​ตองการ​พนักงาน​ที่​สนใจ​ใน

เรื่อง​ของ​งาน​มาก​กวา

ทาย​สุด​คือ​ ทุก​ๆครัง้​ที่​คุณ​มี​โอกาส​ใน​การ​สัมภาษณ​งา​น ​คุณ​ควร​จะ​ทําให​ดี​ที่สุด​เปรียบ​เสมือน​วา​คุณ​ได​รับ​แค​โอกาส​ครัง้

น้ี​เป็น​ครัง้​สุดทาย​ถึง​แมวา​งาน​นัน้​จะ​เป็น​งาน​ใน​ฝัน​ของ​คุณ​หรือ​ไม​ก็​ตาม​ สําหรับ​แนวทาง​ขาง​ตน​อาจ​เป็น​เพียง​ขอมูล​ที่

ไม​มาก​นัก​ โดย​ทัง้หมด​น้ี​ขึ้น​อยู​กับ​ตัว​คุณ​ใน​การ​เลือก​เปิด​รับ​ใน​ดาน​ตาง​ ทัง้​การ​พัฒนา​ตัว​เอง​อยาง​สมํ่าเสมอ​ การ​มี​สติ

ใน​การ​ตอบ​คําถาม​ พูด​ให​ชัด​ถอย​ชัด​คํา วาง​บุคลิกภาพ​ให​ดี​ การ​มี​เป า​หมาย​ที่​ชัด​เจ​น ​หรือ​แม​กระ​ทัง้​การ​สราง​ไฟ​ให​กับ

ตัว​คุณ​เอง​ ก็​ถือ​เป็น​อีก​หน่ึง​แรง​ผลัก​ดัน​ที่​จะ​ทําให​คุณ​มี​ความ​พยายาม​ใน​การ​ทํางา​น ​หาก​คุณ​เตรียม​ตัว​มา​ดี​ รับรอง​วา

คุณ​จะ​ได​คําตอบ​รับ​จาก​องคกร​อยาง​ที่​หวัง​ไว​แน​นอน
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