
50 ปี​ ซิตี ้​ สราง​โอกาส​และ​แรง​บันดาล​ใจ​แก​ผู​หญิง

กรุง​เทพ​ฯ – บทบาท​ของ​ผู​หญิง​ไทย​ใน​ภาค​ธุรกิจ​นัน้​ชัดเจน​ขึ้น​เรื่อย​ๆ เรา​เห็น​ผู​หญิง​เป็น​สตรี​ผูนํามากมาย​ใน​หลาย

องค​กร​ สําหรับ​ธุรกิจ​การ​เงิน​นัน้​ พ​บวา​หลาย​ๆ ธนาคาร​จะ​มี​พนักงาน​หญิง​เป็น​สัดสวน​ที่​มากกวา​พนักงาน​ชาย​ ไม​เวน

แม​ธนาคาร​ตาง​ชาติ​อยาง​ซิตี้​แบงก​ และ​บริษทั​ใน​เครือ​ของ​ซิตี้​กรุป​ใน​ประเทศ​ไทย​ โดย​มี​สัดสวน​พนักงาน​สตรี​สูง​ถึง

ราว​ 76% หาก​แต​สัดสวน​ของ​พนักงาน​หญิง​กลับ​คอยๆ​ ลด​ลง​เมื่อ​ไต​ระดับ​การ​ทํางาน​ใน​ตําแหนง​ที่​สูง​ขึ้น

เพื่อ​ตอกยํ้าถึง​ความ​สําคัญ​เรื่อง​ความ​หลาก​หลาย​ใน​องค​กร (Diversity) ตลอด​จน​สง​เสริม​บทบาท​ของ​สตรี​ใน​องค​กร​

ซิตี้​ ประเทศ​ไทย​ จึง​จัด​งา​น ​“5​0 ปี​ องค​กร​ วัฒนธรรม​ ควา​มสําเร็จ​ จาก​ความ​รวม​มือ​ของ​เรา​ทุก​คน​” ใน​โอกาส​ฉลอง

วัน​สตรี​สากล​ประจําปี​ 2​560 โดย​เชิญ​ตัว​แทน​ 5 ผู​หญิง​มาก​ความ​สา​มา​รถ​ และ​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​ทีม​งาน​เบื้อง​หลังค

วาม​สําเร็จ​ของ​ซิตี้​ ประเทศไทย​ผาน​ชวง​เวลา​ 50 ปี​ของ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ของ​ซิตี้​ใน​ประเทศ​ไทย​ มา​รวม​แชร

ประสบการณ​ พ​รอม​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ให​ผู​หญิง​ทุก​คน​เดิน​หน า​สู​ความ​สําเร็จ​ ได​แก​ คุณ​ชาล​อต โท​ณวณิก ผู​หญิง​เกง

รอบ​ดาน​ เป็น​ที่​รูจัก​ใน​แวดวง​ธุรกิจ​และ​โทร​ทัศน​ ทัง้​ยัง​เป็น​ผู​ริเริ่ม​นวัตกรรม​การ​ให​บริการ​ ซิตี้​โฟน​ แบงก​กิง้ ซึ่ง

เป็นตน​แบบ​ใน​การ​ให​บริการ​ธนาคาร​ผาน​ทาง​โทรศัพท​จน​ปัจจุบัน​ คุณ​นภา​พร​ ศร​จิต​ติ​ ผู​หญิง​มาก​ประสบการณ​ใน

แวดวง​การ​เงิน​ มี​สวน​สําคัญ​ใน​การ​สราง​ภาพ​ลักษณ​และ​ผลัก​ดัน​ซิตี้​แบงก​ให​เป็น​ที่​รูจัก​ใน​ประเทศ​ไทย​ คุณ​ยา​จิตร​ ยุว

บูร​ณ สตรี​คน​ดัง​ใน​แวดวง​สังคม​ เป็น​ผู​บุก​เบิก​ การ​บริหาร​จัดการ​ความ​มัง่คัง่​ให​กับ​กลุม​ลูกคา​ซิตี้​โกลด​ และ​เป็น

ไอคอน​ของ​พนักงาน​ซิตี้​ใน​การ​ใหการ​บริการ​ที่​ดี​เลิศ​ คุณ​ษมา​พร​ ศิวะ​เกื้อ​ ตัวแทน​ผู​หญิง​เกง​มาก​ประสบการณ​จาก​การ

ทํางาน​ใน​ตาง​แด​น ​ปัจจุบัน​เป็น​ผู​เชี่ยวชาญ​การ​ให​บริการ​การ​เงิน​แก​ลูกคา​ราย​บุคคล​ราย​ใหญ​ ที่​ซิตี้​แบงก​ สาขา

ประเทศ​สิงคโปร​ และ​ คุณ​อัจฉรา​ ลี​วาณิช​ยกุล​ ตัวแทน​ผู​หญิง​เกง​ยุค​ใหม​ ที่​เติบโต​กาวหน า​ใน​สาขา​อา​ชีพ​ จาก

Management Associate หรือ​ผู​จัดการ​ฝึก​หัด​ กาว​ขึ้น​สู​ตําแหนง​ระดับ​ผู​บริหาร​ซิตี้​ ประเทศ​ไทย

มร​.​ ดา​เรน​ บัคลี​ย กรรมการ​ผู​จัดการ​ใหญ​ ธนาคาร​ซิตี้​แบงก​ ประเทศ​ไทย​ เผย​วา​ “ตลอด​ระยะ​เวลา​ที่​ผาน​มา​ ซิตี้​ ได

สนับสนุน​และ​ให​ความ​สําคัญ​ใน​การ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​ผู​หญิง​ เน่ืองจาก​ซิตี้​มุง​มัน่​ที่​จะ​สราง​ความ​หลาก​หลาย​และ

โอกาส​ใน​อา​ชีพ​ ซึ่ง​ครึ่ง​หน่ึง​ของ​พนักงาน​ซิตี้​ทัว่​โลก​หรือ​ประ​มา​ณ 125,000 คน​เป็น​ผู​หญิง​ โดย​เฉพาะ​ซิตี้​

ประเทศไทย​ที่​เกือบ​ 76% ของ​พนักงาน​และ​ครึ่ง​หน่ึง​ของ​ทีม​ผู​บริหาร​อาวุโส​ของ​เรา​คือ​ผู​หญิง​”

“ นับ​ตัง้แต​ปี​ พ​.​ศ.​ 2556 ซิตี้​ ทัว่​โลก​ ได​จัด​กิจกรรม​ตางๆ​ เพื่อ​สง​เสริม​และ​สนับสนุน​วัน​สตรี​สากล​ พ​รอม​สราง​เครือ

ขาย​ผู​หญิง (Women’s Network ) ที่​เขม​แข็ง​ทัว่​โลก​ ซึ่ง​ใน​ทวีป​เอเชีย​มี​กวา​ 11 เครือ​ขาย​ และ​เมื่อ​ปี​ 2​559 ที่​ผาน

มา​ ซิตี้​ ประเทศ​ไทย​ ได​สราง​เครือ​ขาย​ผู​หญิง​ของ​เรา​เอง​ เพื่อ​พัฒนา​และ​สง​เสริม​ให​กับ​สมาชิก​มี​แรง​บันดาล​ใจ​และ

ผลัก​ดัน​ศักยภาพ​ของ​ตน​เอง​ โดย​ใน​ปี​น้ี​พิเศษ​ดวย​การ​เฉลิม​ฉลอง​วัน​สตรี​สา​กล​ ที่​ซิตี้​ ใน​ประเทศไทย​เดิน​ทาง​มา​ถึง​ปี

ที่​ 50 ดวย​การ​จัด​งาน​เวที​เส​วนา​ เชิญ​ผู​หญิง​ที่​ประสบ​ความ​สําเร็จ​และ​เติบโต​มา​จาก​ซิตี้​แบงก​ ทัง้​ใน​อดีต​และ​ปัจจุบัน​

มา​แบง​ปัน​ความ​รู​ ทัศนคติ​และ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​ใช​ชี​วิ​ต”

https://www.thaimediapr.com/50-%e0%b8%9b%e0%b8%b5-%e0%b8%8b%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%b5%e0%b9%89-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%82%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b9%81/


เริ่ม​ที่​สาว​เกง​คน​ดัง​ คุณ​ชาล​อต โท​ณวณิก ผู​ริเริ่ม​นวัตกรรม​การ​ให​บริการ​ ซิตี้​โฟน​ แบงก​กิง้ ประเทศไทย​และ​เป็น​ผู

พลิก​บทบาท​เปลี่ยนแปลง​ใน​หลาก​หลาย​วงการ​ใน​ไทย​ กลาว​วา​ “ถา​ตองการ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​ชี​วิ​ต ตอง​ไม​ปฏิเสธ

โอ​กา​ส เพราะ​ทุก​ความ​สําเร็จ (Success Story) สามารถ​สราง​ได​จาก​ตัว​เรา​ และ​ขอ​ขอบคุณ​ซิตี้​ ที่​ให​โอกาส​การ​ทํางาน

ที่​หลาก​หลาย​ ให​โอกาส​ได​ทดลอง​ทําระบบ​การ​บริการ​ธนาคาร​ผาน​ทาง​โทรศัพท​ที่​หลาย​ๆคน​คิด​วา​ธนาคาร​ไม​สามารถ

ทําได​ แต​วัน​น้ี​เป็นตน​แบบ​โฟน​ แบงก​กิง้ ประเทศไทย​จนถึง​ปัจจุบัน​ หลาย​อยาง​ที่​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​วัน​น้ี​ ตอง

ขอบคุณ​ซิตี้​ที่​ให​โอ​กา​ส”

ดาน​ คุณ​นภา​พร​ ศร​จิต​ติ​ ผู​หญิง​มาก​ประสบการณ​ใน​แวดวง​การ​เงิน​ แชร​เคล็ด​ลับ​ความ​สําเร็จ​แก​ผู​หญิง​ยุค​ใหม​วา​

“หาก​ตองการ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​หน าที่​การ​งา​น ​ไม​วา​สาย​อาชีพ​ใด​ ตอง​มี​ทัศนคติ​ที่​ดี​กับ​องค​กร​ รัก​และ​เคารพ​ใน

อาชีพ​ตน​เอง​ ซึ่ง​จะ​ทําให​ทํางาน​ที่​ใด​ก็​มี​ความ​สุข​ ที่​สําคัญ​เมื่อ​ประสบ​ปัญหา​ตอง​ไม​ยอทอ​ตอ​ปัญหา​ คิด​เสมอ​วา​ทุก

ปัญหา​ยอม​มี​ทาง​ออก​”

สําหรับ​คุณ​แม​ดี​เด​น ​คุณ​ยา​จิตร​ ยุว​บูร​ณ สาว​สังคม​ที่​เพียบ​พรอม​ทัง้​งาน​นอก​บาน​และ​ใน​บา​น ​กลาว​วา​ “ การ​เป็น​ผู

หญิง​เกง​ใน​วัฒนธรรม​ไทย​ ตอง​ไม​ลืม​บทบาท​ความ​เป็น​ แม​ และ​ ภรรยา​ ดัง​นัน้​ การ​บริหาร​จัดการ​เวลา​จึง​เป็น​เรื่อง

สําคัญ​ และ​ตอง​ใช​ “หัว​ใจ​” ใน​การ​บริหาร​ โดย​ตอง​มอง​วา​ทุก​สิ่ง​รอบ​ตัว​เป็น​เรื่อง​สําคัญ​ ทัง้​งาน​และ​เรื่อง​ครอบ​ครัว​”

สวน​ คุณ​ษมา​พร​ ศิวะ​เกื้อ​ กลาว​วา​ ที่​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ดัง​เชน​ทุก​วัน​น้ี​ เพราะ​ซิตี้​เป็น​องคกร​ที่​ให​โอกาส​ใน​การ​ทํางาน

ที่​หลาก​หลาย​ เป็น​องคกร​ที่​มี​ความ​ขับ​เคลื่อน​และ​เปลี่ยนแปลง​ตลอด​เวลา​ เปิด​โอกาส​การ​ทํางาน​ใน​นานา​ประ​เทศ​

ทําให​มี​ประสบการณ​หลาย​ดาน​ นอกจาก​น้ี​ยัง​บอก​เคล็ด​ลับ​คน​รุน​ใหม​วา​ อยา​ไป​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ตําแหนง​ที่​ได​รับ​

ควร​สนใจ​คุณภาพ​และ​ลักษณะ​งาน​ที่​ได​รับ​มอบ​หมาย​วา​จะ​เสริม​สราง​ทักษะ​ใน​สาย​อาชีพ​ได​ดี​และ​เติบโต​เพียง​ใด”

ปิด​ทาย​ที่​ คุณ​อัจฉรา​ ลี​วาณิช​ยกุล​ ตัวแทน​ผู​หญิง​รุน​ใหม​ที่​เติบโต​และ​ผูกพัน​ใน​องค​กร​ ตัง้แต​ใน​ตําแห​นง

Management Associate (MA) ถึง​ระดับ​ผู​อํานวย​การ​บริหาร​ ซิตี้​ ประเทศ​ไทย​ กลาว​วา​ “ หาก​ตองการ​ประสบ

ความ​สําเร็จ​ใน​หน าที่​การ​งา​น ​ควร​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ให​กับ​ตนเอง​เสมอ​และ​ทบทวน​ตนเอง​วา​บกพรอง​สวน​ใด​ และ

ตอง​พัฒนา​ตนเอง​ใน​ดาน​ใด​บาง​ และ​ที่​สําคัญ​คือ​ตอง​ภูมิใจ​ใน​องคกร​ที่​ทํางาน​อยู​”

อยางไร​ก็ตาม​ความ​ทาทาย​ที่​ผู​หญิง​ไทย​จะ​กาว​ขึ้น​สู​ตําแหนง​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ใน​องคกร​ตางๆ​ ได​รับ​การ​คาด​หวัง​มาก

ขึ้น​ใน​ปัจจุบัน​ แมวา​สังคม​วัฒนธรรม​ไทย​จะ​คง​คาด​หวัง​ใน​บทบาท​และ​หน าที่​ของ​แม​และ​ภรรยา​ แต​ผู​หญิง​หลาย​คน​ก็

แสดง​ให​เห็น​วา​ความ​ขัด​แยง​ดัง​กลาว​ไม​เป็น​อุปสรรค​ตอ​การ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​หน าที่​การ​งา​น ​ดัง​นัน้​ ซิตี้​ ขอ​รวม

เฉลิม​ฉลอง​เน่ือง​ใน​วัน​สตรี​สากล​ใน​ทุก​ปี​ เพื่อ​สราง​โอกาส​และ​แรง​บันดาล​ใจ​แก​ผู​หญิง​ยุค​ใหม​ตอ​ไป​ มร​.​บัคลี​ย กลาว

สรุป


