
5 เคล็ด​ลับ​ สราง​รากฐาน​สู​การ​เป็น​ผู​บริ​หาร

5 เคล็ด​ลับ​ สราง​รากฐาน​สู​การ​เป็น​ผู​บริ​หาร

“ผู​บริหาร​” คําที่​บง​บอก​ถึง​ความ​เป็น​ผูนํา ควา​มสําเร็จ​ การ​กําหนด​เป า​หมาย​ การ​เป็น​แบบ​อยาง​ เป็น​คน​สําคัญ​ใน

การนําองคกร​ให​ประสบ​ผล​สําเร็จ​ แลว​บุคคล​แบบ​ไหน​ถึง​สามารถ​เป็น​ผู​บริหาร​ได​ ตอง​มี​การเต​รี​ยม​ความ​พรอม

อยางไร​วาง​เป า​หมาย​แบบ​ไห​น ​และ​ดวย​ยุค​แรงงาน​นวัตกรรม​คําวา​ได​ตําแหนง​ผู​บริหาร​อยาง​เดียว​อาจ​ไม​ใช​ หาก​มี​แต

ตําแหนง​แต​ไมมี​ความ​สา​มา​รถ​ เพราะ​ฉะนัน้​การเต​รี​ยม​ความ​พรอม​แบบ​ไหน​ถึง​เป็น​แนวทาง​ที​ดี​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​

ขอ​แนะ​ 5 เคล็ด​ลับ​ การ​สราง​โปรไฟล​สู​บทบาท​ผู​บริหาร​ได​อยาง​มือ​อาชีพ​ดัง​น้ี

1.​ สํารวจ​ตน​เอง​ ตอง​รู​กอน​วา​เรา​อยู​สวน​ไหน​ของ​องคกร​ทําหน าที่​อะไร​ บทบาท​ของ​คุณ​สําคัญ​แค​ไหน​ตอ​องคกร​ ควา

มสําเร็จ​ของ​คุณ​วัดผล​ได​จาก​อะไร​ และ​ผล​งาน​หรือ​ความ​สําเร็จ​ที่​ผาน​มา​เป็น​อยาง​ไร

2.​ ตัง้​เป า​หมาย​ เมื่อ​รู​ที่​ไป​และ​บทบาท​ของ​ตัว​เอง​แลว​ ควร​ตัง้​เป า​หมาย​หรือ​จุด​มุง​หมาย​ทาง​อาชีพ​ตัว​เอง​ หลัง​จาก​นัน้

กําหนด​ระยะ​เวลา​ใน​การ​บรรลุ​วัตถุ​ประ​สงค​ เชน​ วัน​น้ี​เรา​อยู​ใน​ระดับ​พนัก​งา​น ​เรา​ตองการ​ที่​จะ​เป็น​ระดับ​หัวหน า​งา​น

ภาย​ใน​ 3 ปี​ขาง​หน า​ เป็น​ตน

3.​ วิเคราะห​ความ​เป็น​ไป​ได​ของ​โครงสราง​องค​กร​ เริ่ม​จาก​การ​ศึกษา​โครงสราง​องคกร​โดย​รวม​ รวม​ถึง​ตําแหนง​หน า​ที่​

หาความ​เหมาะ​สม​ระหวาง​ระยะ​เวลา​ โครงสราง​และ​เป า​หมาย​ วา​เรา​จะ​สามารถ​กาว​ไป​สู​บทบาท​ผู​บริหาร​อยาง​ที่​ตัง้​เป า

หมาย​ไว​หรือ​ไม

4.​ วางแผน​เพื่อ​พิชิต​เป า​หมาย​ การ​วางแผน​ที่​ดี​ตอง​รู​เขา​รู​เรา​ คําวา​รู​เรา​ตอง​รู​วา​เรา​มี​จุด​เดน​เรื่อง​ไห​น ​และ​มี​จุด​ไหน​ที่

ตอง​พัฒนา​และ​พัฒนา​อยาง​ไร​ เริ่ม​จาก​ความ​รู​วา​มี​พอ​ไหม​ ตอง​เรียน​รู​เพิ่ม​เติม​ดาน​ไห​น ​อาจ​ตอง​ไป​ลง​เรียน​หรือ

สัมมนา​ดาน​นัน้ๆ​ เพิ่ม​หรือ​รวม​การ​ฝึก​อบรม​กับ​ทาง​บริษทัฯ

5.​ สราง​ประสบการณ​การ​ทํางาน​อยาง​รอบ​ดาน​ อาจ​จะ​เป็นการ​อาสา​ทํางาน​หรือ​เป็น​ตัว​แทน​ เป็น​ผูนําใน​กิจกรรม​ตางๆ​

ของ​บริษทัฯ​ การ​มี​สวน​รวม​และ​การ​ได​รวม​มือ​กับ​หลาย​ๆ หนวย​งาน​เพื่อ​เติม​ใน​เรื่อง​การ​ทํางาน​รวม​กัน​ การ​เป็น​ผู​นํา

แต​สิ่ง​สําคัญ​คือ​ การ​แสดงออก​ของ​การ​ทํางาน​ใน​หน าที่​ให​มากกวา​คําวา​หน า​ที่​ คือ​มี​จิตสํานึก​ใน​การ​ทํางา​น ​เป็น​แบบ

อยาง​ที่​ดี​ มี​ความ​สําเร็จ​อยาง​ตอ​เน่ือง​และ​ชัด​เจน

การ​กาว​สู​การ​เป็น​ผู​บริหาร​อาจ​จะ​ไมใช​เรื่อง​ยาก​อีก​ตอ​ไป​ ถา​คุณ​รูจัก​การ​วางแผน​ดาน​อาชีพ​และ​ความ​เชี่ยวชาญ​เฉพาะ

ดาน​ หมัน่​ฝึก​ฝน​ พัฒนา​ทักษะ​เพิ่ม​เติม​ อีก​ทัง้​ความ​ตอ​เน่ือง​ใน​ดาน​อา​ชีพ​ การ​ไม​เปลี่ยน​งาน​บอย​ สง​ผล​ให​มี​การ​เลื่อน

ลําดับ​ตําแหนง​จน​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ ซึ่ง​สามารถ​พิสูจน​ให​เห็น​ได​ชัดเจน​นา​เชื่อ​ถือ​ และ​ที่​สําคัญ​การ​จะ​เป็น​ผู​บริหาร​ที่​ดี

ได​นัน้​ ตัว​รา​ตอง​เป็น​คน​ดี​ มี​จิตใจ​เมตตา​ ไม​ลืม​บุญ​คุณ​คน​ที่​คอย​ผลัก​ดัน​เรา​ หรือ​แม​กระทัง่​เพื่อน​รวม​งา​น ​ลูก​น อง​ ที่

เคย​อยู​เคียง​ขาง​เรา​ เพราะ​การ​ที่​เรา​จะ​ไป​อยู​จุด​สูงสุด​ได​นัน้​ รากฐาน​เรา​ตอง​แข็ง​แรง​กอ​น ​แค​น้ี​ก็​ทําให​เรา​สามารถ​วาง

เป า​หมาย​สราง​โปรไฟล​ไป​สู​เสน​ทาง​ผู​บริหาร​ได​อยาง​สําเร็จ
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