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โดยบริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด

เชื่อกันวาผูหางานทุกคนนัน้ลวนตระหนักถึงความสําคัญของโปรไฟล (เรซูเมแบบสัน้) เป็นอยางมาก เพราะนอกจาก

จะทําหน าที่เป็นปราการดานแรก และเป็นดานที่สําคัญที่สุดดานหน่ึงเลยทีเดียว ในแตละวัน HR จะไดรับโปรไฟล

จํานวนไมใชน อย ยิ่งถาเป็นบริษทัใหญๆ อันเป็นที่หมายตาและไดรับความนิยมของบรรดาผูหางานแลว HR จะไดรับ

ไฟลเหลานัน้หลายรอยฉบับในหน่ึงวัน แลวเชื่อหรือไมวา HR ใชเวลาในการคัดเลือกโปรไฟล เพียง 7 วินาที! ฉะนัน้

หากคุณตองการที่จะควางานในฝัน วันน้ี jobsDB ขอแนะนํา 5 วิธีสรางโปรไฟลใหเตะตาโดนใจ HR

1. สรางโปรไฟลกับเว็บไซตหางานอันดับ 1 – แนนอนวาเว็บไซตหางานระดับแถวหน านัน้ คือแหลงรวมโปรไฟลชัน้ดี

ที ่HR บริษทัชัน้นําเลือกใชเป็นที่คนหาผูหางานที่มีคุณสมบัติตรงใจเขามารวมงาน ซึ่งนอกจากจะมีเว็บไซตแลว เว็บ

หางานนัน้ๆ ควรมีโมบายแอปฯ ที่จะชวยเพิ่มความสะดวกใหกับ HR และคนหางานดวย

2. ไฮไลทประสบการณ และความสําเร็จที่ผานมา – ประสบการณการทํางานนัน้เป็นสิ่งสําคัญยิ่ง ที่ HR ใหความสนใจ

และคัดเลือกคุณเขามาทํางาน หากคุณมีประสบการณการทํางานที่โดดเดนและเกี่ยวเน่ืองกับงาน ใหนํามาเสนอบน

โปรไฟลใหเดนชัด จะชวยเพิ่มโอกาสการใหงานใหกับคุณไมน อย

3. ไฮไลททักษะที่เหมาะสมกับงาน – คุณตองเลือกทักษะที่เหมาะสมกับตําแหนงงานนัน้ๆ ขึ้นมาแสดงให HR เห็นวา

คุณมีทักษะที่เหมาะกับตําแหนงที่คุณตองการสมัครจริง เชน หากมีทักษะความละเอียดรอบคอบ ชอบการคํานวณ ก็

จะเหมาะสมกับงานดานบัญชีการเงิน หากมีทักษะดานความคิดสรางสรรคก็จะเหมาะสมกับงานดานการตลาด

4. ไฮไลท Certificate – ประกาศนียบัตรตางๆ รางวัล หรือใบคะแนนการสอบวัดระดับ เป็นอีกขอหน่ึงที่ควรใสและ

ใหความสําคัญ ซึ่งหลักฐานเหลาน้ีโชวถึงความรูความสามารถ และศักยภาพภายในของผูหางาน ที่จะสามารถนํามา

พัฒนาองคกรไดในอนาคต

5. แสดงออกถึงทักษะทางการสื่อสาร ผานประโยคสรุปใจความสําคัญ – การสรุปยอใจความสําคัญ และคุณสมบัติ

ของตัวเองในไมกี่ประโยคนัน้เป็นการแสดงถึงทักษะดานการสื่อสารที่ดี เพราะ HR ไมมีเวลามากในการคัดสรร

โปรไฟลผูสมัครงาน ดังนัน้ประโยคสรุปรวมความสามารถจึงเป็นสิ่งที่ตองใชในการแสดงออกความสามารถผานโปร

ไฟล การทําโปรไฟลที่ดีและโดดเดนเปรียบเสมือนมีหน ารานคาและเจาของสินคาสามารถโชวสินคาตนเองเพื่อใหลูก

คาเลือก

ทามกลางการแขงขันของตลาดแรงงาน ที่มีผูหางานมากกวาตําแหนงานหลายเทานัน้ การแสดงตัวตน และความ

สามารถที่โดดเดนเหนือผูอื่น จะทําใหเราควางานในฝันไดอยางไรขอกังขา และมีความสุขกับชีวิตการทํางานที่มี
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ความสุข

เกี่ยวกับ jobsDB (www.jobsDB.com)

จอบสดีบี เชื่อวาในโลกที่เปิดกวางสําหรับทุกคน มีโอกาสและความเป็นไปไดอยูมากมาย: การเริ่มตนใหม อาชีพใหม

การตอนรับการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหม สิ่งเหลาน้ีเป็นเพียงจุดเริ่มตนของอีกหลายสิ่งที่เราไดชวยผูคนคนหา

ในฐานะผูนําดานเว็บไซตหางาน ที่มีตําแหนงงานสําคัญในประเทศฮองกง อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส สิงคโปร

และไทย เราเป็นเว็บไซตในดวงใจของผูหางานในเอเชีย ดวยทีมงานกวา 1,000 คนที่มีความสามารถ และขอมูลเชิง

ลึกที่เรามี ตลอดจนเทคโนโลยีของเรา จะชวยใหผูหางานพบกับโอกาสที่ดีที่สุดซึ่งจะเป็นประโยชนสูงสุดสําหรับผู

ประกอบการ

เราสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของเรา ลาสุดไดเปิดตัวฟังกชัน่การคนหาดวย

เงิน เดือนที่ใหผูหางานคนหางานที่ตรงกับเงินชวงเงินเดือนที่ตองการ ผูหางานจะไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการ

สัมภาษณงานเพื่อผลตอบแทนที่ตองการ ซึ่งที่สุดแลวจะเป็นการประหยัดเวลาทัง้ของนายจางและผูหางาน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม:

อันธิกา ลิมปิอนันตชัย สุชาย เฉลิมธนศักดิ ์

ผูจัดการฝ ายการตลาดบริษทั จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด บริษทั พีซี แอนด แอสโซซิเอทส คอนซัลติง้

จํากัด
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