
5 คําถาม​เด็ด​ใน​การ​สัมภาษณ ​งาน​ที่​คน​หา​งาน​ไม​ควร

พล​าด

5 คําถาม​เด็ด​ใน​การ​สัมภาษณ​งาน​ที่​คน​หา​งาน​ไม​ควร​พล​าด

โดย​คุณ​นพ​วรรณ​ จุล​กนิษฐ​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด

สําหรับ​คน​หา​งา​น ​หลัง​จาก​ที่​คุณ​ยื่น​ใบ​สมัคร​งาน​กับ​องคกร​ที่​คุณ​ฝัน​อยาก​จะ​รวม​งาน​ดวย​เป็น​ที่​เรียบรอย​แลว​ แนนอน

วา​เรา​ทุก​คน​ตาง​ตัง้​หน า​ตัง้​ตา​รอ​การ​เรียก​สัมภาษณ​ซึ่ง​เป็น​เหมือน​ประตู​ดาน​แรก​ ที่​เปิด​โอกาส​ให​คุณ​ได​เขาไป​เห็น

สถาน​ที่​ทํางาน​จริง​ และ​พูด​คุย​กับ​หัวหน า​งาน​ของ​คุณ​ใน​อนาคต​ ขอมูล​จาก jobsDB ระบุ​วา​ 70 % ของ​คน​ที่​ไม​ได​รับ

คัด​เลือก​เขา​ทํางา​น ​มี​สาเหตุ​มา​จาก​การ​สอบ​สัมภาษณ​งาน​ไม​ผา​น ​หรือ​ตอบ​คําถาม​ และ​พรี​เซนต​ตัว​เอง​ได​ไม​โดน​ใจ​ฝ า

ย HR ดัง​นัน้ jobsDB จึง​อยาก​ให​คุณ​ใช​เวลา​วาง​ระหวาง​รอ​เรียก​สัมภาษณ​งา​น ​เพื่อ​เตรียม​ตัว​รับมือ​กับ​คําถาม​ยอด​ฮิต

ที่​มี​ผล​ตอ​การ​ตัดสิน​ใจ​รับ​เขา​ทํางาน​ทัง้​ 5 ขอ​น้ี​ให​ดี​ เพราะ​มัน​จะ​ชวย​ให​คุณ​กาว​เขาไป​เป็น​พนักงาน​ใหม​ใน​องคกร​ใน

ฝัน​ได​อยาง​สวย​งาม

1.​ เลา​เรื่อง​คุณ​ให​เรา​ฟัง​หนอย​ – คําถาม​น้ี​แม​จะ​เหมือน​กับ​ทาง​บริษทั​อยาก​รูจัก​คุณ​เพิ่ม​ขึ้น​แต​ควร​เลา​เรื่อง​สวน​ตัว​ให

น อย​ และ​เนน​เลา​เรื่อง​ที่​เกี่ยว​กับ​คุณสมบัติ​ของ​คุณ​ที่​คิด​วา​จะ​มี​ผล​ตอ​การ​ทํางาน​ใน​อนาคต​ให​มาก​ เชน​ เรียน​จบ​อะไร

มา​ มี​ประสบการณ​การ​ทํางาน​อะไร​มา​บาง​ และ​เลา​เรื่อง​ราว​เกี่ยว​กับ​การเต​รี​ยม​ตัว​เป็น​ผู​สมัคร​ที่​ดี​ที่สุด​ของ​งาน​น้ี​ โดย

ใน​แตละ​เรื่อง​ที่​คุณ​เลา​ควร​มี​เหตุการณ​หรือ​มี​การ​ยก​ตัวอยาง​ที่​เป็น​รูป​ธรรม​ประ​กอบ​ดวย

2.​ ทําไม​เรา​ควร​จาง​คุณ​ – คุณ​ควร​ตอบ​ให​ชัดเจน​วา​คุณ​เป็น​ผู​สมัคร​ที่​เหมาะ​สม​ที่สุด​สําหรับ​ตําแหนง​น้ี​โดย​การ​ให

เหตุผล​ที่​เหมาะ​สม​เพิ่ม​เติม​ ดัง​นัน้​สิ่ง​ที่​คุณ​ตอง​รู​เพื่อ​จะ​ตอบ​คําถาม​น้ี​ให​ได​ดี​คือ​ ราย​ละเอียด​ของ​ตําแหนง​งาน​และ

บริษทั​ที่​คุณ​สมัคร​ สิ่ง​ที่​คุณ​สามารถ​ทําให​กับ​องคกร​ได​ รวม​ถึง​ความ​รู​ความ​สามารถ​ใด​ที่​มี​แต​อาจ​จะ​ยัง​ไม​เกี่ยว​กับ

ตําแหนง​น้ี​โดยตรง​ก็​สามารถ​ยก​ขึ้น​มา​พูด​ได​หาก​คุณ​เล็ง​เห็น​วา​มัน​จะ​มี​ประโยชน​กับ​องคกร​ได​ใน​อนาค​ต

3.​ ทําไม​คุณ​จึง​สนใจ​งาน​น้ี​ / ทําไม​คุณ​จึง​ลา​ออก​จาก​ที่​ทํางาน​เกา​ – สําหรับ​คําถาม​น้ี​ให​ตอบ​โดย​เนน​ไป​ที่​ตัว​งา​น ​ไมใช

เงิน​เดือน​ สวัสดิการ​ที่​ดี​กวา​ เชน​ สนใจ​งาน​น้ี​เพราะ​มี​ความ​ทาทาย​ใน​ตัว​งาน​ที่​คุณ​คิด​วา​คุณ​สามารถ​ทําได​จาก

คุณสมบัติ​ที่​คุณ​มี​ โดย​ยก​เหตุผล​และ​ตัวอยาง​ดวย​ เชน​เดียว​กับ​คําถาม​เรื่อง​การ​ลา​ออก​จาก​ที่​เกา​ก็​สามารถ​ตอบ​ได​ใน

ทํานอง​เดียว​กัน​ ควร​หลีก​เลี่ยง​การ​พูด​ถึง​ปัญหา​ความ​สัมพันธ​กับ​เจา​นาย​หรือ​เพื่อน​รวม​งาน​หรือ​อะไร​ก็ตาม​ที่​เป็นการ

พูด​ใน​แง​ลบ​ถึง​บริษทั​เกา​ของ​คุณ

4.​ ขอ​ดอย​ของ​คุณ​คือ​อะไร​ – คุณ​สามารถ​พูด​ถึง​ขอ​ดอย​ของ​ตัว​เอง​ได​อยาง​ตรง​ไป​ตรง​มา​โดย​ไม​ตอง​กังวล​วา​จะ​สง​ผล

ราย​กับ​การ​สัมภาษณ​ของ​คุณ​ แต​ควร​เป็น​ขอ​ดอย​ที่​คุณ​ได​พยายาม​แกไข​จน​ดี​ขึ้น​แลว​ ยก​ตัวอยาง​เชน​ เคย​เป็น​คน

https://www.thaimediapr.com/5-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b9%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c/
https://www.thaimediapr.com/5-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b9%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c/


บริหาร​จัดการ​เวลา​ไม​คอย​เป็น​ทําให​ไม​คอย​มี​เวลา​ให​ชีวิต​สวน​ตัว​ ภาย​หลัง​จึง​เลือก​ใช​วิธี​จัด​ลําดับ​ความ​สําคัญ​ของ​งา​น

จัด​ทํา To Do List หรือ​ใช Application มือ​ถือ​ชวย​จัด​ตาราง​การ​ทํางา​น ​เป็น​ตน

5.​ เป า​หมาย​ระยะ​ยาว​ของ​คุณ​คือ​อะไร​ – บาง​ครัง้​อาจ​จะ​เป็น​คําถาม​วา​คุณ​วางแผน​อนาคต​อีก​ 5 ปี​ขาง​หน า​ไว​อยาง​ไร​

คุณ​สามารถ​ตอบ​ได​ตาม​ความ​ฝัน​ของ​คุณ​ เชน​อยาก​นัง่​ตําแหนง​หัวหน า​งาน​หรือ​ผู​จัดการ​แผนก​ แต​ก็​ควร​พิจารณา

เลือก​เป า​หมาย​ที่​มี​ความ​เป็น​ไป​ได​ตาม​กรอบ​เวลา​นัน้​ และ​ควร​ยก​ตัวอยาง​ประกอบ​ดวย​วา​คุณ​วางแผน​อยางไร​ที่​จะ​ไป

ถึง​เป า​หมาย​ คุณ​จะ​พัฒนา​ความ​สามารถ​อยางไร​ให​เหมาะ​สม​กับ​ตําแหนง​นัน้​ ควา​มทาทาย​และ​อุปสรรค​ใน​การ​เดิน​ไป

ถึง​จุด​หมาย​คือ​อะไร​และ​คุณ​คิด​วา​จะ​จัดการ​กับ​มัน​อยาง​ไร

จะ​เห็น​ได​วาการ​ตอบ​คําถาม​ใน​การ​สัมภาษณ​งาน​นัน้​คุณ​ไม​จําเป็น​ตอง​คิด​คําตอบ​ให​สวย​หรู​ดู​ดี​เสมอ​ไป​ การ​ตอบ​ตาม

ความ​เป็น​จริง​นัน้​ดี​ที่​สุด​ เพราะ​เป็น​ประสบการณ​ตรง​ใน​ชีวิต​ที่​ไม​ตอง​อาศัย​การ​ทองจําจน​ขาด​ความ​เป็น​ธรรม​ชา​ติ​

นอกจาก​น้ี​การ​พดู​ถงึ​สิง่​ใด​กต็าม​ควร​มี​หลกั​ฐาน​หรอื​ตวัอยาง​สนับสนนุ​คาํพดู​ของ​คณุ​เส​มอ​ การ​ซอม​ตอบ​คาํถาม​เหลา​น้ี

หลาย​ครัง้​กอน​วัน​สัมภาษณ​จริง​จะ​ชวย​ให​คุณ​สามารถ​เลือก​คําตอบ​ที่​ดี​ที่​สุด​ได

สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​:

อัน​ธิกา​ ลิ​มปิอนันต​ชัย​ สุ​ชาย​ เฉลิม​ธน​ศักดิ ์

ผู​จัดการ​ฝ าย​การ​ตลาด​บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ บริษทั​ พี​ซี​ แอนด​ แอ​สโซ​ซิ​เอ​ทส คอน​ซัลติง้​

จํากัด

โทร​ศัพท​: 02 667 0850 โทร​ศัพท​: 02 971 3711

อี​เมล​ล: Anthikal@jobsdb.co.th อี​เมล​ล: suchai@pc-a.co.th


