
ไมเนอร​ กรุป​ สง​ตอ​ความ​สําเร็จ​ผาน​โครง​การ New

Generation Talent Programme (NGT) ตอ​เน่ือง

ปี​ที่​ 4 เพื่อ​การ​พัฒนา​บุคลากร​อยาง​ยั่งยืน

บริษทั​ ไมเนอร​ อินเตอร​เนชัน่แนล​ จํากัด​ (มหา​ชน​) ผูนําใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​โรง​แรม​ ธุรกิจ​ราน​อา​หาร​ และ​ธุรกิจ​จัด

จําหนาย​สินคา​ไลฟ ​สไตล​ จัด​งาน​แถลง​ขาว​กลุม​ยอย​ความ​สําเร็จ​โครง​การ New Generation Talent Programme

(NGT) ซึ่ง​เป็น​หน่ึง​ใน​กระบวนการ​พัฒนา​กําลัง​คน​ของ​ไมเนอร​ กรุป​ สู​การ​เป็น​องคกร​ที่​เติบโต​อยาง​ตอ​เน่ือง​ และ​เพื่อ

เปิด​โอกาส​ให​บุคลากร​ใน​บริษทัฯ​ ได​เขา​รวม​โครงการ​เพื่อ​พัฒนา​ศักยภาพ​ใน​การ​ทํางาน​ของ​ตนเอง​ พ​รอม​โอกาส​ใน

การ​กาว​ไป​สู​ตําแหนง​ที่​ดี​กวา​อยาง​มัน่​คง​ ภายใน​งาน​ได​รับ​เกียรติ​จาก​ นาง​ปัทมา​วลัย​ รัตน​พล​ ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย

ทรัพยากร​บุคคล​ บริษทั​ ไมเนอร​ อินเตอร​เนชัน่แนล​ จํากัด​ (มหา​ชน​) ใหการ​ตอนรับ​และ​ให​ขอมูล​เกี่ยว​กับ​โครง​การ

นาง​ปัทมา​วลัย​ รัตน​พล​ ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​ทรัพยากร​บุคคล​ บริษทั​ ไมเนอร​ อินเตอร​เนชัน่แนล​ จํากัด​ (มหา​ชน​)

กลาว​วา​ จาก​ความ​สําเร็จ​ที่​ผาน​มา​ของ​ไมเนอร​ กรุป​ เกิด​จาก​ปัจจัย​หลาย​ประ​การ​ หน่ึง​ใน​นัน้​ คือ​การ​ขับ​เคลื่อนที่​มา

จาก​ความ​ทุมเท​ของ​บุ​คลา​กร​ โดย​บริษทั​มอง​วา​บุ​คลา​กร​ คือ​ ทรัพยากร​หลัก​ที่​ทรง​คุณ​คา​ และ​เป็น​ผู​ขับ​เคลื่อน​องค​กร​

ซึ่ง​พนักงาน​ทัง้หมด​จะ​ได​รับ​โอกาส​ใน​การ​พัฒนา​ศักยภาพ​อยาง​เทา​เทียม​ ตัง้แต​บุคลากร​ระดับ​พนักงาน​ไป​จนถึง​ระดับ

ผู​บริหาร​ เพื่อ​ให​เขา​เหลา​นัน้​ได​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​ชีวิต​การ​ทํางา​น ​และ​เพื่อ​ให​บรรลุ​วัตถุประสงค​ที่​ตัง้​ไว​ บริษทั​จึง

ได​จัด​โครงการ​พัฒนา​ผูนําหลาก​หลาย​รูป​แบบ​ขึ้น​ โดย​ออกแบบ​ตาม​ความ​แตก​ตาง​ของ​กลุม​ผูนําใน​แตละ​ธุรกิจ​ของ

บริษทัฯ​ ที่​ขับ​เคลื่อน​การ​ปฏิบัติ​งาน​เพื่อ​ความ​สําเร็จ​ดาน​เศรษฐ​กิจ​ และ​ยัง​ได​ขยาย​ขอบเขต​การ​พัฒนา​ที่​ไม​เพียง​แค

พนัก​งา​น ​แต​ยัง​รวม​ไป​ถึง​การ​สราง​ผูนําที่​จะ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ตาง​ ๆ ใน​องคกร​ให​เกิด​ความ​ยัง่ยืน

สําหรับ​ โครง​การ New Generation Talent Programme (NGT) เป็น​หน่ึง​ใน​โครงการ​ที่​ชวย​ใน​การ​พัฒนา​ศักยภาพ

ของ​บุคลากร​ให​มี​ความ​สา​มา​รถ​ มี​ความ​เป็น​ผู​นํา และ​เป็น​แรง​ขับ​เคลื่อนที่​สําคัญ​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ของ​บริษทัฯ​ โดย

มี​กลยุทธ​หลัก​ที่​สําคัญ​คือ​ การ​พัฒนา​ที่​มี​รูป​แบบ​การ​เรียน​รู​ที่​หลาก​หลาย​ ทัน​สมัย​ และ​ทาทาย​ความ​สามารถ​ของ

พนักงาน​รุน​ใหม​ที่​เป่ียม​ไป​ดวย​ศักย​ภาพ​ ซึ่ง​มี​เป า​หมาย​ให​พนักงาน​เหลา​น้ี​โต​ขึ้น​มา​เป็น​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ของ​ไมเนอร

ใน​อนาคต​ และ​มี​ระยะ​เวลา​ใน​การ​รวม​โครงการ​จํานว​น ​8 เดือน​ ซึ่ง​ผู​ที่​เขา​รวม​โครงการ​จะ​ได​รับ​การ​เรียน​รู​ และ

ประสบการณ​ที่​สําคัญ​ทัง้​หมด​ 4 ดาน​ ได​แก​ การ​เรียน​รู​, การ​คิด​วิ​เคราะห​, ความ​เชื่อม​โยง​ และ​การ​แสดง​ออก​ ที่​จะ​มา

ผนวก​รวม​กับ​วิธี​การ​เรียน​รู​แบบ​ผสม​ผสาน​ผาน​หลาก​หลาย​กิจ​กร​รม​ ไม​วา​จะ​เป็น​ การ​โตตอบ​สน​ทน​า, กิจกรรม​เวิรค

ช็อป​, กิจกรรม​เสริม​สราง​ทักษะ​การ​พูด​ และ​การ​เดิน​ทาง​เพื่อ​ศึกษา​เรียน​รู​ เป็น​ตน

“บริษทั​ได​เริ่ม​โครง​การ​ฯ มา​ตัง้แต​ปี​ 2​557 และ​ได​ปฏิบัติ​มา​อยาง​ตอ​เน่ือง​จน​เขา​สู​ปี​ที่​ 4 ซึ่ง​ได​รับ​การ​ตอบ​รับ​เป็น​อยาง
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ดี​ โดย​มี​ผู​ผาน​การ​เขา​รวม​โครงการ​แลว​ทัง้​หมด​ 4 รุน​ จํานวน​ทัง้​หมด​ 54 คน​ และ​ผู​ที่​ผาน​การ​เขา​รวม​โครงการ​จะ

สามารถ​นําเอา​ความ​รู​ที่​ได​รับ​ไป​ประยุกต​ใช​ใน​การ​ทํางาน​จริง​ เพื่อ​ปรับ​ตัว​ให​เขา​กับ​ความ​ทาทาย​ใหม​ ๆ ใน​หน าที่​การ

งาน​ได​ และ​ยัง​เป็นการ​สง​เสริม​ศักยภาพ​และ​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ทํางา​น ​รวม​ถึง​สราง​ความ​สัมพันธ​ที่​ดี​ทัง้​กับ​ผู​บริหาร​

พ​นัก​งา​น ​และ​เพื่อน​รวม​งา​น ​นอกจาก​น้ี​ยัง​มี​โอกาส​ที่​จะ​ตอย​อด​การ​พัฒนา​เพื่อ​กาว​ไป​เป็น​ผูนําใน​อนาคต​อีก​ดวย​ โดย

บริษทัฯ​ เชื่อ​วา​โครงการ​น้ี​จะ​สามารถ​ชวย​จุด​ประกาย​ความ​เป็น​ผูนําใน​แตละ​หนวย​งาน​นัน้​ ให​มี​พลัง​ขับ​เคลื่อน​เพื่อ

บรรลุ​ผล​สําเร็จ​ไป​ตาม​กลยุทธ​ทาง​ธุรกิจ​ที่​บริษทัฯ​ได​วาง​ไว​ ทัง้​น้ี​ บริษทัฯ​ ยัง​คง​มี​แผนที่​จะ​สง​เส​ริม​ และ​พัฒนา​ผูนําที่​มี

ความ​เหมาะ​สม​กับ​พนักงาน​ใน​แตละ​ระดับ​ตอ​ไป​” นาง​ปัทมา​วลัย​ กลา​ว


