
ไฟ​แนนเชีย​ลไท​มสเผย Center for Creative

Leadership ติด​ท็อป 10 ผู​ให​บริการ​ทางการ​ศึกษา

สําหรับ​ผู​บริหาร​ทั่ว​โลก

Center for Creative Leadership (CCL(R)) ติด​อัน​ดับ​ 10 ใน​ผล​การ​สํารวจ​สถาบัน​การ​ศึกษา​สําหรับ​ผู​บริหาร​ทัว่

โลก​ ซึ่ง​ไฟ​แนนเชีย​ลไท​มสได​จัด​ทําขึ้น​ และ​เผย​แพร​เมื่อ​วัน​จันทร​ที่​ 14 พฤษภาคม​ที่​ผา​นมา

CCL ยัง​คง​รักษา​ตําแหนง​ผู​ให​บริการ​ทางการ​ศึกษา​แก​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ ใน​ประเภท​โปรแกรม​การ​ศึกษา​แบบ Open

Enrollment ใน​การ​สํารวจ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ยอด​เยี่ยม​ของ​โลก​ประจําปี​ 2​561 ซึ่ง​นับ​เป็น​เวลา​ถึง​ 17 ปี​ติดตอ​กัน​แลว

ที ่CCL มีชื่อ​ติด​ 10 อันดับ​แรก​ของ​ผล​การ​สํารวจ

CCL เป็น​สถาบัน​การ​ศึกษา​เพียง​หน่ึง​เดียว​จาก​กวา​ 85 แหง​ใน​การ​จัด​อัน​ดับ​ ที่​มุง​เนน​ยก​ระดับ​การ​พัฒนา​ความ​เป็น

ผูนําโดย​เฉ​พา​ะ การ​จัด​อันดับ​ดัง​กลาว​อางอิง​ผล​การ​ตอบ​รับ​โดยตรง​จาก​ลูกคา​องคกร​และ​ลูกคา​บุคคล​ ซึ่ง​เป็น​ผู​จัด

อันดับ​ผู​ให​บริการ​ทางการ​ศึกษา​สําหรับ​ผู​บริหาร​ชัน้​นํา ซึ่ง​รวม​ถึง​ มหาวิทยาลัย​ฮา​รวา​รด มหาวิทยาลัย​วอ​รตัน​ โรง

เรียน​ธุรกิจ IMD และ Insead ทัง้​ใน​ดาน​คุณภาพ​และ​ชื่อ​เสีย​ง

“CCL มุง​เนน​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​สราง​ผลลัพธ​ให​กับ​ลูกคา​ของ​เรา​ การ​จัด​อันดับ​เหลา​น้ี​แสดง​ให​เห็น​ถึง​ความ​แตก

ตาง​ที่​สําคัญ​ที่​บุคคล​และ​องคกร​จะ​ได​รับ​จาก​การ​พัฒนา​ความ​เป็น​ผู​นํา” จอ​หน ​อา​ร ไร​อัน​ ประธาน​และ​ซี​อี​โอ​ของ CCL

กลาว​ “ถือ​เป็น​เกียรติ​อยาง​ยิ่ง​ที่​ได​รวม​มือ​กับ​กับ​ลูกคา​ชัน้​นําจาก​ทัว่​ทุก​มุม​โลก​ และ​ได​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​สถาบัน​การ

ศึกษา​อัน​โดด​เดน​มาก​มาก​ใน​การ​สํารวจ​น้ี​”

“เรา​รูสึก​ยินดี​เป็น​อยาง​ยิ่ง​ที่​ยัง​คง​รักษา​อันดับ​ตน​ ๆ ใน​ผล​การ​สํารวจ​ประจําปี​ 2​561 ของ​ไฟ​แนนเชีย​ลไท​มสเอา​ไว​ได​

การ​จัด​อันดับ​น้ี​เป็น​สิ่ง​ที่​ชวย​ยืนยัน​ให​เห็น​ถึง​คุณภาพ​ของ​งาน​วิจัย​ของ​เรา​ อิทธิพล​ที่​เรา​ได​สราง​ให​กับ​องคกร​และ

บุคคล​ รวม​ไป​ถึง​ทีม​งาน​ของ​เรา​ทัว่​โลก​ที่​มี​ความ​กระตือรือรน​และ​เอาใจ​ใส​” โท​มัส โกะ ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​ลูก​คา​

และ​กรรมการ​ผู​จัดการ​ประจําภูมิภาค​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก​ กลาว​ “ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​แปซิฟิก​ทุก​วัน​น้ี​ การ​เปลี่ยนแปลง​อยาง

พลิก​ผัน​อัน​เน่ือง​มา​จาก​เทคโนโลยี​ ได​กลาย​เป็น​เรื่อง​ธรรมดา​ไป​แลว​สําหรับ​ทุก​อุตสาห​กร​รม​ ดวย​สถานการณ​เชน​น้ี​

การ​พัฒนา​ผู​นํา โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​การเต​รี​ยม​ความ​พรอม​ให​กับ​ผูนําใน​อนาคต​ จึง​มี​ความ​สําคัญ​อยาง​ยิ่ง​ องคกร​และ

บุคคล​จึง​จําเป็น​สราง​รากฐาน​สําหรับ​การ​คิดคน​นวัตกรรม​และ​การ​ปรับ​ตัว​ เรา​ยัง​คง​มุง​มัน่​ที่​จะ​ชวย​เหลือ​ลูกคา​ให

สามารถ​กาว​ผาน​ภูมิ​ทัศน​ที่​เปลี่ยนแปลง​อยาง​รวดเร็ว​น้ี​ไป​ได​”

“กา​รเป็น​พันธ​มิตร​กับ CCL ใน​โครง​การ LEaD MARUTI เพื่อ​ผู​บริหาร​ระดับ​อาวุโส​ เมื่อ​ปี​ที่​ผาน​มา​นัน้​ ได​รับ​การ
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พิสูจน​แลว​วา​มี​บทบาท​สําคัญ​อยาง​ยิ่ง​ตอ​การเต​รี​ยม​ความ​พรอม​ของ Maruti สําหรับ​อนาคต​ของ​องค​กร​” รา​เจ​ช อัป

พาล​ ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​ขอมูล​ของ Maruti Suzuki กลาว​ “ผู​ที่​เขา​รวม​โครงการ​สามารถ​ฝึกฝน​ทักษะ​ของ​พวก

เขา​ให​เฉียบ​คม​ขึ้น​ รูจัก​ตัว​เอง​มาก​ขึ้น​และ​ดี​ขึ้น​ ตลอด​จน​สามารถ​นําสิ่ง​ที่​เรียน​รู​ไป​ใช​กับ​งาน​ประจําวัน​ และ​พูด​คุย

ภาษา​เดียวกัน​กับ​ผู​บริหาร​คน​อื่น​ ๆ ซึ่ง​จะ​เป็นการ​สราง​แรง​บันดาล​ใจ​ให​ทัง้​องคกร​ปฏิ​ตาม​”

เกี่ยว​กับ CCL

Center for Creative Leadership (CCL(R)) เป็น​ผู​ให​บริการ​ชัน้​นําของ​โลก​ดาน​การ​พัฒนา​ภาวะ​ผู​นํา CCL ได

เปลี่ยนแปลง​ผู​บริหาร​ ทีม​งา​น ​องค​กร​ และ​ชุมชน​มาก​มาย​ ดวย​การ​ดึง​ศักยภาพ​ความ​เป็น​ผูนําออก​มา​เพื่อ​สราง

ผลลัพธ​ที่​เกิด​ประโยชน​สูงสุด​ตอ​ลูก​คา​ โซลูชัน่​อัน​ลํ้าสมัย​ของ​เรา​เกิด​จาก​การ​วิจัย​อยาง​ครอบคลุม​และ​ประสบการณ​ที่

ได​จาก​การ​ทํางาน​กับ​ผูนําทุก​ระดับ​นับ​แสน​ราย​ เรา​ติด​ท็อป 10 ผู​ให​บริการ​ทางการ​ศึกษา​สําหรับ​ผู​บริหาร​ชัน้​นําของ

โลก​จาก​การ​จัด​อันดับ​โดย​ไฟ​แนนเชีย​ลไท​มส ปัจจุ​บัน CCL มี​สํานักงาน​อยู​ใน​เมือง​กรี​นสโบ​โร​ รัฐ​นอ​รทแค​โร​ไลน​า,

เมือง​โคโลราโด​สปริง​ส รัฐ​โคโลราโด​, เมือง​ซาน​ดิเอ​โก​ รัฐ​แค​ลิ​ฟอรเนีย​, กรุง​บรัสเซลส​ ประเทศ​เบลเยียม​, กรุง​มอ

สโก​ ประเทศ​รัสเซีย​, กรุง​แอดดิสอาบาบา​ ประเทศ​เอธิโอเปีย​, กรุง​โจ​ฮันเนสเบิรก​ ประเทศ​แอฟริกา​ใต​, สิงคโปร​, กรุง

นิ​วเดลี​ ประเทศ​อิน​เดีย​ และ​เซี่ยงไฮ​ ประเทศ​จีน


