
“ ไทย​เบฟ” มุง​พัฒนา​ศักยภาพ​พนัก​งาน​.​.​เติม​เต็ม

คุณภาพ​ชี​วิ​ต ยก​ระดับ​อาชีพ​พนัก​งาน PG

(Promotion Girl) ชวย​เคลื่อน​ธุรกิจ​สู​ความ​สําเร็จ

ตําแหนง​งาน Promotion Girl หรือ​เรียก​กัน​ยอๆ​วา PG นับ​เป็น​อีก​อาชีพ​หน่ึง​ของ​คน​รุน​ใหม​ ที่​มี​ความ​สําคัญ​ตอ​การ

ขับ​เคลื่อน​ธุรกิจ​และ​บริการ​ เพราะ​เป็น​เสมือน​ตัวแทน​องคกร​ใน​การนําเสนอ​สินคา​สู​ผู​บริโภค​ โดย​เป็น​อีก​สวน​หน่ึง​ที่

สะทอน​ภาพ​ลักษณ​ของ​แบ​รน​ด ทําให​องคกร​ระดับ​ชัน้​นํา มี​แผนก​บริหาร​จัด​การ​ดาน Promotion Girl หรือ PG อยาง

จริง​จัง​ เพื่อ​สรา​ง Promotion Girl ได​ตรง​ตาม​มาตรฐาน​ของ​แบ​รน​ด อยาง​เชน​ บริษทั​ ไทย​เบฟเวอ​เรจ จํากัด​ (มหา

ชน​) ผู​ผลิต​และ​จัด​จําหนาย​ผลิตภัณฑ​เครื่อง​ดื่ม​ราย​ใหญ​ อาทิ​ “เครื่อง​ดื่ม​ตรา​ชาง​” เป็น​ตน​ จึง​มี​ความ​จําเป็น​ตอง​ใช

Promotion Girl จํานวน​มาก​ใน​การ​เขา​ถึง​ลูกคา​ตาม​จุด​ขาย​ตางๆ​ เป็น​ตน

การ​บริการ​จัดการ​พนักงาน​ใน​ตําแห​นง Promotion Girl หรือ PG ทัง้หมด​ของ​ บริษทั​ ไทย​เบฟเวอ​เรจ จํากัด​ (มหา

ชน​) อยู​ภาย​ใต​การ​ดูแล​โดย​ บริษทั​ ทศ​ภาค​ จํากัด​ เพื่อ​สราง​และ​ควบคุม​มาตรฐาน​ พ​นัก​งาน Promotion Girl ทัง้​ใน

กลุม​เครื่อง​ดื่ม​นอน​แอลกอฮอล​, กลุม​สุ​รา​ และ​กลุม​ผลิตภัณฑ​เบียร​ ให​สามารถ​แนะนําผลิตภัณฑ​ได​อยาง​เหมาะ​สม

กับ​แบรนด​มาก​ที่​สุด​ ดวย​แนว​คิด Promotion Girl เป็น​อีก​อาชีพ​หน่ึง​ที่​นา​สน​ใจ​ สามารถ​เพิ่ม​ความ​กาวหน า​ใน​สาย

งาน​ให​กลาย​เป็น​อาชีพ​ที่​ให​ความ​มัน่คง​กับ​ชี​วิ​ต ทัง้​ใน​ดาน​ผล​ตอบแทน​ ควา​มกาว​หน า​ และ​มี​สวัสดิการ​ที่​ดี

นาย​อนุชา​ติ​ พิรุณ​ธน​าไพ​ศาล​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษทั​ ทศ​ภาค​ จํากัด​ กลาว​วา​ หลัก​การ​บริหาร​ “สํานัก​งา​นบ​ริ​หาร

Promotion Girl หรือ PG” มี​ 2​ เรื่อง​หลักๆ​ คือ​ เสริม​สราง​ภาพ​ลักษณ​ของ​แบ​รน​ด ผาน​รูป​แบบ​การ​ให​บริการ​ของ

Promotion Girl และ​ พัฒนาการ​ปฏิบัติ​งาน​เชิง​คุณภาพ​ของ Promotion Girl ให​มี​มาตรฐาน​และ​ประ​สิทธิ​ภาพ​ โดย

ผาน​ระบบ​ผล​ตอบแทน​ที่​จูง​ใจ​ และ​ ควา​มกาวหน า​ใน​สาย​งา​น ​รวม​ถึง​สวัสดิการ​ที่​มัน่คง​อยาง​เป็น​ระบบ​ โดย​ลา​สุด​

บริษทั​มุง​หวัง​ที่​จะ​พัฒนา​ศักยภาพ​พนักงาน​ใน​สังกัด​ ตัง้แต​ระดับ​หัวหน า​งาน​ใน​ตําแห​นง PGS (PG Supervisor)

จํานว​น ​3 คน​ , ตําแห​นง PGA (PG Ares Manager) จํานว​น ​12 คน​ และ​ ตําแห​นง PGD (PG District) จํานว​น ​80

คน​ เพื่อ​ดูแล​พนักงาน​แนะนําสิน​คา​ หรือ Promotion Girl (PG) กวา​ 1,950 คน​ ทัว่​ประเทศ​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ

ทัง้​น้ี​ ได​มี​การ​จัด​ฝึก​อบรม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​ให​แก​ พ​นักงาน​ตําแห​นง PGS (PG Supervisor), ตําแห​นง PGA (PG Ares

Manager) และ​ ตําแห​นง PGD (PG District) พรอม​กับ​มอบ​รถยนต​ประจําตําแห​นง Honda City 1.5 V เกียร​ออ​โต​

และ​ บัตร Fleet Card น้ํามัน​ รวม​จํานว​น ​85 คัน​ มู​ลคา​กวา​ 60 ลาน​บาท​ เพื่อ​ยก​ระดับ​ภาพ​ลักษณ​ใน​อา​ชีพ
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Promotion Girl (PG) และ​สื่อ​ให​ผู​ทํางาน​ใน​หน า​ที่ Promotion Girl ได​รับ​รู​วา​ ทุก​คน​มี​โอกาส​เติบโต​ใน​อาชีพ​น้ี​อยาง

มัน่คง​สําหรับ​หน าที่​ของ Promotion Girl (PG) คือ​ให​คําแนะนําสิน​คา​ ซึ่ง​ตอง​ใช​ทักษะ​และ​มาตรฐาน​กา​รบ​ริ​การ

Promotion Girl (PG) ทุก​คน​กอน​การ​ปฏิบัติ​งาน​จะ​ได​รับ​การ​ฝึก​อบรม​มา​เป็น​อยาง​ดี​จาก​เจา​หน าที่​ระ​ดับ PGS PGA
PGD

โดย​เฉ​พา​ะ “แบรนด​ชาง​” ที่​มี​ภาพ​ลักษณ​ของ​แบรนด​ที่​กลุม​เป า​หมาย​คือ​ คน​รุน​ใหม​ ใน​รูป​แบบ​ที่​ดู​ดี​และ​มี​ความ​เป็น

กัน​เอง​ จึง​ให​ความ​สําคัญ​ตอ​พนักงาน​ตําแห​นง Promotion Girl อยาง​มาก​ เพราะ​เป็น​ผู​สราง​ความ​สัมพันธ​ระหวาง

สินคา​กับ​ผู​บริโภค​โดย​ตรง​ การ​สราง​มาตรฐาน​ใน​การ​ทํางา​น ​เชน​เดียว​กับ​พนักงาน​สวน​อื่นๆ​ ใน​ฐานะ​ทีม​เดียว​กัน​ นับ

เป็น​เรื่อง​สําคัญ​อยาง​ยิ่ง​ สําหรับ​ผลิต​ภัณฑ​ “ชาง​” มี​การ​จัด​กิจกรรม​สง​เสริม​การ​ตลาด​ใน​พื้นที่​ขาย​ ใน​รูป​แบบ​ของ​งาน

กิจกรรม​ดนตรี​ งาน​คอนเสิรต​ ฯลฯ​ อยาง​ตอ​เน่ือง​ตลอด​ปี​ โดย​มี Promotion Girl เขา​มา​มี​บท​บาท​ เสมือน​หน่ึง​เป็น

ทีม​งาน​ดาน​การ​ตล​าด

สําหรับ​คุณสมบัติ​ของ​ผู​ที่​จะ​มา​ทําหน า​ที่ Promotion Girl หรือ PG คือ​ ตอง​มี​บุคลิกภาพ​ที่​ดี​ , มี​ความ​รู​พื้น​ฐาน​เกี่ยว

กับ​ผลิต​ภัณฑ​, มี​ความ​อด​ทน​, มี​ทัศนคติ​ที่​ดี​ และ​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​สูง​ ซึ่ง​ตอง​ใช​เวลา​และ​ความ​ละเอียด​อยาง​มาก​ใน

การ​คัด​เลือก​บุ​คลา​กร​ เน่ืองจาก​ใน​ปัจจุบัน​คุณสมบัติ​เหลา​น้ี​คอน​ขาง​หา​ได​ยาก​ เมื่อ​ได​บุคลากร​มา​แลว​ จึง​ตอง​มี

กระบวนการ​ฝึก​อบรม​อยาง​เขม​ขน​ เพื่อ​ให Promotion Girl สามารถ​ปฏิบัติ​งาน​ได​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​และ​ตรง​กับ

แบรนด​ที่​ตองการ​สื่อ​ถึง​ลูก​คา​ อัน​จะ​เป็นการ​ขับ​เคลื่อน​ธุรกิจ​ให​เติบ​โต​ ซึ่ง​จะ​สง​ผล​ให​มี​ราย​ได​เพิ่ม​ขึ้น​ รวม​ถึง​ความ

กาวหน า​ใน​สาย​อาชีพ​และ​สวัสดิการ​ที่​ดี​ ซึ่ง​มี​สวน​ที่​จะ​พัฒนา​ “คน​” ให​ไป​ขับ​เคลื่อน​ธุรกิจ​ให​เจริญ​เติบโต​ตอ​ไป​ งาน

Promotion Girl หรือ PG คือ​ “ง​านบ​ริ​การ​” ที่​จะ​เป็น​อาชีพ​ที่​มัน่​คง​ และ​เป็น​อีก​ทาง​เลือก​หน่ึง​ที่​นา​สน​ใจ


