
ไทย​ยู​เน่ี​ยนได​รับ​เลือก​ติด​ดัชนี​ความ​ยั่งยืน​ของ​ดาว

โจน​ส เป็น​ปี​ที่​สาม​ติด​ตอ​กัน

• พัฒนา​อยาง​ตอ​เน่ือง​เป็น​ปี​ที่​สาม

• โครง​การ SeaChange® ขับ​เคลื่อน​คะแนน​ดาน​การ​บริหาร​จัดการ​ประเด็น​ที่​มี​นัย​สําคัญ​ตอ​ความ​ยัง่ยืน​ของ​บริษทั​

ขึ้น​แทน​ผล​งาน​ที่​เดน​ที่สุด​ใน​อุตสาหกรรม​ของ​การ​ประเมิน​ใน​หัว​ขอ​น้ี

12 กันยายน​ 2​559 — บริษทั​ ไทย​ยู​เน่ี​ยน ​กรุป​ จํากัด​ (มหา​ชน​) ผู​ผลิต​และ​แปรรูป​ปลา​ทูนา​กระป อง​คุณภาพ​สูง​ราย

ใหญ​ที่สุด​ของ​โลก​ และ​เจาของ​แบรนด​อาหาร​ทะเล​ชัน้​นําทัว่​โลก​ ได​รับ​การ​คัด​เลือก​เป็น​สมาชิก​ดัชนี​ความ​ยัง่ยืน​ดาว​

โจน​ส (Dow Jones Sustainability Indices หรือ DJSI) ตลาด​เกิด​ใหม​ เป็น​ปี​ที่​สาม​ติด​ตอ​กัน

SeaChange® กลยุทธ​เพื่อ​ความ​ยัง่ยืน​ของ​ไทย​ยู​เน่ี​ยนเป็น​โครงการ​ที่​ขับ​เคลื่อน​คะแนน​ดาน​การ​ผลัก​ดัน​โครงการ​ให

เป็น​รูป​ธร​รม​ โดย​อยู​ใน​ลําดับ​เปอร​เซ็น​ไท​ลที่​ 100 นับ​เป็น​ผล​งาน​ที่​โดด​เดน​ที่สุด​ใน​อุตสาหกรรม​ใน​การ​ประเมิน​หัวขอ

น้ี​ นอกจาก​น้ี​ ควา​มพยายาม​ใน​เรื่อง​จรรยา​บรรณ​ธุรกิจ​และ​แนว​ปฏิบัติ​ดาน​แรง​งาน (Business Ethics and Labor

Code of Conduct) และ​ความ​พยายาม​ใน​ดาน​สิทธิ​มนุษย​ชน (labor and human right) สง​ผล​ตอ​คะแนน​ที่​ปรับ​สูง

ขึ้น​ โดย​อยู​ใน​ลําดับ​เปอร​เซ็น​ไท​ลที่​ 9​6 และ​ 9​1 ตาม​ลําดับ​ การ​พัฒนา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ตลอด​ระยะ​เวลา​สาม​ปี​แสดง​ให

เห็น​วา​ความ​พยายาม​ทัง้​หลาย​ที่​บริษทั​ไทย​ยู​เน่ี​ยนว​างรากฐาน​ไว​ กําลัง​ประ​สิทธิ​ผล​ ทัง้​ใน​ดาน​การ​ดําเนิน​งาน​เพื่อ

ความ​ยัง่ยื่น​ และ​การ​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​ธุรกิจ​และ​ทัง้​หวง​โซ​อุป​ทาน

“เรา​รูสึก​เป็น​เกียรติ​ที่​ความ​พยายาม​ดําเนิน​งาน​ตาม​แนวทาง​ดาน​ความ​ยัง่ยืน​ของ​เรา​ได​รับ​การ​ยอม​รับ​ สิ่ง​น้ี​สะทอน​ให

เห็น​วา​ เรา​กําลัง​เดิน​มา​ถูก​ทาง​แลว​” นาย​ธีร​พงศ​ จัน​ศิริ​ ประธาน​กรรมการ​บริหาร​และ​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​

บริษทั​ ไทย​ยู​เน่ี​ยน ​กรุป​ กลาว​ “ความ​ยัง่ยืน​มี​ความ​สําคัญ​ตอ​อนาคต​ของ​อุตสาหกรรม​และ​โลก​ของ​เรา​ เรา​จะ​เดิน

หน า​ตอ​ไป​ใน​การ​ทําให​ความ​โปรงใส​และ​แนว​ปฏิบัติ​ดาน​จรรยา​บรรณ​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​การ​ทําธุรกิจ​ของ​เรา​ ทัง้น้ี​เพื่อ

ประโยชน​ของ​สิ่ง​แวด​ลอม​ เศรษฐ​กิจ​ และ​สังคม​ของ​เรา​” เขา​กลา​ว

DJSI เป็น​ดัชนี​ที่​ได​รับ​การ​ยอมรับ​มาก​ที่สุด​ใน​การ​ประเมิน​บริษทั​ระดับ​โลก​ใน​เรื่อง​การ​ดําเนิน​งาน​เพื่อ​ความ​ยัง่ยืน​ ใน

แตละ​ปี​มี​บริษทั​มาก​กวา​ 3,000 แหง​ ได​รับ​เชิญ​ให​เขา​รวม​การ​ประเมิน​ดาน​ความ​ยัง่ยืน​ของ​ธุรกิจ (Corporate

Sustainability Assessment หรือ CSA) ขอ​งบ​ริ​ษทั RobecoSAM บริษทั​ที่​จะ​ได​รับ​การ​คัด​เลือก​เขา​มา​อยู​ใน​ดัชนี​

จะ​ตอง​ผาน​การ​ประเมิน​ใน​ดาน​ตางๆ​ ครอบคลุม​เรื่อง​เศรษฐ​กิจ​ สิ่ง​แวด​ลอม​ และ​สังคม​ใน​ระยะ​ยาว​ทัง้​ใน​แง​แนว​โนม

ความ​ยัง่ยืน​ทัว่ไป​และ​แนว​โนม​ความ​ยัง่ยืน​เฉพาะ​อุตสาห​กร​รม​ มี​เพียง​บริษทั​ที่​เป็น​ผูนําของ​อุตสาหกรรม​ที่​ผาน​เกณฑ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%a2%e0%b8%b9%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%a2%e0%b8%b9%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81/


การ​ประเมิน​น้ี​เทานัน้​ที่​จะ​ได​รับ​เลือก​ให​อยู​ใน​ดัชนี

ใน​ปี​ 2​557 ไทย​ยู​เน่ี​ยนก​รุปเป็น​บริษทั​ไทย​แหง​แรก​ที่​ได​รับ​เลือก​ให​อยู​ใน​ดัชนี DJSI ประเภท​ธุรกิจ​อา​หาร

“ความ​ยัง่ยืน​เป็น​ความ​จําเป็น​ระดับ​โลก​ที่​ตองการ​พันธ​กิจ​ระดับ​โลก​ เรา​ตองการ​สง​เสริม​ให​ทัง้​อุตสาหกรรม​อาหาร

ทะเล​ทํางาน​รวม​กัน​เพื่อ​มุง​สู​ความ​ยัง่ยืน​ โดย​ผลัก​ดัน​กลยุทธ​เพื่อ​ความ​ยัง่ยืน SeaChange® การ​ใช​จรรยา​บรรณ

ธุรกิจ​และ​แนว​ปฏิบัติ​ดาน​แรง​งา​น ​และ​แนวทาง​ปฏิบัติ​ที่​สําคัญ​ดาน​อื่นๆ​ การ​ที่​องคกร​สา​กล​ ซึ่ง​เป็น​หนวย​งาน​อิสระ

ใหการ​ยอมรับ​ความ​พยายาม​และ​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​เรา​ใน​ดาน​ความ​เป็น​เลิศ​ดาน​การ​ดําเนิน​งา​น ​นับ​เป็น​รางวัล​ที่​ให

กําลัง​ใจ​ใน​การ​ทํางาน​ตอ​ไป​ของ​เรา​,” ดร​.​แด​เรี่ย​น ​แมคเบน​ ผู​อํานวย​การก​ลุม​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ บริษทั​ ไทย​ยู​เน่ี​ยน

กรุป​ กลา​ว

เพื่อ​ตอกยํ้าพันธ​กิจ​ดาน​ความ​โปรง​ใส​ บริษทั​ ไทย​ยู​เน่ี​ยน ​กรุป​ ได​เปิด​ให​สาธารณะ​มี​สวน​รวม​ใน​การ​หารือ​เกี่ยว​กับ

วัตถุประสงค​และ​พันธ​กิจ​ของ​กลยุทธ​เพื่อ​ความ​ยัง่ยืน SeaChange® ของ​บริษทั​ ใน​ชวง​ตน​ปี​ที่​ผาน​มา​ ผู​มี​สวน​ได

สวน​เสีย​จาก​ภาค​สวน​ตางๆ​ ได​รับ​เชิญ​มา​เพื่อ​แสดง​ความ​คิด​เห็น​ตอ​เน้ือหา​และ​ขอบเขต​ของ​เป า​หมาย​ของ​การ​ดําเนิน

งาน​หลัก​ 4 ดาน​ของ​กลยุทธ​น้ี​ ซึ่ง​ครอบคลุม​เรื่อง​ความ​ปลอดภัย​และ​แรงงาน​ที่​ถูก​กฎ​หมาย​, การ​อนุรักษ​ทรัพยากร

ทาง​ทะเล​, การ​จัดหา​แหลง​วัตถุดิบ​อยาง​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​, และ​การ​ดูแล​ชุมชน​ของ​เรา​ โดย​ความ​เห็น​ตางๆ​ ที่​บริษทั

ได​รับ​ สอดคลอง​ไป​ใน​ทิศทาง​เดียว​กัน​ และ​เรา​กําลัง​อยู​ระหวาง​แกไข​ฉบับ​ปรับปรุง​ตาม​คําแนะนําของ​ผู​มี​สวน​ได​สวน

เสีย​ เรา​จะ​เปิด​ตัว​เว็บไซต​ใหม​ของ SeaChange® ซึ่ง​จะ​มี​ขอมูล​อัพเดท​ความ​กาวหน า​ของ​โครง​การ​ และ​จะ​เป็น​พื้นที่

สําหรับ​เรื่อง​ราว​และ​การ​หารือ​รวม​กัน​ทัง้​อุตสาหกรรม​โลก​ โดย​เนน​ไป​ที่​แนวทาง​ที่​ไทย​ยู​เน่ี​ยนสามารถ​พลิก​โฉม​ธุรกิจ

อาหาร​ทะเล​ให​ดี​ขึ้น​อยาง​ยัง่ยืน​”


