
ไทย​ยู​เน่ี​ยนประกาศ​ดําเนิน​นโยบาย​ดาน​ความ​เทา

เทียม​ทาง​เพศ​อยาง​ตอ​เน่ือง

• ตอกยํ้ามุง​มัน่​สู​การ​มี​สัดสวน​ผู​บริหาร​ชา​ย-​หญิง​ 50/50 ใน​ทุก​ระ​ดับ

• ภาค​ธุรกิจ​และ​ภาค​สังคม​จะ​ได​ประโยชน​จาก​การ​ที่​มี​ผู​หญิง​ทํางาน​ใน​องค​กร

• ไทย​ยู​เน่ี​ยนได​เปิด​ตัว​นโยบาย​ความ​หลาก​หลาย​ใน​ปี​ 2​561 โดย​เนน​ประเด็น​ความ​เทา​เทียม​ทาง​เพศ​ และ​นับ​เป็น

สวน​หน่ึง​ของ​ภาพ​รวม​เรื่อง​การ​ยอมรับ​ความ​แตก​ตาง

บริษทั​ ไทย​ยู​เน่ี​ยน ​กรุป​ จํากัด​ (มหา​ชน​) ตอกยํ้าความ​มุง​มัน่​ใน​เรื่อง​ความ​เทา​เทียม​ทาง​เพศ​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ

บริษทั​ ดวย​นโยบาย​ความ​หลาย​หลาก​ที่​ดูแล​เรื่อง​ความ​เทา​เทียม​ให​ผู​หญิง​ใน​ที่​ทํางา​น ​ดวย​ความ​เชื่อ​มัน​วาน​โย​บาย​ดัง

กลาว​มี​ประโยชน​อยาง​ยิ่ง​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ

ความ​ไม​สม​ดุล​ยระหวาง​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ชา​ย-​หญิง​ใน​อุตสาหกรรม​อาหาร​ทะเล​ยัง​คง​เป็น​ประเด็น​เรื่อย​มา​ ไทย​ยู​เน่ี​ยนจึง​มี

ความ​พยายาม​ที่​จะ​ให​มี​สัดสวน​ผู​บริหาร​ชา​ย-​หญิง​ใน​ทุก​ระดับ​ใน​จํานวน​เทา​ๆ กัน​ และ​น่ี​คือ​สิ่ง​ที่​ ดร​.​แด​เรี่ย​น ​แมคเบน​

ผู​อํานวย​การก​ลุม​สง​เสริม​กิจการ​องคกร​และ​ความ​ยัง่ยืน​ กลาว​ใน​งาน ELEVATE CSR เอเชีย​ซัม​มิท

“กา​รให​ผู​หญิง​มี​สวน​รวม​ใน​คณะ​ทํางาน​จะ​ทําให​เกิด​ประโยชน​ไม​เฉพาะ​กับ​ธุรกิจ​ที่​ผู​หญิง​จะ​นําความ​รู​ความ​สามารถ

เขา​มา​ทํางาน​ใน​ทุก​ระดับ​แลว​ แต​ยัง​รวม​ถึง​สังคม​ใน​วง​กวาง​ ใน​แง​ของ​ราย​ไดที่​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​ครอบครัว​ซึ่ง​มี​สวน​สําคัญ

กับ​การ​ศึกษา​ของ​เด็กๆ​ ใน​บา​น ​สิ่ง​ที่​สําคัญ​คือ​การ​เปิด​ทาง​สู​สภาพ​การ​ทํางาน​ที่​ดี​ ได​รับ​การ​ปฏิบัติ​อยาง​เทา​เทียม​และ
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เป็น​ธร​รม​” ดร​.​แด​เรี่ย​นก​ลา​วใน​การ​สัมมนา​ใน​หัว​ขอ​ “ม​ากกวา​นโยบาย​และ​เป า​หมาย​: กาว​ตอ​ไป​ของ​ความ​เทา​เทียม

กัน​ทาง​เพศ​คือ​อะไร​”

“ไทย​ยู​เน่ี​ยนมี​กลุม​ฐาน​ลูกคา​ที่​หลาก​หลาย​ ดัง​นัน้​การ​มี​ทีม​ทํางาน​ที่​หลาก​หลาย​จะ​ชวย​ให​บริษทั​เขาใจ​ตลาด​กลุม​เป า

หมาย​ได​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​”

ไทย​ยู​เน่ี​ยนยัง​ได​เปิด​ตัว​นโยบาย​ความ​หลาก​หลาย​เมื่อ​ปี​ที่​ผาน​มา​ โดย​เน้ือหา​สวน​หน่ึง​เป็น​เรื่อง​ความ​เทา​เทียม​ทาง

เพศ​ ที่​เกิด​จาก​การ​ที่​ไทย​ยู​เน่ี​ยนมี​ผู​หญิง​ทํางาน​ใน​บริษทั​เป็น​จํานวน​มาก​ รวม​ไป​ถึง​ใน​หวง​โซ​อุปทาน​ขอ​งบ​ริ​ษทั

ใน​การ​ประชุม​โตะ​กลม​ภายใน​งา​น ​ดร​.​แด​เรี่ย​นยัง​กลาว​เกี่ยว​กับ​สิทธิ​ของ​เด็ก​ใน​ภาค​เกษตรกร​รม​ ใน​แง​มุม​ของ

นโยบาย​ความ​ยัง่ยืน​ของ​ไทย​ยู​เน่ี​ยนหรือ SeaChange® ที่​บริษทั​ได​เปลี่ยนแปลง​เพื่อ​ให​แนใจ​วา​ไมมี​เด็ก​ทํางาน​ใน

หวง​โซ​อุป​ทาน

ใน​ปี​ 2​548 ไทย​ยู​เน่ี​ยนได​กําหนด​กําหนด​จรรยา​บรรณ​ธุรกิจ​และ​แนว​ปฏิบัติ​ดาน​แรงงาน​ที่​เขม​งวด​ โดย​เกิด​จาก​พันธ

สัญญา​ 12 ประ​การ​ ที่​จะ​ชวย​ผลัก​ดัน​วัฒนธรรม​ความ​ซื่อ​สัตย​ และ​เป็น​แนวทาง​เดียว​กับ​ขอ​ตกลง​แหง​สห​ประชา​ชา​ติ​

วา​ดวย​สิทธิ​ขัน้​พื้น​ฐาน​ของ​มนุษย​ แนว​ปฏิบัติ​ได​ระบุ​ชัดเจน​วา​หาม​ใช​แรงงาน​เด็ก​ทัง้​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​บริษทั​และ

ใน​หวง​โซ​อุป​ทาน

ไทย​ยู​เน่ี​ยนยัง​ดูแล​เด็กๆ​ ใน​ชุมชน​ที่​บริษทั​ดําเนิน​ธุรกิจ​อยู​ ผาน​โครงการ​และ​กิจกรรม​ตางๆ​ เชน​ การ​ตรวจ​สุ​ภาพ​

กิจกรรม​ให​ความ​รู​เรื่อง​สาร​อา​หาร​ ตลอด​จน​เสริม​สราง​ทักษะ​และ​ความ​รู​ อาทิ​ การ​ปฏิบัติ​ตน​ขณะ​เกิด​เหตุ​เพลิง​ไหม​

คลินิก​ฟุต​บอล​ และ​การ​ถาย​ภาพ​ ใน​ปี​น้ี​ ไทย​ยู​เน่ี​ยนได​เปิด​ศูนย​เตรียม​ความ​พรอม​เด็ก​กอน​วัย​เรียน​ไทย​ยู​เน่ี​ยนแหง

ที่​ 4 ใน​จังหวัด​สมุทร​สาคร​ เพื่อ​ชวย​เหลือ​เด็ก​ใน​ครอบครัว​แรงงาน​อพยพ​ ให​ได​เรียน​ภาษา​และ​วัฒนธรรม​ไทย​ กอน

เขา​ระบบ​การ​ศึกษา​ไทย​ ซึ่ง​ศูนย​เตรียม​ความ​พรอม​เด็ก​กอน​วัย​เรียน​ไทย​ยู​เน่ี​ยนน้ี​ ไม​เพียง​แต​มอบ​การ​ศึกษา​ขัน้​พื้น

ฐาน​เทา​นัน้​ แต​ยัง​ให​ความ​อุน​ใจ​วา​เยาวชน​เหลา​น้ี​จะ​ปลอดภัย​ใน​ระหวาง​ที่​ผู​ปกครอง​ออก​ไป​ทํางาน​ระ​หวาง​วัน


