
ไทย​พัฒน ​ ตัง้​บอรด​ยั่งยืน​ ขับ​เคลื่อน​วา​ระ​ “สังคม​ 2

020”

สถาบัน​ไทย​พัฒน​ ตัง้​คณะ​กรรมการ​เครือ​ขาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ ทําหน าที่​สง​เส​ริม​ สนับสนุน​ และ​สาน​เครือ​ขาย​การ

ทํางาน​ดาน​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ใน​ประเทศ​ไทย​ ทํางาน​เชื่อม​โยง​กับ​เป า​หมาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ใน​ระดับ​สา​กล​ ภาย​ใต

วา​ระ​ “สังคม​ 2​020”

สถาบัน​ไทย​พัฒน​ มู​ลนิธิ​บูรณะ​ชนบท​แหง​ประเทศ​ไทย​ ใน​พระบรม​รา​ชู​ปถัมภ​ ใน​ฐานะ​องคกร​ภาค​ประชา​สังคม​ที่​ได

ลง​นาม​เขา​เป็น​ภาคี​ใน​ขอ​ตกลง​โลก​แหง​สห​ประชา​ชา​ติ (UN Global Compact) เมื่อ​ปี​ พ​.​ศ.​2555 และ​ได​รับ​การ

ยอมรับ​ให​เป็น​หน่ึง​ใน​ผู​บุกเบิก​การ​ลงทุน​ทาง​สังคม​ โดย​สํานักงาน​เลขาธิการ​วา​ดวย​หลัก​การ​ลงทุน​ทาง​สังคม​ ซึ่ง​เป็น

ความ​ริเริ่ม​ที่​สนับสนุน​โดย​สห​ประชา​ชา​ติ​ ได​แถลง​ถึง​การ​จัด​ตัง้​คณะ​กรรมการ​เครือ​ขาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ หรือ

Sustainable Development Network Board (SDNB) ใน​วัน​น้ี​ (29 ก.​ย.​) เพื่อ​ใช​เป็น​กลไก​ขับ​เคลื่อน​การ​ทํางาน

สง​เส​ริม​ สนับสนุน​ และ​สาน​เครือ​ขาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ใน​ประเทศ​ไทย​ ใน​กรอบ​ระยะ​เวลา​ 5 ปี​แรก​ (พ.​ศ.

2559-2563) ภาย​ใต​วาระ​สังคม​ 2​020 หรือ Society 2020

คณะ​กรรมการ​เครือ​ขาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ หรือ​ “บอรด​ยัง่ยืน​” ประกอบ​ดวย​ผูทรง​คุณวุฒิ​จาก​ภาค​เอก​ชน​ ภาค​สังคม​

ภาค​วิชา​การ​ และ​สื่อ​มวล​ชน​ รวม​ทัง้​สิน้​ 7 ทา​น ​โดย​มี​สถาบัน​ไทย​พัฒน​ ทําหน าที่​เป็น​เลขานุการ​คณะ​กรรม​การ​ฯ

คุณ​ศิริ​ชัย​ สาคร​รัตน​กุล​ ประธาน​กรรมการ​เครือ​ขาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ กลาว​ถึง​การ​จัด​ตัง้​บอรด​ยัง่ยืน​ใน​ครัง้​น้ี​ วา​

“ผม​หวัง​วาการ​ขับ​เคลื่อน​ใน​ครัง้​น้ี​ จะ​เป็น​กาว​กระโดด​ที่​สําคัญ​อีก​กาว​หน่ึง​ ใน​กระบวนการ​พัฒน​า CSR ใน​ประเทศ

ไทย​ ใน​ฐานะ​ที่​ผม​ได​มี​สวน​รวม​ใน​การ​ผลัก​ดัน​เรื่อง​น้ี​มา​ตัง้แต​ปี​ พ​.​ศ.​2544 จึง​มี​ความ​ยินดี​ที่​จะ​มี​สวน​รวม​ใน​การ

ทํางาน​ของ​บอรด​ยัง่ยืน​น้ี​ โดย​เฉพาะ​การ​ประสาน​งาน​กับ​องคกร​ตางๆ​ ที่​ขับ​เคลื่อน​เรื่อ​ง CSR ดวย​กัน​”

ดร​.​วัฒนา​ โอภา​นนท​อม​ตะ​ รอง​ประธาน​กรรมการ​เครือ​ขาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ กลาว​ถึง​แผน​ใน​การ​ทํางาน​เชื่อม​โยง

กับ​ภาค​สังคม​วา​ “บอรด​ยัง่ยืน​ที่​จัด​ตัง้​ขึ้น​น้ี​ มี​ความ​ตัง้ใจ​ที่​จะ​ใช​เป็น​กลไก​ใน​การ​ประสาน​ให​เกิด​พลัง​รวม​ระหวาง​ภาค

ธุรกิจ​กับ​ภาค​สังคม​ และ​หนวย​งาน​ตางๆ​ โดย​ใช​ความ​รู​ ควา​มสา​มา​รถ​ และ​ประสบการณ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​อยาง​รับ​ผิด

ชอบ​ตอ​สังคม​ ที่​เรียก​วา CSR-in-Process เป็น​พื้น​ฐาน​นําไป​สู​การ​พัฒนา​เพื่อ​ให​ตอบ​สนอง​ตอ​ประโยชน​ของ​สังคม​ใน

มิติ​ตางๆ​ อัน​จะ​นําไป​สู​ความ​ยัง่ยืน​ของ​องค​กร​ ของ​สังคม​ ของ​ประ​เทศ​ ตลอด​จน​ของ​ประชาคม​โลก​ดวย​”

ดร​.​สุ​วัฒน ทอง​ธน​ากุล​ อดีต​ประธาน​สภา​การ​หนังสือพิมพ​แหง​ชา​ติ​ กลาว​ถึง​การ​ขับ​เคลื่อน​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ใน​รูป

ของ​คณะ​กรรมการ​เครือ​ขาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ครัง้​น้ี​วา​ “จะ​ประสาน​ความ​รวม​มือ​กับ​เครือ​ขาย​ที่​มี​ศักย​ภาพ​ เพื่อ

ดําเนิน​การ​ให​เกิด​ผล​ 3 ลักษณะ​ คือ​ สง​เส​ริ​ม-​สนับสนุน​-ยก​ยอง​ ผาน​กิจกรรม​ใน​รูป​แบบ​ตางๆ​ โดย​ใน​แง​ของ​การ​สง​เส
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ริม​ ประกอบ​ดวย​ การ​สราง​ความ​รู​ ควา​มเขาใจ​ตอ​แนวทาง​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ การ​สราง​เสริม​กิจกรรม​การ​แบง​ปัน​และ

พัฒนา​ความ​รู​ ควา​มคิด​กระบวนการ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ การ​สรางสรรค​ผล​งาน​วิจัย​และ​องค​ความ​รู​ที่​เกี่ยว​ของ​ การ​จัด​กลุม

ผู​รู​ ผู​เชี่ยวชาญ​เพื่อ​เป็น​แหลง​ให​คําปรึกษา​และ​พัฒนา​เครือ​ขาย​ดาน​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ทัง้​ภาค​รัฐ​และ​ภาค​เอ​กชน

ใน​แง​ของ​การ​สนับสนุน​ ประกอบ​ดวย​ การ​สราง​เครื่อง​มือ​ทาง​วิชาการ​และ​แนว​ปฏิบัติ​เพื่อ​เป็น​แหลง​เรียน​รู​และ​ปฏิบัติ

ของ​เครือ​ขาย​ การ​ติดตาม​และ​รวบรวม​ขอมูล​กรณี​ศึกษา​ ตัวอยาง​ความ​สําเร็จ​ดําเนิน​งาน​ที่​สราง​คุณคา​ใน​ 3 มิ​ติ​ ทัง้

มิติ​เศรษฐ​กิจ​ สังคม​ และ​สิ่ง​แวด​ลอม​ เพื่อ​เป็น​ประโยชน​ตอ​การ​ศึกษา​เรียน​รู​ของ​เครือ​ขาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ สวน​ใน

แง​ของ​การ​ยก​ยอง​ เป็นการ​นําเสนอ​ตัวอยาง​ที่​ดี​ของ​เครือ​ขาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ เพื่อ​เป็น​แบบ​อยาง​นําไป​ประยุกต​ใช

ประ​โยชน​ เป็น​ตน​”

ดร​.​สุ​นท​ร คุณ​ชัย​มัง กรรมการ​ผู​จัดการ​บริษทั​ อิมเมจ​พลัส​ คอม​มิ​วนิ​เคชัน่ ​กลาว​ถึง​การ​เชื่อม​โยง​การ​ขับ​เคลื่อน​การ

พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​กับ​ชุมชน​และ​สวน​ราชการ​ทอง​ถิ่น​วา​ “ใน​ชวง​ 10 ปี​หลัง​น้ี​ แนวคิด​วา​ดวย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ได​รุก​คืบ

ไป​ยัง​พื้นที่​ของ​ชุมชน​และ​ทอง​ถิ่น​อยาง​มี​ลึก​ซึ้ง​ใน​ 2​ มิ​ติ​ ดวย​กัน​ คือ​ มิติ​ที่​เป็น Social movement ซึ่ง​เป็นการ​ตอ

ตาน​การ​ขยาย​เศรษฐกิจ​อุตสาหกรรม​และ​บริโภค​นิยม​ที่​นับ​วัน​จะ​เขม​ขน​มาก​ขึ้น​ กับ​มิติ​ที่​เป็น Collaborative

governance หรือ​ดาน​ที่​เป็นการ​จัดการ​ความ​รวม​มือ​ของ​การ​จัดการ​รวม​กัน​ของ​หลาย​ภาค​สวน​ ที่​จะ​นําพา​ทัง้​การ

ผลัก​ดัน​แนวคิด​และ​การ​แปล​ผล​นโยบาย​ใหมๆ​ ไป​สู​การ​ปฏิ​บัติ

ตัวอยาง​ที่​เห็น​ได​ชัดเจน​ใน​เรื่อง​หลัง​น้ี​ ก็​คือ​ การ​ทํางาน​รวม​กัน​ตาม​นโยบาย​เมือง​อุตสาหกรรม​เชิง​นิ​เวศ (Eco

Industrial Town) ของ​กระทรวง​อุตสาห​กร​รม​ กระทรวง​มหาดไทย​ กระทรวง​ทรัพยากรธรรมชาติ​และ​สิ่ง​แวด​ลอม​

สภา​อุตสาหกรรม​แหง​ประเทศ​ไทย​ และ​องคกร​ภาค​ประชา​สังคม​ใน​จัง​หวัด​ 5 นํารอง​ ได​แก​ ระ​ยอง​ ฉะ​เชิง​เท​รา​

ปราจีน​บุ​รี​ สมุทร​ปราการ​ และ​สมุทร​สาคร​ เป็น​ตน​”

คุณ​สุ​กิจ​ อุ​ทิน​ทุ​ รอง​ประธาน​ดาน​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ของ​ภาค​ธุรกิจ​ กลุม​บริษทั​ไมเนอร​ กลาว​ถึง​ความ​ริเริ่ม​ที่​จะ

ผลัก​ดัน​ความ​รวม​มือ​ใน​ภาค​เอกชน​วา​ “เครือ​ขาย​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​และ​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ เป็น​สิ่ง​ที่​สําคัญ

มาก​ ปัจจุบัน​ภาค​เอกชน​ตาง​พูด​ถึง​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ และ​มี​การ​ดําเนิน​การ​อยาง​กวาง​ขวาง​ใน​หลาย​ๆ ดาน​ แต​เมื่อ​ดู

ภาพ​รวม​ จะ​เห็น​วา​ ทํากัน​เป็น​จุด​ๆ ตาง​คน​ตาง​ทํา ทําให​ขาด​ผล​สัมฤทธิ์​ และ​ไม​สามารถ​สราง​การ​เปลี่ยนแปลง​ที่​มี

ความ​หมาย​ได​ ดัง​นัน้​การ​สราง​เครือ​ขาย​ความ​รวม​มือ​ลักษณะ​น้ี​ จะ​ทําให​ภาค​เอกชน​ได​มี​กลไก​ที่​ทํางาน​รวม​กัน​ให​เกิด

ผล​สําเร็จ​สูง​สุด​ และ​มี​พลัง​ ทัง้​ยัง​สราง​ความ​รวม​มือ​กับ​ภาค​สวน​อื่นๆ​ ทัง้​ภาค​รัฐ​ ภาค​ประชา​สังคม​ เพื่อ​ให​เกิด​การ

บูรณ​าการ​ และ​ทํางาน​ขับ​เคลื่อนที่​เป็น​รูป​ธรรม​เห็น​ผล​ชัด​เจ​น ​สอดคลอง​กับ​แผน​พัฒนา​ใน​ระดับ​ประ​เทศ​ และ​เป า

หมาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ใน​ระดับ​สา​กล”

รอง​ศาสตราจารย​ทอง​ทิพ​ภา​ วิริยะ​พันธุ​ ประ​ธาน CSR พอ​เพียง​ คณะ​บริหาร​ธุรกิจ​ มหาวิทยาลัย​หอการคา​ไทย​ กลาว

ถึง​บทบาท​ของ​การ​ทํางาน​รวม​กับ​สถาบัน​การ​ศึกษา​วา​ “ใน​ฐานะ​อาจารย​ดาน​บริหาร​ธุรกิจ​ ดิฉัน​ได​เห็น​ความ​สําคัญ​ของ

การ​ประกอบ​ธุรกิจ​อยาง​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​และ​สิ่ง​แวด​ลอม​ และ​ได​มี​สวน​รวม​ใน​การ​ทํางาน​ดาน​การ​พัฒนา​ที่

ยัง่ยืน​ มา​ตัง้แต​ปี​ พ​.​ศ.​2539 อาทิ​ การ​จัด​ตัง้​ชมรม​รัก​ธุรกิจ​ รักษ​สิ่ง​แวด​ลอม​ เพื่อ​ให​นักศึกษา​เรียน​รู​ถึง​การ​เป็น​ผู

ประกอบ​การ​ที่​มี​สวน​รวม​ใน​การ​สง​เสริม​ดาน​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ การ​ริเริ่ม​จัด​ทําหลักสูตร​วิชาการ​พัฒนา​ธุรกิจ​ที่​ยัง่ยืน



ใน​ระดับ​ปริญญา​ตรี​และ​ปริญญา​โท​ดาน​บริหารธุรกิจ​เป็น​มหาวิทยาลัย​แรก​ รวม​ทัง้​การ​จัด​ทําคูมือ​แนวทาง​ความ​รับ​ผิด

ชอบ​ตอ​สังคม​ของ​กิจ​การ​ ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศ​ไทย​ ตลอด​จน​การ​จัด​ทํายุทธศาสตร​การ​สง​เสริม​ความ​รับ​ผิด

ชอบ​ตอ​สังคม​ของ​ภาค​ธุรกิจ​ (พ.​ศ.​2558-2560) กระทรวง​การ​พัฒนา​สังคม​และ​ความ​มัน่คง​ของ​มนุษย​ ฯลฯ

ดิฉัน​เชื่อ​และ​มัน่ใจ​วา​ การ​ผลัก​ดัน​และ​สง​เสริม​ให​มี​องค​ความ​รู​ดาน​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ และ​มี​ตัวอยาง​ที่​เป็น​รูป​ธร​รม​

รวม​ทัง้​การ​เปิด​โอกาส​ให​ภาค​การ​ศึกษา​ได​ทํางาน​รวม​กับ​ภาค​สวน​อื่นๆ​ ใน​เรื่อง​ที่​จะ​เป็น​ประโยชน​ตอ​การ​พัฒนา​ที่

ยัง่ยืน​ จะ​ชวย​บม​เพาะ​เยาวชน​คน​รุน​ใหม​ที่​เป็น​อนาคต​ของ​ชาติ​ได​เป็น​อยาง​ดี”

ดร​.​พิพัฒน​ ยอด​พฤติ​การ​ ผู​อํานวย​การ​สถาบัน​ไทย​พัฒน​ กลาว​ใน​ฐานะ​กรรมการ​และ​เลขานุการ​ของ​บอรด​ยัง่ยืน​วา

“Mandate ใน​การ​ทํางาน​ของ​บอรด​ชุด​น้ี​ มุง​หวัง​ตอบ​โจทย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ หรือ Sustainable Development ซึ่ง

ครอบคลุม​ใน​ระดับ​สังคม​โดย​รวม​ อัน​มี​ขอบขาย​ที่​กวาง​กวา​โจทย​การ​พัฒนา​ความ​ยัง่ยืน​ หรือ Sustainability

Development ซึ่ง​มี​จุด​เนน​อยู​ที่​ระดับ​องคกร​หรือ​หวง​โซ​ธุรกิจ​เป็น​สําคัญ​”

การ​ทํางาน​ตาม​วาระ​สังคม​ 2​020 จะ​ขับ​เคลื่อน​ใน​รูป​ของ​กลุม​ความ​รวม​มือ​ผู​มี​สวน​ได​เสีย​หลาย​ฝา​ย (Multi-

Stakeholder Group) เชื่อม​โยง​กับ​เป า​หมาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ หรือ Sustainable Development Goals (SDGs)

โดย​จะ​เชิญ​ชวน​หนวย​งาน​ที่​สนใจ​เขา​รวม​ขับ​เคลื่อน​วาระ​สังคม​ 2​020 ใน​กรอบ​เวลา​ 5 ปี​แรก​ (พ.​ศ.​2559-2563) และ

จะ​มี​การ​ประเมิน​การ​ดําเนิน​งา​น ​เพื่อ​พิจารณา​สู​การ​ขับ​เคลื่อน​ใน​กรอบ​เวลา​ 10 ปี​ (พ.​ศ.​2564-2573) ตาม​วาระ​สังคม​

2​030 ใน​ระยะ​ตอ​ไป

สถาบัน​ไทย​พัฒน​ ได​รับ​การ​รับรอง​เป็น​องคกร​ใน​กลุม​ภาค​ผนวก​ที่​ 1 จาก​สมัชชา​สห​ประชา​ชา​ติ​ ให​เขา​รวม​การ​ประชุม

สหประชาชาติ​วา​ดวย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน (UNCSD) หรือ Rio+20 ณ เมือง​ริ​โอ​ เดอ จา​เนโร​ ประเทศ​บรา​ซิ​ล ใน​ปี​ พ​.

ศ.​2555 ซึ่ง​ใน​ที่​ประชุม​ครัง้​นัน้​ ชาติ​สมาชิก​ทัง้​ 193 ประ​เทศ​ ได​ให​ความ​เห็น​ชอบ​ใน​เอกสาร​ผล​ลัพธ (Outcome

Document) ที่​ใช​ชื่อ​วา “The Future We Want” โดย​หน่ึง​ใน​เรื่อง​หลัก​ที่​มี​การ​ให​ความ​เห็น​ชอบ​ คือ​ การ​จัด​ทําเป า

หมาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) แทน​เป า​หมาย​การ​พัฒนา​แหง​สหัส​วรรษ​

หรือ Millennium Development Goals (MDGs) ซึ่ง​ถูก​ใช​ใน​ชวง​ 15 ปี​ที่​ผาน​มา​ และ​กําลัง​จะ​สิน้​สุด​ลง​ใน​ปี​ พ​.​ศ.

2558 น้ี

คณะ​ทํางาน​ของ​สมัชชา​สหประชาชาติ​วา​ดวย​เป า​หมาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน (Open Working Group on SDGs) ได​ใช

เวลา​ปี​เศษ​ใน​การ​หารือ​และ​จัด​ทําเป า​หมาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ จน​กระทัง่​ได​ขอ​สรุป​รวม​กัน​จาก​ชาติ​สมา​ชิ​ก 193 ประ

เทศ​ เมื่อ​ตน​เดือน​สิงหาคม​ที่​ผาน​มา​ ภาย​ใต​เอกสาร​ผล​ลัพธ​ ที่​ใช​ชื่อ​วา “Transforming our World: The 2030
Agenda for Sustainable Development”
เป า​หมาย​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ ซึ่ง​ประกอบ​ดวย​ 17 เป า​ประ​สง​ค (Goals) และ​ 169 เป า​หมา​ย (Targets) ที่​ให​ความ

สําคัญ​กับ​ความ​เชื่อม​โยง​ระหวาง​มิติ​เศรษฐ​กิจ​ สังคม​ และ​สิ่ง​แวด​ลอม​ ได​ถูก​รับรอง​ใน​ที่​ประชุม​สมัชชา​สห​ประชา​ชา​ติ​

ซึ่ง​จัด​ขึ้น​ระหวาง​วัน​ที่​ 2​5-27 กันยายน​ พ​.​ศ.​2558 ณ กรุง​นิวยอรก​ ประเทศ​สหรัฐ​อเมริกา​ และ​เริ่ม​ตน​ใช​เป็น​ขอมูล

อางอิง​ของ​นานา​ประเทศ​นับ​จาก​น้ี​ จวบ​จน​ปี​ พ​.​ศ.​2573 ครอบคลุม​ระยะ​เวลา​ 15 ปี

**********************************
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